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คํานํา 

 

สถานการณของโลกปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การผลิตบัณฑิตเพ่ือออก               

สูตลาดแรงงาน มีการเปลี่ยนแปลงดวย การเพ่ิมพูนความรู และประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษากอน

สําเร็จการศึกษา เปนสิ่งท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีสถาบันการศึกษาทุกระดับจะตองดําเนินการ      

และจัดเตรียมความพรอมอยางเปนระบบใหแกนักศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับสิ่งท่ีสถานประกอบการ

ตองการจากบัณฑิต คือ การรูจักตน รูจักคน รูจักงาน มีความรูความสามารถ ทักษะวิชาชีพ การวางแผน

การทํางาน ความคิดริเริ่ม ความคิดสรางสรรค การตัดสินใจ การรูจักการแกไขปญหา การมีเทคนิค      

การสื่อสาร ตลอดจนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  

การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) เปนทางเลือก

หนึ่งในการชวยสงเสริมการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีความพรอมและมีคุณลักษณะตรงตามท่ีสถาน

ประกอบการตองการ สหกิจศึกษาจึงเปนการศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ        

(Work Based Learning) อยางเปนระบบหรือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน       

(Work Integrated Learning : WIL) โดยมีเปาหมายท่ีสําคัญคือ เพ่ือใหนักศึกษาสหกิจศึกษาได

เพ่ิมพูนประสบการณจริงและทักษะวิชาชีพ สําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรม ออกไป

รับใชสังคมและประเทศชาติอยางมีคุณภาพตอไป           

คูมือสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษา คณาจารยนิเทศ และสถานประกอบการนี้ เพ่ือประโยชน

ในการประสานงานระหวางมหาวิทยาลัย คณาจารยผูนิเทศงาน นักศึกษา และสถานประกอบการ    

มีรายละเอียดเก่ียวกับเนื้อหา กระบวนการ ข้ันตอนและมาตรฐานหลักสูตรการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

ตลอดจนเอกสารแบบฟอรมในการดําเนินการตาง ๆ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา         

ศูนยสหกิจศึกษาขอขอบคุณทุกทาน ท่ีมีสวนรวมในการจัดทําคูมือสหกิจศึกษาจนสําเร็จเปนรูปเลม

ฉบับสมบรูณ และเปนประโยชนในการติดตอประสานงานของทุกฝายท่ีเก่ียวของตอไป       
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บทท่ี 1 

สหกิจศึกษา 

1.1 ความเปนมาของสหกิจศึกษา 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เปนระบบการศึกษาเริ่มตนพัฒนาข้ึนในประเทศ

อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา โดยในชวงป พ.ศ. 2446-2452 เรียกวา ระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษา

(Cooperative Education) สําหรับในประเทศสหรัฐอเมริกา พบวาตั้งแตป พ.ศ. 2503 เปนตนมา 

ระบบนี้กาวหนามากเนื่องจากไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากรัฐบาลและความรวมมือจาก

สถานประกอบการ ปจจุบันนี้สถาบันการศึกษาท่ัวโลกจํานวนมาก นําระบบสหกิจศึกษามาใชและพัฒนา

ไปจนถึงระดับท่ีมีการแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน ในระดับนานาชาติ สหกิจศึกษาไดแผ

ขยายสูประเทศในแถบเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใตโดยสถานศึกษาไดนําสหกิจศึกษา

เขามาเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มรูปแบบโดยเฉพาะสถานศึกษาท่ีอยูใน

เครือขายของอังกฤษซ่ึงมีการจัดรูปแบบการศึกษาแบบประเทศในแถบตะวันตก เชน มหาวิทยาลัย

ฮองกงโปลีเทคนิค (Hong Kong Polytechnic University) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนานยาง 

(Nanyang Technological University) ประเทศสิงคโปร ตอมาสหกิจศึกษาไดแพรขยายสูประเทศ

จีนและประเทศไทย สําหรับประเทศไทยนั้น ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน เปนบุคคลแรกท่ีนํา  

สหกิจศึกษาเขามาใชในประเทศไทย ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เม่ือป พ.ศ. 2536 โดยทาน

นิยามคําวา “สหกิจศึกษา” หมายถึง “การศึกษาท่ีทํารวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับองคกรผูใช

บัณฑิตเพ่ือใหเกิดการศึกษาท่ีดี” 

19สหกิจศึกษา เปนระบบการศึกษาท่ีจัดใหมีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหา

ประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการอยางมีระบบ ดวยความรวมมือจาก

สถานประกอบการและทุกฝายท่ีเก่ียวของ เปนระบบการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณา

การกับการทํางาน (Work Integrated  Learning : WIL) 

 

1.2 หลักการและเหตุผล 

สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียนการ

สอนในระดับปริญญาตรี เปนระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนการสอนในสถานศึกษากับการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอยางมีระบบ นักศึกษาตองปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเปน

พนักงานของสถานประกอบการเปนระยะเวลาอยางนอย 16 สัปดาหหรือ 640 ชั่วโมง อยางตอเนื่อง 
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โดยงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติตองตรงกับสาขาวิชาชีพ และเนนการเรียนรูผานประสบการณการทํางาน

จริง (Work-based Learning) ใหนักศึกษาไดทําโครงงานพิเศษ (Project) ท่ีมีประโยชนตอสถาน

ประกอบการ เชน การปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการแกปญหาของกระบวนการ

ทํางานสหกิจศึกษา จึงถือวาเปนกลไกการสรางความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยกับ

สถานประกอบการอยางตอเนื่อง โดยเนนความรวมมือจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดผลประโยชน

รวมกันสูงสุด นักศึกษาสหกิจศึกษาจะเขาปฏบิัติงานในสถานประกอบการในลักษณะพนักงานชั่วคราว 

ไดลงมือปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเปนประสบการณท่ีนักศึกษาไมสามารถเรียนรูไดใน

หองเรียน นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาตนเองทางดานความคิด การสังเกต การตัดสินใจ การวิเคราะห

และมีการประเมินผลอยางเปนระบบ มีการจัดเตรียมและนําเสนอรายงานวิชาการจากประสบการณ

การทํางานจริงของตนเองท่ีสะทอนการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีและปฏิบัติเขาดวยกัน รวมท้ัง

การคนพบตนเองทางดานงานอาชีพท่ีชัดเจนข้ึน 

ระบบการเรียนการสอนท่ีผสมผสานภาคทฤษฎีเขากับภาคปฏิบัติของหลักสูตรสหกิจศึกษา 

จึงสงผลใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูงเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากข้ึน กระบวน      

การสหกิจศึกษายังทําใหเกิดการประสานงานอยางใกลชิดกับสถานประกอบการ ทําใหสถานศึกษามี

แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถผลิตบัณฑิตไดตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน ในขณะเดียวกันท่ีสถานประกอบการจะมีนักศึกษาไปปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงาน

ชั่วคราวตลอดท้ังป กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงเปน

ระบบการศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอยางเปนระบบและมีระเบียบชัดเจน 

นักศึกษาที ่เร ียนสหกิจศึกษาทุกคน จะตองแจงความประสงคในการเลือกแผนการเร ียน          

สหกิจศึกษา และกรอกใบสมัครที่ศูนยสหกิจศึกษา ขณะเดียวกันนักศึกษาจะตองผานการสอบ

สัมภาษณและการคัดเลือกจากสถานประกอบการท่ีมีความประสงครับนักศึกษาเขาไปปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลัยจะจัดสงนักศึกษาเขาไปปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากสถานประกอบการ

นักศึกษาสามารถเรียนรูประสบการณจากการปฏิบัติงานจริง อันจะเปนการฝก การประยุกตใช

แนวคิด ทฤษฎี และเติมเต็มระหวางความรูท่ีไดรับจากการเรียนการสอนในหองเรียนที่มหาวิทยาลัย

และการนําไปใชในชีวิตจริง ซึ่งจะชวยเสริมสรางทักษะและประสบการณที่ดีใหแกนักศึกษา 

เพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามท่ีตลาดแรงงานตองการในท่ีสุด 

 

1.3 วัตถุประสงคของสหกิจศึกษา  

1. เพ่ือเตรียมความพรอมของนักศึกษาดานการพัฒนาอาชีพ (Career Development) 

พรอมเสริมทักษะ และประสบการณใหพรอมท่ีจะเขาสูระบบการทํางาน  

2. เพ่ิมเติมประสบการณทางดานวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาศักยภาพตนเองแกนักศึกษา

ในรูปแบบการเรียนท่ีมีคุณคาเหนือกวาการฝกงาน  



3 

 

ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196   

3. เพ่ือเปดโอกาสใหสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน ไดมีสวนรวมในการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต  

4. เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนท่ีทันสมัยไดมาตรฐานและตรงตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน  

5. สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาผานนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา และคณาจารยนิเทศอันจะนําไปสูความรวมมือท่ีกวางขวางยิ่งข้ึน  

1.4 ลักษณะงานสหกิจศึกษา  

1. ปฏิบัติงานจริงเสมือนเจาหนาท่ีหรือพนักงานชั่วคราวในสถานประกอบการ หรือเรียกวา 

ตําแหนงผูชวยในวิชาชีพตามสาขาวิชาหรือผูชวยนักวิชาการ  

2. สถานประกอบการ จัดใหมีหัวหนางานเพ่ือดูแล และสอนงาน ซ่ึงเรียกวา พนักงานท่ีปรึกษาหรือ

พนักงานพ่ีเลี้ยง (Job Supervisor) เพ่ือทําหนาท่ีใหคําแนะนํา ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ

นักศึกษา อาจเปนผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน จึงเปรียบเสมือนอาจารยของนักศึกษา                   

ณ สถานประกอบการ และเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดระยะเวลาของการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนั้นจึงเปนผูท่ีมีความสําคัญท่ีสุดท่ีใหนักศึกษาปฏิบัติงานสําเร็จไปดวยดี  

3. ไดรับการมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ (ตําแหนงงาน) ท่ีชัดเจนจากสถานประกอบการ 

อาจเปนงานประจําหรืองานเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนาในดานตาง ๆ และจะตองเปนงานท่ีเก่ียวของ      

กับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเรียนและตองทําโครงงานท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานจริง (งานท่ีมีคุณภาพ) 

4. มีการประสานงานกันอยางใกลชิดระหวางผูแทนของสถานประกอบการ ผูประสานงาน 

ศูนยสหกิจศึกษา และอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาของนักศึกษาในสาขาวิชา/ภาควิชา  

5. ทํางานเต็มเวลา (Full Time) ตามระเบียบท่ีสถานประกอบการกําหนด และตองปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอยางเครงครัด มีระยะเวลาปฏิบัติงานเต็ม 1 ภาคการศึกษา 

สหกิจศึกษา (16 สัปดาห)  

6. นักศึกษาตองแตงกายตามระเบียบของสถานประกอบการหรือใหแตงกายสุภาพ        

7. อาจจะไดรับคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามสมควร ใหข้ึนอยูกับนโยบายของแตละสถาน

ประกอบการ  

8. นักศึกษาตองทํารายงานวิชาการฉบับสมบูรณ จํานวน 1 เลม ในหัวขอและเนื้อหาท่ีสถาน

ประกอบการและอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา/ภาควิชา และเห็นชอบรวมกัน  

1.5 ความรวมมือในการดําเนินงานสหกิจศึกษาในเครือขายพหุภาคี  

เครือขายพหุภาคี ไดพัฒนามาจากการจัดสหกิจศึกษาแบบทวิภาคีท่ีมีเพียงสถานศึกษา      

กับสถานประกอบการ ซ่ึงมีความรวมมือมากกวาสององคกรท่ีเปนทวิภาค เชน รัฐบาลกับองคกรภาครัฐ 

องคกรเอกชน สมาคมวิชาการและวิชาชีพ โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือมาตรฐานการดําเนินงาน    
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สหกิจศึกษา และมีองคกรกลางทําหนาท่ีเปนสื่อกลางในการประสานภาคีตางๆ ใหเปนอันหนึ่ง        

อันเดียวกัน ความรวมมือในการดําเนินงานสหกิจศึกษาในเครือขายพหุภาคีมีลักษณะ ดังนี้ 

1. บทบาทของสถานศึกษา มีการดําเนินงานสหกิจศึกษาใหไดมาตรฐาน สรางความรูความ

เขาใจสหกิจศึกษาแกทุกฝายท่ีเก่ียวของ มีการประเมินปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานสหกิจศึกษา

ของสถานประกอบการ  

2. บทบาทของสถานประกอบการ มีสวนรวมจัดสหกิจศึกษากับสถานศึกษา พัฒนาองคกร 

ใหเปนแหลงเรียนรู สรางความรูความเขาใจเรื่องสหกิจศึกษาแกทุกฝายท่ีเก่ียวของ มีการประเมินผล

และปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ  

3. บทบาทของรัฐบาลและองคกรภาครฐั คือ ใหนโยบายและสนับสนุนงบประมาณ แกไขกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินงานสหกิจศึกษา เปนสื่อกลางในการสรางความรวมมือระดับ

นโยบาย กําหนดมาตรฐานการดําเนินงาน พัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษา ใหมีความ

เปนเลิศ มีการประเมินผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา  

4. บทบาทขององคกรเอกชน สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ คือการใหความรวมมือแกองคกร

ภาครัฐ สรางความรูความเขาใจเรื่องสหกิจศึกษาแกสมาชิก พัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษา          

ใหสอดคลองกับความตองการของกลุมวิชาชีพ พัฒนาและสนับสนุนการดําเนินงานสหกิจศึกษา     

ของสถานประกอบการใหมีความเปนเลิศ และมีการประเมินผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาในภาพรวม

ของสถานประกอบการท่ีเก่ียวของ 

5. บทบาทของเครือขายเพ่ือการพัฒนาสหกิจศึกษา 9 ภูมิภาค เปนสวนหนึ่งของเครือขาย

พหุภาคีในรูปขององคกรภาครัฐท่ีมีอิทธิพลตอการจัดสหกิจศึกษา พัฒนารูปแบบการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษาใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษา และความตองการของตลาดแรงงานในแตละภูมิภาค       

สรางพลังการตอรองกับองคกรภาครัฐและเอกชน เชน หอการคา สภาอุตสาหกรรม ทําใหสถานประกอบการ

ยอมรับการจัดสหกิจศึกษามากยิ่งข้ึน มีการชวยเหลือเก้ือกูล แลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนปญหา     

และอุปสรรคการดําเนินงานสหกิจศึกษาระหวางสถาบันการศึกษา 

 

1.6 หลักสูตรสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

1.6.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีหลักสูตรและมีการจัดการเรียนการสอน  สหกิจ

ศึกษาในคณะวิชา ดังนี้ 

1. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   

1.2 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

1.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย    

1.4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุน     

1.5 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถ่ิน   
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1.6 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร     

1.7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร     

1.8 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง    

1.9 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล    

1.10 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม   

1.11 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลป   

1.12 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการอิสลามเพ่ือการพัฒนา  

2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร     

2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี      

2.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร     

2.4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  

2.5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

2.6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา     

2.7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร    

2.8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม   

2.9 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช    

2.10 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ   

2.11 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  

3. คณะวิทยาการจัดการ  

3.1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี      

3.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ     

3.3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย   

3.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด     

3.5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ    

3.6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส    

3.7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว     

3.8 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเงินการธนาคาร  

3.9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม 

3.10 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจชุมชน 
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1.6.2 แนวปฏิบัติในการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 1. สาขาวิชาดําเนินการประชุมชี้แจงนักศึกษาท่ีเลือกเรียนในระบบสหกิจศึกษา ในภาค

การศึกษากอนลงทะเบียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา พรอมยื่นใบสมัครในการแจงความจํานงเขา

เรียนในระบบสหกิจศึกษา 

 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนในระบบสหกิจศึกษา 

พิจารณาคุณสมบัตินักศึกษา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา 2558 และประกาศรายชื่อ ท่ีผานการพิจารณา กอนภาคการศึกษาท่ี

ลงทะเบียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

 3. การลงทะเบียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา จํานวน 1(45) หนวยกิต 

  นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา กอนภาคการศึกษาสหกิจ

ศึกษา ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษา 

  หากนักศึกษาขาดเรียนหรือขาดกิจกรรมใด นักศึกษาตองเรียนเพ่ิมเติมใหเรียบรอย

กอนวันสุดทายของการเรียนประจําภาคการศึกษา ท้ังนี้ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานสหกิจศึกษา 

 4. การวัดและประเมินผลการศึกษาของรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา จะใชผลการประเมินเปน

ระบบสัญลักษณ  ระดับคะแนน และคาระดับคะแนน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

  สัญลักษณ  ความหมาย          คาระดับคะแนน 

     A   ดีเยี่ยม (Excellent)      4.00 

     B+   ดีมาก (Very Good)      3.50 

     B   ดี (Good)       3.00 

     C+   ดีพอใช (Fairly Good)      2.50 

     C   พอใช (Fair)       2.00 

     D+   ออน (Poor)       1.50 

     D   ออนมาก (Very Poor)      1.00 

     F   ไมผาน (Failed)       0.00 

 ท้ังนี้การประเมินผลรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หากไดคาระดับคะแนนต่ํากวา 

“C” หรือคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60 ถือวาไมผานเกณฑการประเมินผล นักศึกษาตองลงทะเบียน

เรียนใหมในรายวิชานี ้

 5. การลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา จํานวน 6(640) หนวยกิต 

  นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา หลังจากผานการประเมินผล

การศึกษาของรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาแลว ในภาคการศึกษาสหกิจศึกษาท่ีตองไปปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ ท้ังนี้ตองไดรับเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและไดรับอนุมัติจาก

อาจารยท่ีปรึกษา 
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 6. การวัดและการประเมินผลการศึกษาของรายวิชาสหกิจศึกษา จะใชผลการประเมินเปน

ระบบสัญลักษณ  ระดับคะแนน และคาระดับคะแนน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ดังนี้ 

  สัญลักษณ  ความหมาย   คาระดับคะแนน 

    A   ดีเยี่ยม (Excellent)      4.00 

    B+   ดีมาก (Very Good)      3.50 

    B   ดี (Good)       3.00 

    C+   ดีพอใช (Fairly Good)      2.50 

    C   พอใช (Fair)       2.00 

    D+   ออน (Poor)       1.50 

    D   ออนมาก (Very Poor)      1.00 

    F   ไมผาน (Failed)       0.00 

  ท้ังนี้ การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา หากไดรับคะแนนต่ํากวา “C” ถือวาไม

ผานเกณฑการประเมินผล นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนใหมในรายวิชานี้ 

  การประเมินผลเพ่ือกําหนดระดับคะแนนของรายวิชาสหกิจศึกษาจะพิจารณาจาก

หลักเกณฑ ดังนี้ 

1) ในระหวางปฏิบัติงานในสถานประกอบการจะตองมีพนักงานท่ีปรึกษา 1 คนเปน

ผูดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา และจะตองมีคณาจารยนิเทศจากสถานศึกษา ไปนิเทศ

งานของนักศึกษาสหกิจศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง โดยตองมีการประชุมรวมกันท้ังสามฝาย 

ประกอบดวย คณาจารยนิเทศ พนักงานท่ีปรึกษา และนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาและใหขอเสนอแนะ 

2) เม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติงาน นักศึกษาตองนําเสนอผลการปฏิบัติงานท่ีสถาน

ประกอบการและสถานศึกษา 

3) การประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีสัดสวน

การใหคะแนนจากพนักงานท่ีปรึกษารอยละ 50 และจากคณาจารยนิเทศ รอยละ 50 

4) คณาจารยนิเทศรวบรวมผลการประเมินรายวิชาสหกิจศึกษาเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรแตละสาขาวิชาพิจารณาเห็นชอบ และเสนอใหคณบดีอนุมัติผลการเรียนตอไป 

 

1.7 ประโยชนที่นักศึกษาจะไดรับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. ไดปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ไดเรียนรูและประยุกตใชความรู 

2. ไดรับประสบการณวิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีนอกเหนือไปจากการเรียนในหองเรียน 

3. เกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองในดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน ความรับผิดชอบ และ

ความม่ันใจในตนเองมากข้ึน 
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4. สามารถเลือกสายอาชีพไดถูกตองและเหมาะสมกับตนเองเนื่องจากไดคนพบความถนัด

ของตนเอง 

5. มีโอกาสไดรูจักเพ่ือนในสายอาชีพเดียวกันเพ่ิมข้ึน 

6. มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสําเร็จการศึกษา 

7. ลดระยะเวลาการปรับตัวและการเรียนรูงานเม่ือเขาทํางาน 

 

1.8 หนวยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ 

 ศูนยสหกิจศึกษา เปนหนวยงานภายในกองบริการการศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีเตรียมความพรอม

นักศึกษา จัดหางาน จัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ประสานงานระหวางนักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ และสถานประกอบการท่ีเขารวมสหกิจศึกษา จัดกิจกรรมเสริมตาง ๆ เพ่ือให

นักศึกษามีทักษะทางดานพัฒนาอาชีพเพ่ิมข้ึน และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการสมัครงาน 

การเลือกสถานประกอบการ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษา ในการดําเนินงานสหกิจศึกษาจะมี

บุคลากรท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. คณะกรรมการศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 

2. คณะวิชา และสาขาวิชา 

3. คณาจารยนิเทศ (Cooperative Advisor) เปนคณาจารยประจําสังกัดสาขาวิชาท่ีมี

นักศึกษาสหกิจศึกษา 

4. ประธานคณาจารยนิเทศ (Chief Cooperative Advisor) เปนคณาจารยนิเทศหรือเปน

ประธานหลักสูตร หรือคณาจารยทานหนึ่งทานใดในสาขาวิชาท่ีไดรับการแตงตั้งจากอธิการบดีให

ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

5. เจาหนาท่ีสหกิจศึกษา (Cooperative Coordinator) ท่ีสังกัดศูนยสหกิจศึกษา จะเปน

ผูรับผิดชอบในการประสานงานและอํานวยความสะดวกแกสถานประกอบการ คณาจารย และ

นักศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษาอยางใกลชิด 
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บทท่ี 2 

กระบวนการและข้ันตอนสหกิจศึกษา 
 

2.1 การแจงความประสงคไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 นักศึกษาจะตองใหขอมูลรายละเอียดภาคการศึกษาท่ีประสงคจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

รายชื่อสถานประกอบการ ลักษณะงานท่ีสนใจท่ีเว็บไซตของศูนยสหกิจศึกษา เม่ือนักศึกษาอยูชั้นปท่ี 

2 และ 3 เพ่ือเปนขอมูลในการจัดหางานใหสอดคลองตามความตองการของนักศึกษาแตละบุคคล 

ท้ังนี้นักศึกษาท่ีจะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย การดําเนินงานสหกิจศึกษา พ.ศ.2558 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา เรื่อง แนวปฏิบัติในการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

1. สอบผานรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

2. มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 นับถึงภาคการศึกษาสุดทายกอนทําการสมัคร

งานสหกิจศึกษา 

3. ไมอยูในระหวางถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษา 

4. ไมเคยตองโทษวินัยนักศึกษาตั้งแตระดับพักการศึกษาข้ึนไป เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ

จากสาขาวิชาและไดรับการรับรองความประพฤติจากผูปกครองเปนลายลักษณอักษรกอน 
 

2.2 การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏบิัติงาน 

 ศูนยสหกิจศึกษา จะจัดใหมีการเรียนการสอนนักศึกษาในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา        

(Pre-Cooperative Education) นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา ตามแผน  

การเรียนท่ีสาขาวิชากําหนด 
 

2.3 การลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

 นักศึกษาท่ีจะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตองลงทะเบียนตามท่ีกําหนดในปฏิทินสหกิจศึกษา

ประจําภาคการศึกษานั้น ๆ โดยลงทะเบียนผานระบบลงทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา ได

ท่ี http://e-uni1.aru.ac.th/e-student/login.htm?mode=index พรอมชําระเงินคาลงทะเบียนซ่ึง

การลงทะเบียนภายหลังระยะเวลาถือวาเปนการลงทะเบียนลาชา นักศึกษาตองถูกปรับตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัยเชนเดียวกับการลงทะเบียนเรียนปกติในรายวิชาอ่ืน ๆ 
 

2.4 การสมัครงานสหกิจศึกษา 

 1. นักศึกษาสามารถสมัครงานท่ีไดรับการเสนอจากสถานประกอบการ ซ่ึงไดประกาศให

นักศึกษาทราบในเว็บไซตงานศูนยสหกิจศึกษา ในการสมัครงานนักศึกษาจะไดรับการปฏิบัติเสมือน

การสมัครเขาทํางานจริงกับสถานประกอบการนั้น ๆ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

http://e-uni1.aru.ac.th/e-student/login.htm?mode=index
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1.1 นักศึกษาสามารถสมัครงานไดตามความสนใจครั้งละ 1 แหง โดยเลือกสถาน

ประกอบการจากประกาศของศูนยสหกิจศึกษา หากนักศึกษาไมไดรับการคัดเลือก สามารถสมัครงาน

ใหม จนกวาจะไดรับการคัดเลือกจากสถานประกอบการ 

1.2 สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน โดยอาจจะพิจารณาจาก

ใบสมัครอยางเดียวหรืออาจจะสัมภาษณนักศึกษาดวย ซ่ึงเม่ือนักศึกษาสงใบสมัครแลว ควรตรวจสอบ

การประกาศเรียกสัมภาษณงานจากสถานประกอบการเปนระยะ ๆ หลังจากนั้น สถานประกอบการ

จะสงผลการคัดเลือกนักศึกษา ใหศูนยสหกิจศึกษาทราบ และศูนยสหกิจศึกษาจะประกาศผลการ

คัดเลือกใหนักศึกษาทราบในเว็บไซตและแจงนักศึกษาตามปฏิทิน 

1.3 การเลือกสมัครงานนักศึกษาควรเลือกสถานประกอบการ และลักษณะงานท่ี

ตรงกับความรูความสามารถท่ีเก่ียวของในศาสตรท่ีศึกษา ความสนใจและความถนัดของนักศึกษาเปน

หลัก ไมควรคํานึงถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีสถานประกอบการเสนอใหเทานั้น กอนตัดสินใจ

สมัครงานนักศึกษาสามารถขอคําปรึกษา แนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาหรือเจาหนาท่ีสหกิจศึกษา เพ่ือ

ขอขอมูลโดยละเอียดของตําแหนงงานและสถานประกอบการเพ่ิมเติม 

 2. นักศึกษาสามารถหาแหลงสมัครงานสหกิจศึกษาไดเองตามความสนใจ และเสนอให

อาจารยท่ีปรึกษาและหลักสูตรใหความเห็นชอบตามลําดับไดดังนี้ 

2.1 นักศึกษาหาแหลงปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเอง และสงใบสมัครงานสหกิจศึกษาให

ศูนยสหกิจศึกษา  

2.2 ศูนยสหกิจศึกษาดําเนินการจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอเขาปฏิบัติงานสห

กิจศึกษาในสถานประกอบการท่ีนักศึกษาแจงมา พรอมแนบแบบตอบรับและแบบเสนองานสหกิจศึกษา

ใหสถานประกอบการท่ีพิจารณาและตอบรับสงกลับมายังศูนยสหกิจศึกษา 

2.3 สถานประกอบการสงแบบตอบรับและแบบเสนองานสหกิจศึกษา กลับคืนมาให

ศูนยสหกิจศึกษา ศูนยสหกิจศึกษาจัดทําประกาศแจงผลการพิจารณาใหนักศึกษาและผูเก่ียวของทราบ 

 3. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และรับหนังสือสงตัวนักศึกษา

สหกิจศึกษา พรอมแบบฟอรมตาง ๆ 

 4. นักศึกษาเริ่มออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามสถานประกอบการ ตามปฏิทินท่ีศูนยสหกิจศึกษากําหนด 
  

2.5 การประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 ศูนยสหกิจศึกษาจะนําผลการคัดเลือกนักศึกษาจากสถานประกอบการเพ่ือประกาศผลการ

คัดเลือกใหนักศึกษาทราบ ตามวันเวลาท่ีปฏิทินสหกิจศึกษากําหนดในภาคการศึกษา ในกรณีท่ี

นักศึกษาไมไดรับการคัดเลือกใหดําเนินการติดตอศูนยสหกิจศึกษา เพ่ือสมัครงานในสถาน

ประกอบการใหมโดยเร็วท่ีสุด เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลวนักศึกษาทุกคนจะตองไปปฏิบัติงาน  

ณ สถานประกอบการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง การเตรียมสหกิจ
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ศึกษาและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จะขอลาออกหรือเลื่อนการไปปฏิบัติงานไมได ยกเวนในกรณี

เจ็บปวยโดยจะตองมีใบรับรองแพทยประกอบการพิจารณาและจะตองไดรับอนุมัติจากคณบดี 
 

2.6 คาเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการจากสถานประกอบการ 

 ตามปกติสถานประกอบการจะจายคาตอบแทนใหแกนักศึกษาในอัตราท่ีสถานประกอบการกําหนด ใน

กรณีท่ีสถานประกอบการเสนองานโดยไมมีคาตอบแทน สาขาวิชาจะพิจารณางานจากรายละเอียดดังนี้ 

1. เปนงานท่ีมีคุณภาพตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 

2. มีสวัสดิการอ่ืนใหแกนักศึกษา เชน ท่ีพัก อาหาร รถรับสง หรือสวัสดิการอ่ืน ๆ ท่ีทําให

นักศึกษาประหยัดคาใชจายในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. เปนไปตามความตองการของนักศึกษา โดยมีเหตุผลอันควร เชน สถานประกอบการตั้งอยู

ในภูมิลําเนาของนักศึกษา หรือนักศึกษาสนใจลักษณะงานท่ีสถานประกอบการเสนอ 

4. กรณีท่ีสถานประกอบการจัดท่ีพักใหนักศึกษาถือวาเปนสวัสดิการเพ่ิมเติม หากนักศึกษา

ไมสะดวกในเรื่องท่ีพักท่ีสถานประกอบการจัดให นักศึกษาอาจหาท่ีพักเองไดแตจะนํามาเปนขออางใน

การไมไปปฏิบัติงาน หรืองดการปฏิบัติงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีไมได ในกรณีท่ีสถานประกอบการไมจัด

ท่ีพักให ขอใหนักศึกษาติดตอสอบถามกับฝายบุคคลของสถานประกอบการ เพ่ือขอคําแนะนําท่ีพักท่ี

ปลอดภัยและเหมาะสมใหแกนักศึกษา เชน ท่ีพักรวมกับบุคลากรของสถานประกอบการ ท่ีพักใน

บริเวณท่ีพนักงานอยู หรือท่ีพักท่ีมีรถสถานประกอบการรับสงโดยสะดวก  
 

2.7 การปฐมนิเทศนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ณ สถานประกอบการ 

 1. กอนออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยศูนย    

สหกิจศึกษาจะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญผูเชี่ยวชาญ

และมีประสบการณตรงมาใหความรู เพ่ือใหนักศึกษาไดปฏิบัติตามและเปนประโยชนในการเตรียม

ความพรอมกอนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรู 

กฎระเบียบขอบังคับตางๆ ในการทํางาน ใหนักศึกษาสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม ตลอดจน

ความปลอดภัยในการทํางาน ก็เปนสิ่งท่ีสําคัญยิ่งท่ีจะทําใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได

อยางรอบคอบและระมัดระวัง 

 2. นักศึกษาเริ่มออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามสถานประกอบการ ตามปฏิทินท่ีศูนยสหกิจ

ศึกษากําหนด โดยในระหวางท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ หากมีความจําเปนตอง

เดินทางกลับมายังมหาวิทยาลัยเพ่ือติดตอประสานงานกับอาจารยหรือคนควาเพ่ิมเติม หรือใช

หองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย หรือรวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจําเปน นักศึกษาควรแจงอาจารยท่ีปรึกษา          

ประธานหลักสูตรทราบ และเจาหนาท่ีศูนยสหกิจศึกษา 

 3. ในระหวางนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ นักศึกษาจะมีพนักงานท่ีปรึกษา 

หรือพ่ีเลี้ยงคอยใหการดูแลและชี้แนะนักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาจะตองตั้งใจปฏิบัติงาน เชื่อฟง และให

ความเคารพพนักงานท่ีปรึกษา เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีในระหวางการปฏิบัติงาน 
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2.8 ลักษณะงานและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการเสมือนหนึ่งเปนลูกจาง

ชั่วคราวของสถานประกอบการในตําแหนงท่ีสาขาวิชาเห็นวาเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของ

นักศึกษา อาทิเชน ผูชวยวิศวกร ผูชวยนักวิชาการเกษตร ผูชวยปฏิบัติงานสารสนเทศ เปนตน 

2. ภาระงานและคุณภาพงานตองมีความเหมาะสมกับความรู ความสามารถของนักศึกษา 

สหกิจศึกษาและตรงกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรของนักศึกษา 

3. ระหวางการปฏิบัติงาน นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงาน

บุคคลของสถานประกอบการอยางเครงครัดทุกประการ 

4. นักศึกษาสหกิจศึกษาอาจจะไดรับคาตอบแทนหรือสวัสดิการตามความเหมาะสม ยกเวน

ไดรับความเห็นชอบจากสาขาวิชา 
 

2.9 กิจกรรมระหวางการปฏิบัติงาน 

 เพ่ือใหการประสานงานระหวางนักศึกษาและเจาหนาท่ีสหกิจศึกษาเปนไปดวยความ

เรียบรอย นักศึกษาจะตองแจงขอมูลท่ีจําเปนใหกับศูนยสหกิจศึกษา ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดดังนี้ 

1. ภายในสัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะตองแจงรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน และ

แจงท่ีพักระหวางปฏิบัติงาน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงานพนักงาน

ท่ีปรึกษา ตามแบบฟอรมท่ีกําหนดโดยระบุสถานท่ีปฏิบัติงาน ไดแก ชื่อสถานประกอบการ ท่ีอยู 

ขอมูลพนักงานท่ีปรึกษาและตําแหนงหนาท่ีท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย หมายเลขโทรศัพท และ

โทรสารท่ีจะติดตอกับนักศึกษาและพนักงานท่ีปรึกษา ( แบบ Coop-ARU 06 แบบแจงรายละเอียด

งาน ตําแหนงงาน พนักงานท่ีปรึกษา และแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

2. ภายในสัปดาหท่ี 2 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะตองแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด เพ่ือแจงรายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน  

3. ภายในสัปดาหท่ี 3 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะตองแจงโครงรางรายงานการ

ปฏิบัติงาน ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด เพ่ือใหผานการพิจารณาเห็นชอบจากสถานประกอบการและสง

มาท่ีศูนยสหกิจศึกษา เพ่ือใหคณาจารยนิเทศไดตรวจสอบ และใหคําแนะนํา นักศึกษาอาจจะเริ่มเขียน

รายงานไดทันทีหากคณาจารยนิเทศไมไดแจงแกไขหัวขอ หรือเคาโครงรางรายงาน ท้ังนี้คณาจารย

นิเทศอาจจะใหคําแนะนําเพ่ิมเติมระหวางการไปนิเทศงาน โดยนักศึกษาตองเสนอขอมูลรายละเอียด

ใหพนักงานท่ีปรึกษาตรวจและใหความเห็นชอบดวย หากมีเหตุขัดของประการใดท่ีทําใหไมสามารถ

แจงขอมูลรายละเอียดไดตามกําหนดนักศึกษาจะตองแจงใหเจาหนาท่ีสหกิจศึกษาทราบทันที      

(Coop-ARU 07 แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

4. ในระหวางการปฏิบัติงาน นักศึกษาตองจดบันทึกการทํางานประจําวันและสรุปการ

ทํางานประจําสัปดาหเพ่ือรายงานการปฏิบัติงานใหพนักงานท่ีปรึกษาทราบ (แบบบันทึกการ
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ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) และเพ่ือใชประกอบการเขียนรายงานวิชาการของนักศึกษา นักศึกษาควรจะ

ตั้งใจทํางาน มีความขยัน อดทน เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ หากนักศึกษาไมเขาใจงานท่ีไดรับ

มอบหมายควรซักถามขอคําแนะนําจากพนักงานท่ีปรึกษาและควรรายงานผลการปฏิบัติงานให

พนักงานท่ีปรึกษาทราบ 

5. การนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา นักศึกษาตองนําเสนอผลการปฏิบัติงาน ณ 

สถานประกอบการ และนําเสนอผลการปฏิบัติงานตอท่ีประชุมของคณาจารยในสาขาวิชา            

เพ่ือประเมินผล ใหคําแนะนําตอผลงานของนักศึกษา การคิดงานสําหรับนักศึกษารุนตอไป           

การแสวงหาความรวมมือตอยอด หลังจากการประเมินผลแลว พนักงานท่ีปรึกษาและอาจารยนิเทศ

สงผลประเมินใหศูนยสหกิจศึกษา 

6. การสงรายงานทางวิชาการสหกิจศึกษา นักศึกษาตองสงรางรายงานวิชาการท่ีจัดพิมพเสร็จสิ้น

สมบูรณใหแกพนักงานท่ีปรึกษาอยางนอย 4 สัปดาห กอนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและจะตองแกไขตามท่ีพนักงาน

ท่ีปรึกษาแนะนํา แลวจัดสงรายงานฉบับสมบูรณใหเสร็จเรียบรอยกอนกลับมหาวิทยาลัย 
 

2.10 การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

 ศูนยสหกิจศึกษาไดจัดใหมีการนิเทศงานโดยคณาจารยนิเทศประจําสาขาวิชาในชวงสัปดาหท่ี 

6-15 ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

 โดยอาจมีเจาหนาท่ีสหกิจศึกษารวมเดินทางไปนิเทศงาน   อยางนอย 1 ครั้ง ระหวางท่ี

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

 1. วัตถุประสงคของการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

1.1 เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกนักศึกษาท่ีกําลังปฏิบัติงานโดยลําพัง    

ณ สถานประกอบการ ซ่ึงนักศึกษาจะตองอยูไกลครอบครัว เพ่ือน และคณาจารย 

1.2 เพ่ือดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของสหกิจศึกษา   

1.3 เพ่ือชวยเหลือนักศึกษาในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในระหวางการ

ปฏิบัติงาน ท้ังปญหาดานวิชาการ และปญหาการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการปฏิบัติงานจริง 

1.4 เพ่ือขอรับทราบและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเก่ียวกับแนวคิดการมาปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาในระบบสหกิจศึกษา ตลอดจนการแลกเปลี่ยนความกาวหนาทางวิชาการซ่ึงกันและกัน 

1.5 เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานและรวบรวมขอมูลท่ีเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย 

 2. ข้ันตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ประกอบดวย 

2.1 เจาหนาท่ีสหกิจศึกษาจะประสานงานกับประธานคณาจารยนิเทศทุกสาขาวิชา 

เพ่ือกําหนดแผนการนิเทศงานของสาขาวิชาท้ังภาคการศึกษา โดยคณาจารยในสาขาวิชาจะรวมวาง

แผนการนิเทศงานสหกิจศึกษากับเจาหนาท่ีสหกิจศึกษา ซ่ึงจะทําการนิเทศระหวางสัปดาหท่ี 8-15 
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ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยนักศึกษาทุกคนท่ีไปปฏิบัติงานจะตองไดรับการนิเทศงานจาก

คณาจารยนิเทศอยางนอย 1-2 ครั้งในระหวางท่ีปฏิบัติงาน  

2.2 เจาหนาท่ีสหกิจศึกษาประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือนัดหมายวันและ

เวลาท่ีคณาจารยนิเทศจะเดินทางไปนิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

2.3 เจาหนาท่ีสหกิจศึกษารวบรวมแฟมประวัตินักศึกษาพรอมรายละเอียดสถาน

ประกอบการสงมอบใหคณาจารยนิเทศกอนวันเดินทาง 7 วันทําการ ยกเวนมีการเปลี่ยนแปลงวัน

นิเทศจากแผนท่ีกําหนดไว 

2.4 คณาจารยนิเทศเดินทางไปนิเทศงานตามกําหนดนัดหมาย โดยมีหัวขอการ

นิเทศงาน คือ ตรวจสอบคุณภาพงาน และหัวขอรายงานท่ีสถานประกอบการมอบหมาย ติดตามผล

การปฏิบัติงาน และความกาวหนาในการจัดทํารายงานของนักศึกษา ใหคําปรึกษาและชวยแกไข

ปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังดานวิชาการ และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

2.5 ศูนยสหกิจศึกษาจะแจง ประสานงานใหนักศึกษาทราบกําหนดการไปนิเทศของ

คณาจารย เพ่ือรอพบคณาจารยนิเทศ หากนักศึกษามีการเดินทางหรือเปลี่ยนสถานท่ีทํางานในวัน

ดังกลาว หรือมีเหตุเจ็บปวยฉุกเฉิน หรืออ่ืน ๆ ท่ีไมสามารถมาปฏิบัติงานได ใหนักศึกษาติดตอศูนยสหกิจ

ศึกษา หรือคณาจารยนิเทศโดยดวน เพ่ือเปลี่ยนแปลงการนัดหมายใหม 

2.6 ในการนิเทศงานคณาจารยจะพบกับนักศึกษา และพนักงานท่ีปรึกษา โดยมีการ

ประชุมเพ่ือพูดคุยกับแตละฝายโดยลําพังกอน แลวจึงประชุมพรอมกันอีกครั้งเพ่ือรวมกันแกไขปญหา

ท่ีเกิดข้ึน การนิเทศงานสหกิจศึกษาใชเวลาไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมงสําหรับการนิเทศงานแตละครั้งใน

ระหวางการนิเทศงาน ศูนยสหกิจศึกษา อาจดําเนินการประสานใหคณาจารยไดพบกับผูบริหารของ

สถานประกอบการเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยดวยก็ได 

2.7 เม่ือเสร็จสิ้นการนิเทศงานคณาจารยนิเทศจะประเมินผลการนิเทศงานโดยการ

ประเมินคุณภาพของสถานประกอบการและนักศึกษาตามแบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษาและ

สงคืนศูนยสหกิจศึกษา ท้ังนี้คะแนนผลการประเมินของนักศึกษาจะเปนสวนหนึ่งของการวัดและ

ประเมินผลของนักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษาดวย 
 

2.11 กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน  

ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาตองเดินทางกลับมายังมหาวิทยาลัย

เพ่ือเขารวมกิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการ ตามปฏิทินสหกิจศึกษากําหนดดังนี้  

1. นักศึกษาตองนําเสนอผลการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ และนําเสนอผลการปฏิบัติงานตอ

ท่ีประชุมของคณาจารยในสาขาวิชา เพ่ือประเมินผล ใหคําแนะนําตอผลงานของนักศึกษา การคิดงานสําหรับ

นักศึกษารุนตอไป การแสวงหาความรวมมือตอยอด หลังจากการประเมินผลแลว นักศึกษาสงรายงานปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาใหแกอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือทําการพิจารณา และนักศึกษาตองแกไขรายงานใหสมบูรณ

ตามระยะเวลาท่ีปฏิทินกําหนดและสงศูนยสหกิจศึกษา 
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2. นักศึกษาเขารวมกิจกรรมปจฉิมนิเทศ โดยมีศูนยสหกิจศึกษาเปนผูดําเนินการ และ

คณาจารยประจําสาขาวิชา เพ่ือสอบถามปญหาใหคําปรึกษาหารือ ขอเสนอแนะ และแนวคิดท่ีถูกตอง

ในการพัฒนาตนเอง  

3. รวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ

นําเสนอและถายทอดประสบการณ ซ่ึงเปนสาระสําคัญของสหกิจศึกษา ศูนยสหกิจศึกษา จึงจัดให

นักศึกษาท่ีกลับจากสถานประกอบการรวมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน

ระหวางนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาท่ีจะออก

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคเรียนตอไป 
 

2.12 การประเมินผล 

 1. การประเมินผลรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาจะพิจารณาจากหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

2.1 ในการศึกษารายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาหากนักศึกษาขาดเรียนหรือขาด

กิจกรรมใด นักศึกษาตองชดเชยหัวขอ และนักศึกษาตองเขารับการอบรมตามหัวขอท่ีกําหนดใหครบ

ทุกหัวขอกอนวันสุดทายของการสอบประจําภาคการศึกษา 

2.2 นักศึกษาตองสอบผานรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา คะแนนรวมไมนอยกวา 60 

ของคะแนนท้ังหมด และคะแนนอ่ืน ๆ ตามแตละหัวขอกําหนด 

 2. การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษาจะพิจารณาจากหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

1.1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงานจากพนักงานท่ี

ปรึกษา สัดสวนรอยละ 50 ในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงาน พนักงานท่ีปรึกษาจะประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษา และรายงานวิชาการตามแบบฟอรมท่ีศูนยสหกิจศึกษากําหนด และให

นักศึกษานํากลับมายื่นตอศูนยสหกิจศึกษาทันทีในวันท่ีเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 

1.2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยคณาจารยนิเทศ สัดสวนรอยละ 50 และ   

ผลการประเมินรายงานการปฏิบัติงานจากคณาจารยนิเทศ โดยคณาจารยนิเทศในสาขาวิชาให

คําแนะนําแกนักศึกษาสหกิจศึกษาและตรวจแกไขใหไดฉบับท่ีสมบูรณ และถูกตองตามหลักวิชาการ 

และรวบรวมผลการประเมิน แจงใหกับศูนยสหกิจศึกษา 

1.3. การเขารวมกิจกรรมการสัมภาษณและการสัมมนาสหกิจศึกษาหลังกลับจากสถาน

ประกอบการ หากนักศึกษาสหกิจศึกษาไมสามารถเขารวมกิจกรรมได จะตองยื่นคํารองขอลากิจกรรมและขอ

ชดเชยกิจกรรมใหครบถวน นักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไมเขารวมกิจกรรม และไมยื่น    คํารองขอลากิจกรรมจะถูก

รายงานใหประธานคณาจารยนิเทศทราบ เพ่ือประกอบการพิจารณา    การประเมินผลรายวิชา 

กรณีท่ีนักศึกษาไดระดับคะแนนต่ําวา C ตองลงทะเบียนเรียนใหมและไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาใหม ซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษากอน หาก

มีความประสงคจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคศึกษาถัดไป หรือขออนุมัติไปเรียนรายวิชา

ทดแทนสหกิจศึกษาตามท่ีสาขาวิชากําหนด ท้ังนี้อาจจะมีผลทําใหสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด 
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ข้ันตอนคุณภาพ 
การแจงรายละเอียดงาน 

และการคัดเลือกนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 
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2.13 แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 เพ่ือใหการเตรียมการเก่ียวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาเปนไปดวยความ

เรียบรอย และเพ่ือใหนักศึกษามีคุณสมบัติพรอมท่ีจะไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ นักศึกษาตอง

ปฏบิัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การดําเนินงานสหกิจศึกษา พ.ศ.

2558 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง แนวปฏิบัติในการดําเนินงานสหกิจ

ศึกษา ดังนี้ 

 1. การเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

  นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาตามแผนการเรียนท่ีกําหนด

ไว นักศึกษาทุกคนตองเขาเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา ตามปฏิทินการจัดการเรียนการสอนท่ีศูนย

สหกิจศึกษากําหนด ถานักศึกษาเขาเรียนไมครบถวนจะถูกตัดสิทธิ์การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2. การยกเลิก การลาออก และการขอเลื่อนการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

2.1 กอนประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาท่ีแจงความประสงคไปปฏิบัติงาน          

แลวประสงคจะแจงขอยกเลิกหรือขอเลื่อนการปฏิบัติงาน สามารถกระทําไดเม่ือมีเหตุผลความจําเปน

อยางยิ่ง โดยยื่นแบบคํารองท่ัวไปตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และไดรับการอนุมัติจากคณบดีกอนท่ีจะมี

การ ประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

2.2 เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลวนักศึกษาทุกคนจะตองไปปฏิบัติงาน ณ สถาน

ประกอบการ จะขอลาออกหรือเลื่อนการไปปฏิบัติงานไมได ยกเวนในกรณีท่ีเจ็บปวยโดยจะตองมี

ใบรับรองแพทยประกอบการพิจารณาและยื่นแบบคํารอง ท่ัวไปตามแบบฟอรม ท่ี กําหนด           

เพ่ือใหคณบดีเปนผูอนุมัติ  

2.3 นักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการแลว จะขอลาออก

หรือเลื่อนเวลาการไปปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวไมไดโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีเจ็บปวยหรือมีเหตุ

ฉุกเฉินซ่ึงมีความจําเปนอยางยิ่งเทานั้น ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากประธาน คณาจารยนิเทศ 

คณะกรรมการศูนยสหกิจศึกษา 

3. การยื่นคํารอง คํารองท่ีไดรับการอนุมัติแลวจะมีผลในวันท่ีศูนยสหกิจศึกษารับเรื่อง ไมใช

วันท่ีนักศึกษาเขียนคํารอง 

4. การกําหนดวันท่ีสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

การกําหนดวันท่ีสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาวาดวยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

5. แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาระหวางการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

5.1. การเขาออกงานของนักศึกษา นักศึกษาจะตองปฏิบัติงานเต็มเวลา (Full Time) 

ตามชวงเวลาท่ีสถานประกอบการกําหนด โดยเวลาการเขาออกงานจะตองเปนไปตามระเบียบการ

บริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอยางเครงครัด  



19 

 

ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196   

5.2. การแตงกายของนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงานนักศึกษาจะตองแตงชุด

นักศึกษา หรือชุดอ่ืนท่ีสถานประกอบการกําหนด  

5.3. การลางานของนักศึกษา มีแนวการปฏิบัติดังนี้  

1) การลางานของนักศึกษาจะตองเปนไปตามกฎระเบียบ และขอบังคับของ

สถานประกอบการอยางเครงครัดทุกประการ กอนลางานนักศึกษาควรไดรับการอนุญาตจากพนักงาน

ท่ีปรึกษากอนยกเวนมีเหตุจําเปนเรงดวน นักศึกษาจะตองแจงใหพนักงานท่ีปรึกษาทราบในภายหลัง

ทันทีท่ีสามารถติดตอพนักงานท่ีปรึกษาได  

2) การลาเพ่ือเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะมีหนังสือ

แจงรายละเอียดอยางเปนทางการไปยังสถานประกอบการท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน หรือแจงขอตัว

นักศึกษามารวมกิจกรรมเปนรายบุคคลเทานั้น  

ท้ังนี้นักศึกษาจะตองทํางานชดเชยตามระยะเวลาในการลาซ่ึงยืดหยุนไดตามดุลยพินิจของ

สถานประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษามีระยะเวลารวมในการปฏิบัติงานไมนอยกวา 16 สัปดาห แตหาก

เกินวันสุดทายของการปฏิบัติงานในแตละภาคการศึกษา สถานประกอบการจะตองแจงใหศูนยสหกิจ

ศึกษา ทราบกอนวันสุดทายของการปฏิบัติงาน 

6. การใหนักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการกอนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 

การใหนักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการกอนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 

ศูนยสหกิจศึกษาจะดําเนินการประสานกับสาขาวิชาและสถานประกอบการ รับนักศึกษากลับจาก

สถานประกอบการกอนท่ีจะสิ้นสุดการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวไดในกรณีตอไปนี้  

6.1  นักศึกษาสหกิจศึกษากระทําความผิดหรือรวมกระทําผิดท่ีสามารถพิสูจนได

และกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอสถานประกอบการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  

6.2  สถานประกอบการแจงความประสงคขอใหนักศึกษาสหกิจศึกษายุติการ

ปฏิบัติงาน โดยชี้แจงเหตุผลความจําเปนใหมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษร  

6.3  นักศึกษาสหกิจศึกษาไดรับการปฏิบัติจากสถานประกอบการไมเหมาะสมท่ี

อาจจะกอใหเกิดการบาดเจ็บ หรือสูญเสีย ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ  

6.4  มีเหตุจําเปนทางดานอ่ืน ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบใหนักศึกษา        

สหกิจศึกษา กลับจากสถานประกอบการไดกอนระยะเวลาท่ีกําหนด 
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บทท่ี 3 

บทบาทและหนาท่ีของนักศึกษา คณาจารยนิเทศ และสถานประกอบการ 
 

3.1 บทบาทและหนาที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 1. บทบาทและหนาท่ีของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

1.1 ตองผานรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาและผานการปฐมนิเทศตามท่ีศูนยสหกิจศึกษา

กําหนด 

1.2 ติดตามขาวสารการจัดหางานและประสานกับเจาหนาท่ีสหกิจศึกษาตลอดเวลา 

1.3 หม่ันฝกฝนและเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการอยางตอเนื่อง รวมท้ังทักษะดาน

คอมพิวเตอรและภาษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

1.4 ตั้ ง ใจปฏิบัติ งานท่ีไดรับมอบหมายจากพนักงานท่ีปรึกษาอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ  

1.5 ปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัยหรือขอบังคับของสถานประกอบการ โดยไมฝาฝน

หรือละเลย เชน การลางาน และไมควรหยุดงานโดยไมจําเปน เปนตน  

1.6 หลีกเลี่ยงการทะเลาะเบาะแวงในสถานประกอบการทุกกรณี  

1.7 ติดตอสงเอกสารท่ีกําหนดและใหขาวสารการปฏิบัติงานของตนเองกับศูนย       

สหกิจศึกษา ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  

1.8 หากมีปญหาในการปฏิบัติงานจะตองรีบติดตอคณาจารยนิเทศ หรือเจาหนาท่ี    

สหกิจศึกษาทันที 
 

 2. การสมัครงานสหกิจศึกษา 

 นักศึกษาจะตองเตรียมเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครงานสหกิจศึกษา  

2.1  ใบสมัครงานสหกิจศึกษา จํานวน 1 ชุด 

2.2  รูปถายชุดนักศึกษา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 

2.3  สําเนาบัตรประจําตัวนักศึกษา จํานวน 1 ชุด 

2.4  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด 

2.5  สําเนาใบรายงานผลการศึกษาจากกองบริการการศึกษาฉบับลาสุด จํานวน 1 ฉบับ 

2.6  ใบรับรองแพทย จํานวน 1 ฉบับ 
 

 3. นักศึกษาสหกิจศึกษาตองทํางานอะไรบางสงอาจารยท่ีปรึกษา 

  นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษา นอกจากจะตองออกไปปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายแลว นักศึกษามีหนาท่ีจะตองจัดทําโครงงานหรือ

รายงาน โดยหัวขอของโครงงานหรือรายงานท่ีจัดทําจะตองไดรับการอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาสห

กิจศึกษาประจําสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด โดยโครงงานหรือรายงานท่ีจัดทําจะถือเปนสวนหนึ่งท่ี
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อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาจะนําไปประกอบการประเมินผลการเรียนในลําดับตอไป นอกจากนั้น

นักศึกษาตองสงรายงานบันทึกการทํางานประจําวัน หรือประจําสัปดาหท่ีนักศึกษาไดปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ ตลอดจนปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในระหวางการทํางานใหอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 

ประจําสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัดอยู 

 ดังนั้น ในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจะตองสงเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ 

ใหแกศูนยสหกิจศึกษา ในระยะเวลาท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

1. สัปดาหท่ี 1 

 นักศึกษารายงานตัวตอฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษย  ณ สถาน

ประกอบการ 

2. สัปดาหท่ี 1 - 2 

 พนักงานท่ีปรึกษารวมกับนักศึกษาวางแผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห 

พรอมกําหนดหัวขอโครงงาน 

3 สัปดาหท่ี 3 - 5 

 สงโครงงานใหอาจารยนิเทศตรวจสอบแนะนําแกไขใหสมบูรณและใหความเห็นชอบ 

4 สัปดาหท่ี 8 - 15 

 อาจารยประจําสาขาวิชาทําการนิเทศงานนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

5 สัปดาหท่ี 10 - 15 

 สถานประกอบการรวมกับสาขาวิชา อาจจัดใหนักศึกษาไดรายงานความกาวหนาของการ

ปฏิบัติงาน 

6 สัปดาหท่ี 13 - 15 

 นักศึกษาสง (ราง) รายงานใหพนักงานท่ีปรึกษาตรวจและทําการแกไข 

7 สัปดาหท่ี 15 

 นักศึกษานําเสนอผลการปฏิบัติงานตอท่ีประชุมในสถานประกอบการ 

8 สัปดาหท่ี 16 

 พนักงานท่ีปรึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานของนักศึกษา 

 หากนักศึกษาสหกิจศึกษามีความขัดของประการใดท่ีทําใหไมสามารถจัดสงเอกสารดังกลาว

ไดตามกําหนดเวลา จะตองแจงใหอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาตนเองทราบ 

 กิจกรรมหลังจากเสร็จส้ินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประกอบดวย 

1. เขารับการปจฉิมนิเทศโดยอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขา/ภาควิชาตนเอง 

2. นําเสนอผลงานหรือโครงงานตออาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาตนเอง  

3. การจัดทําบอรดหรือสื่อเพ่ือประชาสัมพันธงานและประสบการณท่ีนักศึกษาไดรับจาก

การปฏิบัติงานจริง 
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4. สงรายงานเพ่ือเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชาตนเอง และศูนยสหกิจ

ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
 

 4. นักศึกษาสหกิจศึกษาจะหาสถานประกอบการไดอยางไร 

  1. นักศึกษาสามารถสมัครงานท่ีไดรับการเสนอจากสถานประกอบการ ซ่ึงได

ประกาศใหนักศึกษาทราบในเว็บไซตงานศูนยสหกิจศึกษา ในการสมัครงานนักศึกษาจะไดรับการ

ปฏิบัติเสมือนการสมัครเขาทํางานจริงกับสถานประกอบการนั้น ๆ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1.1 นักศึกษาสามารถสมัครงานไดตามความสนใจครั้งละ 1 แหง โดยเลือก

สถานประกอบการจากประกาศของศูนยสหกิจศึกษา หากนักศึกษาไมไดรับการคัดเลือก สามารถ

สมัครงานใหม จนกวาจะไดรับการคัดเลือกจากสถานประกอบการ 

1.2 สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน โดยอาจจะพิจารณา

จากใบสมัครอยางเดียวหรืออาจจะสัมภาษณนักศึกษาดวย ซ่ึงเม่ือนักศึกษาสงใบสมัครแลว ควร

ตรวจสอบการประกาศเรียกสัมภาษณงานจากสถานประกอบการเปนระยะ ๆ หลังจากนั้น สถาน

ประกอบการจะสงผลการคัดเลือกนักศึกษา ใหศูนยสหกิจศึกษาทราบ และศูนยสหกิจศึกษาจะ

ประกาศผลการคัดเลือกใหนักศึกษาทราบในเว็บไซตและแจงนักศึกษาตามปฏิทิน 

 1.3 การเลือกสมัครงานนักศึกษาควรเลือกสถานประกอบการ และลักษณะงาน

ท่ีตรงกับความรูความสามารถท่ีเก่ียวของในศาสตรท่ีศึกษา ความสนใจและความถนัดของนักศึกษา

เปนหลัก ไมควรคํานึงถึงคาตอบแทนหรือสวัสดิการท่ีสถานประกอบการเสนอใหเทานั้น กอนตัดสินใจ

สมัครงานนักศึกษาสามารถขอคําปรึกษา แนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาหรือเจาหนาท่ีสหกิจศึกษา เพ่ือ

ขอขอมูลโดยละเอียดของตําแหนงงานและสถานประกอบการเพ่ิมเติม 

  2. นักศึกษาสามารถหาแหลงสมัครงานสหกิจศึกษาไดเองตามความสนใจ และเสนอ

ใหอาจารยท่ีปรึกษาและหลักสูตรใหความเห็นชอบตามลําดับไดดังนี ้

 2.1 นักศึกษาหาแหลงปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเอง ตามความสนใจ ครั้งละ 1 แหง 

และเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาและหลักสูตรใหความเห็นชอบกอนสงใบสมัครงานสหกิจศึกษาให      

ศูนยสหกิจศึกษา  

 2.2 ศูนยสหกิจศึกษาดําเนินการจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหขอเขา

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการท่ีนักศึกษาแจงมา พรอมแนบแบบตอบรับและแบบเสนอ

งานสหกิจศึกษาใหสถานประกอบการท่ีพิจารณาและตอบรับสงกลับมายังศูนยสหกิจศึกษา 

 2.3 สถานประกอบการสงแบบตอบรับและแบบเสนองานสหกิจศึกษา กลับคืนมาใหศูนย

สหกิจศึกษา ศูนยสหกิจศึกษาจัดทําประกาศแจงผลการพิจารณาใหนักศึกษาและผูเก่ียวของทราบ 

 2.4 กรณีท่ีนักศึกษาไมไดรับการคัดเลือก ใหนักศึกษาหาแหลงปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาใหมโดยเร็วท่ีสุด และเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาและหลักสูตรใหความเห็นชอบกอนสงใบสมัคร

งานสหกิจศึกษาใหศูนยสหกิจศึกษาใหมอีกครั้ง  
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 5. การประเมินผลการเรียนการสอนวิชาสหกิจศึกษา 

 การประเมินการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษาจะแบงเปน 3 สวน ประกอบดวย

 5.1 นักศึกษาจะไดรับการประเมินภาพรวมผลการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการสหกิจจาก

ผูดูแล (พนักงานท่ีปรึกษา/พนักงานพ่ีเลี้ยง) โดยดูจากคุณภาพการทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากสถาน

ประกอบการ 

 5.2 ประเมินจากโครงงานหรือรายงานวิชาการสหกิจศึกษาท่ีนักศึกษาจะตองจัดทํา

ประเมินโดย อาจารยผูรับผิดชอบสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชาหรืออาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา

ประจําสาขาวิชา 

 5.3 ในสวนสุดทาย คือ การนําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา

สหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา หรือคณะกรรมการสหกิจศึกษาประจําสาขาวิชา 

 

 6. ประโยชนท่ีนักศึกษาไดรับจากสหกิจศึกษา 

6.1  ไดประสบการณวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียน 

6.2 มีผลการเรียนในมหาวิทยาลัยดีข้ึน เพราะจะเขาใจวิชาการท่ีไดเรียนเร็วข้ึน และ

การนําไปประยุกตใช 

6.3 เกิดการพัฒนาศักยภาพตนเอง การทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ รูการ

จัดการและมีความม่ันใจ 

6.4  เกิดทักษะการนําเสนองาน 

6.5  มีโอกาสไดรับการเสนองานจากสถานประกอบการกอนสําเร็จการศึกษา 

6.6  เลือกสายงานตรงอาชีพไดถูกตองเพราะรูความถนัดของตนเองเปนอยางดี 

6.7  ไดรับคาตอบแทนหรือสวัสดิการจากสถานประกอบการตามสมควร 

6.8  สําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพในการทํางาน 
 

 7. แนวปฏิบัตแิละขอแนะนําสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 แนวปฏิบัติสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

7.1 การขอเปลี่ยนการปฏิบัติงาน กอนประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาท่ีแจงความ

ประสงคไปปฏิบัติงานแลวประสงคจะแจงขอยกเลิกหรือขอเลื่อนการปฏิบัติงาน สามารถกระทําไดเม่ือมี

เหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง โดยยื่นแบบคํารองท่ัวไปตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และไดรับการอนุมัติจาก

คณบดีกอนท่ีจะมีการประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

7.2 เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลวนักศึกษาทุกคนจะตองไปปฏิบัติงาน ณ สถาน

ประกอบการ จะขอลาออกหรือเลื่อนการไปปฏิบัติงานไมได ยกเวนในกรณีท่ีเจ็บปวยโดยจะตองมี

ใบรับรองแพทยประกอบการพิจารณาและยื่นแบบคํารอง ท่ัวไปตามแบบฟอรม ท่ี กําหนด           

เพ่ือใหคณบดีอนุมัติ 
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7.3   นักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการแลว จะขอลาออกหรือ

เลื่อนเวลาการไปปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวไมไดโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีเจ็บปวยหรือมีเหตุฉุกเฉิน

ซ่ึงมีความจําเปนอยางยิ่งเทานั้น ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากประธานคณาจารยนิเทศ 

คณะกรรมการศูนยสหกิจศึกษา 

ขอแนะนําสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ส่ิงท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาควรทํา 

 ยิ้มแยมแจมใส หรือยกมือไหว 

 นอมรับคําแนะนํา 

 ใหความชวยเหลือ 

 ปฏิบัติตามระเบียบ 

 กลาวคําขอโทษครับ/คะ 

 จดบันทึกสิ่งท่ีนาสนใจ 

 มาทํางานคนแรก/ตรงตอเวลา 

 หลีกเลี่ยงการใชโทรศัพทสวนตัว 

 แตงกายสุภาพหรือตามแบบฟอรมของสถานประกอบการ 

 กระตือรือรนและขยันการทํางาน ฝกฝนและเพ่ิมพูนความรูอยางตอเนื่อง 

 กลาวขอบคุณและชมเชยผูอ่ืน  

 

ส่ิงท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาไมควรทําหรือควรหลีกเล่ียง 

 หนาบึ้งตึง/ไมยกมือไหว 

 โตเถียงเพราะคิดวาไมถูกตอง 

 รอคําสั่ง/รองาน/สั่งงาน/ไมกระตือรือรน 

 ปฏิบัติตามใจ/ทําตามใจตนเอง 

 แอบนอนหลับ 

 ทะเลาะวิวาท/ชกตอย 

 จดบันทึกนับวันกลับ 

 สวมรองเทาแตะ/กางเกงยีนส 

 เลิกงานคนแรก/รีบกลีบบาน/รีบเลิกงาน 

 ใชโทรศัพทสวนตัวในเวลาทํางาน 

 นินทาผูอ่ืน  
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3.2 0บทบาทและหนาที่ของคณาจารยนิเทศ 

1. คณาจารยนิเทศ 

1คณาจารยนิเทศทําหนาท่ีใหคําแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับรายวิชาสหกิจศึกษา ติดตาม

ความกาวหนาการปฏิบัติงาน นิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการขณะนักศึกษาปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาอยางนอย 1 ครั้ง รวมกิจกรรมตามท่ีศูนยสหกิจศึกษากําหนด และรวมประเมินผลรายวิชา

สหกิจศึกษา 
 

2. ประธานคณาจารยนิเทศ ประธานคณาจารยนิเทศมีหนาท่ีดังนี้ 

2.1 1 ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการจัดหางานท่ีมีคุณภาพ 

2.2 1 พิจารณารับรองคุณภาพงานท่ีไดรับการเสนองานจากสถานประกอบการ 

2.3  1ใหคําแนะนํานักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาและในสวน

ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมสหกิจศึกษาทุก ๆ ดาน 

2.4  1พิจารณาใหความเห็นกรณีนักศึกษาขอเลื่อนการไปปฏิบัติงานหรือขอลาออก

จากการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

2.5 1 พิจารณาใหความเห็นชอบในการใหนักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากสถาน

ประกอบการกอนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน1เสนอตอคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาตามข้ันตอน 

2.6  1ประสานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับรายวิชาสหกิจศึกษาในสาขาวิชาทุก ๆ ดานกับ

ศูนยสหกิจศึกษา 
 

 3. การนิเทศงานสหกิจศึกษา  

 การนิเทศงานสหกิจศึกษา หมายถึง การท่ีคณาจารยประจําสาขาวิชาเดินทางไปเยี่ยม 

ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการทํางานแกนักศึกษาสหกิจศึกษา ท้ังทางดานวิชาการและทักษะการ

ทํางาน ณ สถานประกอบการ รวมท้ังติดตามความกาวหนาในการทํางานและการเขียนรายงานวิชาการ

ของนักศึกษาดวย 

 การนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถือเปนปจจัยความสําเร็จของสหกิจศึกษา

ประการหนึ่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กําหนดใหอาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาใน

หลักสูตร  ท่ีตนเองรับผิดชอบตามภาคการศึกษาในทุกสถานประกอบการ จํานวน 2 ครั้ง คือ        

ชวงสัปดาหท่ี 6-15 ของการปฏิบัติงาน วัตถุประสงคเพ่ือติดตามความกาวหนา และชวยเหลือ ให

คําปรึกษา แนะนํานักศึกษาท้ังในดานวิชาการ ทักษะการทํางาน การปรับตัวในสภาพการปฏิบัติงาน

จริง นอกจากนี้เปนการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการและสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยากับสถานประกอบการ ตลอดจนจะเปนโอกาสท่ีดีใหอาจารยนิเทศงาน

ไดรับความรูใหมๆ ท่ีจะสามารถนํามาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย  

 นอกเหนือจากการเดินทางไปนิเทศท่ีสถานประกอบการแลว อาจารยนิเทศงานอาจ

ใหคําปรึกษาเพ่ิมเติมแกนักศึกษาในหลายชองทางโดยการใชสื่อตาง ๆ อาทิ โทรศัพท จดหมาย
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อิเล็กทรอนิกส ไลน และเฟซบุก เปนตน รวมท้ังอาจใหนักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจําสัปดาหหรือทุก ๆ 2 สัปดาห และ/หรือจัดประชุมนําเสนอความกาวหนาทุกเดือนหรือในชวง

ก่ึงกลางในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Progress Report) หรืออาจจัดประชุมรวมของนักศึกษา

สหกิจศึกษาทุกคนในสาขาวิชา ณ มหาวิทยาลัยหรือสถานประกอบการ เพ่ือนําเสนอความกาวหนา

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาก็ได  
 

 4. ข้ันตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา  

 การออกไปนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา ควรแจงใหสถานประกอบการจัดใหมีการ

ประชุมรวมกันระหวางพนักงานท่ีปรึกษา คณาจารยนิเทศ และนักศึกษา และการประชุมโดยลําพัง 

ระหวางคณาจารยนิเทศกับพนักงานท่ีปรึกษา และคณาจารยนิเทศกับนักศึกษา ใชเวลารวมแลว ไมนอย

กวา 1 ชั่วโมงตอนักศึกษา 1 คน ตอสถานประกอบการ 1 แหง กําหนดแผนงานการนิเทศงานดังนี ้ 

1. อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาตองประสานงานกับศูนยสหกิจศึกษา      

เพ่ือรวมกันกําหนดแผนการนิเทศงาน และการนัดหมายวันและเวลากับสถานประกอบการ  

2. เตรียมการจัดตารางการออกนิเทศงาน ตลอดจนนัดหมายกับตัวแทนสถาน

ประกอบการ  

3. การนิเทศงานจะตองเสร็จสิ้นภายใน 15 สัปดาห และตองนิเทศงานอยางนอย      

2 ครั้ง นับจากนักศึกษาเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการตาง ๆ ควรนิเทศในชวงสัปดาหท่ี 6-8 และ

ชวงสัปดาหท่ี 10-14 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหนักศึกษาระหวางการปฏิบัติงาน  

4. การรวบรวมแบบฟอรมท่ีเก่ียวของและศึกษาแฟมประวัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

พรอมรายละเอียดสถานประกอบการ กอนวันเดินทางนิเทศงาน 

5. การนิเทศงานคือ การตรวจคุณภาพงานและหัวขอรายงานท่ีสถานประกอบการ

มอบหมาย ติดตามผลการปฏิบัติงาน และความกาวหนาในการจัดทํารายงานของนักศึกษา  

6. หลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศงาน อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาจะประเมินผล   

การนิเทศงานท้ังสถานประกอบการและงานนักศึกษาสหกิจศึกษาตามแบบฟอรม  
 

 5. หัวขอเรื่องเพ่ือหารือระหวางการนิเทศงานสหกิจศึกษา มีดังนี้  

5.1 รูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษา หลักสูตรและการดําเนินงานของสหกิจศึก 

5.2 ลักษณะงานท่ีมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ  

5.3 แผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

5.4 หัวขอรายงานสหกิจศึกษาและความกาวหนา  

5.5 การพัฒนาตนเองของนักศึกษา  

5.6 ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและความประพฤติ และปญหาตาง ๆ ท่ีพบ  

5.7 อ่ืน ๆ 
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 6. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

6.1 ประชุมนักศึกษาสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ โดยพนักงานพ่ีเลี้ยงควรจัด

ประชุมรวมกับนักศึกษาสัปดาหละครั้ง เพ่ือสอบถามบรรยากาศของการปฏิบัติงาน  

6.2 นักศึกษาทํารายงานสรุปผลความกาวหนาการปฏิบัติงานนําเสนอตอพนักงาน  

พ่ีเลี้ยง     

6.3 สถานประกอบการ โดยพนักงานพ่ีเลี้ยงนักศึกษารวมประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และรายงานของนักศึกษา โดยใชแบบฟอรมใบประเมินผลท่ีมหาวิทยาลัยจัดสงใหในวันสงตัวนักศึกษา

เขาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  

6.4 เจาของหรือผูจัดการหรือผูบังคับบัญชาระดับสูงของสถานประกอบการพิจารณา

ประเมินผลภาพรวมการปฏิบัติงาน และแจงใหมหาวิทยาลัยทราบ 
 

 7. เกณฑการวัดผลเพ่ือประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษา  

 การวัดและการประเมินผลการศึกษาของรายวิชาสหกิจศึกษา จะใชผลการประเมิน

เปนระบบสัญลักษณ ระดับคะแนน และคาระดับคะแนน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ดังนี้ 

  สัญลักษณ  ความหมาย   คาระดับคะแนน 

    A   ดีเยี่ยม (Excellent)      4.00 

    B+   ดีมาก (Very Good)      3.50 

    B   ดี (Good)       3.00 

    C+   ดีพอใช (Fairly Good)      2.50 

    C   พอใช (Fair)       2.00 

    D+   ออน (Poor)       1.50 

    D   ออนมาก (Very Poor)      1.00 

    F   ไมผาน (Failed)       0.00 

  ท้ังนี้ การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา หากไดรับคะแนนต่ํากวา “C” ถือวา     

ไมผานเกณฑการประเมินผล นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนใหมในรายวิชานี้ 

  การประเมินผลเพ่ือกําหนดระดับคะแนนของรายวิชาสหกิจศึกษาจะพิจารณาจาก

หลักเกณฑ ดังนี้ 

1. นักศึกษาตองสอบผานรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา คะแนนรวมไมนอยกวา 60 ของ

คะแนนท้ังหมด และคะแนนอ่ืน ๆ ตามแตละหัวขอกําหนด 

2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงานจากพนักงานท่ีปรึกษา สัดสวน

รอยละ 50 ในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงาน พนักงานท่ีปรึกษาจะประเมินผลการปฏิบัติงานของ
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นักศึกษา และรายงานวิชาการตามแบบฟอรมท่ีศูนยสหกิจศึกษากําหนด และใหนักศึกษานํากลับมา

ยื่นตอศูนยสหกิจศึกษาทันทีในวันท่ีเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 

3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยคณาจารยนิเทศ สัดสวนรอยละ 50 และ   ผลการ

ประเมินรายงานการปฏิบัติงานจากคณาจารยนิเทศ โดยคณาจารยนิเทศในสาขาวิชาใหคําแนะนําแก

นักศึกษาสหกิจศึกษาและตรวจแกไขใหไดฉบับท่ีสมบูรณ และถูกตองตามหลักวิชาการ และรวบรวม

ผลการประเมิน แจงใหกับศูนยสหกิจศึกษา 

4. การเขารวมกิจกรรมการสัมภาษณและการสัมมนาสหกิจศึกษาหลังกลับจากสถาน

ประกอบการ หากนักศึกษาสหกิจศึกษาไมสามารถเขารวมกิจกรรมได จะตองยื่นคํารองขอลากิจกรรม

และขอชดเชยกิจกรรมใหครบถวน นักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไมเขารวมกิจกรรม และไมยื่น    คํารองขอ

ลากิจกรรมจะถูกรายงานใหประธานคณาจารยนิเทศทราบ เพ่ือประกอบการพิจารณา    การ

ประเมินผลรายวิชา 

5. คณาจารยนิ เทศรวบรวมผลการประเ มินรายวิชาสหกิจศึกษาเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรแตละสาขาวิชาพิจารณาเห็นชอบ และเสนอใหคณบดีอนุมัติผลการเรียน

ตอไป 

กรณีท่ีนักศึกษาไดระดับคะแนนต่ําวา C ตองลงทะเบียนเรียนใหมและไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาใหม ซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษากอน หาก

มีความประสงคจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคศึกษาถัดไป หรือขออนุมัติไปเรียนรายวิชา

ทดแทนสหกิจศึกษาตามท่ีสาขาวิชากําหนด ท้ังนี้อาจจะมีผลทําใหสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด 
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3.3 บทบาทและหนาที่ของสถานประกอบการ  

ดวยปรัชญาของสหกิจศึกษาท่ีเนนใหนักศึกษาจะตองไดรับประสบการณจากการปฏิบัติงานจริง   

ณ สถานประกอบการเปนระยะเวลา 4 เดือน สหกิจศึกษาจึงมีรูปแบบและข้ันตอนท่ีจําเปนตองอาศัย

ความรวมมืออยางใกลชิดจากสถานประกอบการ 

สถานประกอบการจึงเปนองคกรท่ีมีความสําคัญท่ีจะพัฒนานักศึกษาโดยวธิีการของสหกิจศึกษาให

เกิดผลทางรูปธรรม ในทางปฏิบัติสหกิจศึกษานั้นจําเปนตองอาศัยความรวมมืออยางใกลชิดจากสถาน

ประกอบการ โดยเฉพาะพนักงานฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษยและพนักงานท่ีปรึกษาหรือ

พนักงานพ่ีเลี้ยง (Job Supervisor) ซ่ึงจะเปนผูท่ีสถานประกอบการมอบหมายใหสนับสนุนและ

สงเสริมใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาประสบความสําเร็จสูงสุด  
 

 1. ความสําคัญและบทบาทหนาท่ีสถานประกอบการ  

1.1 ฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษย ใหรายละเอียดลักษณะงานท่ี

ตองการใหนักศึกษาปฏิบัติตลอดจนระเบียบวินัยของสถานประกอบการนั้น ๆ  

1.2 ฝายบุคคลหรือฝายบริหารทรัพยากรมนุษยดําเนินการปฐมนิเทศ อบรม เพ่ือให

นักศึกษาสหกิจศึกษาทราบถึงระเบียบวินัย วัฒนธรรม การรักษาความปลอดภัยในการทํางาน ตลอดจน

ใหความรูเก่ียวกับสถานประกอบการ โครงสรางการบริหารงานและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของของสถาน

ประกอบการท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองปฏิบัติ  

1.3 แตงต้ังพนักงานท่ีปรึกษา หรือพนักงานพ่ีเลี้ยงทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงคอยดูแลให

คําแนะนําและใหความชวยเหลือแกนักศึกษาตลอดระยะเวลาของปฏิบัติงาน  

1.4 ปฐมนิ เทศนักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือแนะนําใหรู จักสถานประกอบการ            

อาทิ โครงสราง ภารกิจ ความรับผิดชอบ ความคาดหวัง และกฎระเบียบ หลักเกณฑตาง ๆ ของสถาน

ประกอบการ  

1.5 การมอบหมายภาระงานท่ีชัดเจนใหนักศึกษาตรงตามสาขาวิชาชีพนักศึกษา 

1.6 การรวมนิเทศงาน การประเมินผลการทํางานและรายงานของนักศึกษา  
 

 2. ลักษณะงานท่ีสถานประกอบการมอบหมายใหนักศึกษาสหกิจศึกษา  

 การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการนั้น จะตอง

มีการกําหนดภาระงานโดยมีรายละเอียดหนาท่ีท่ีนักศึกษาจะตองรับผิดชอบอยางชัดเจน และตรงกับ

สาขาวิชาชีพนักศึกษา ท้ังนี้ การกําหนดภาระงานจะชวยลดปญหาการใชงานนักศึกษาผิดประเภท ซ่ึง

จะไมสงผลดีตอท้ังสถานประกอบการและนักศึกษา ตลอดจนจะทําใหผิดวัตถุประสงคหลักของการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษาดวย 
 

3. การจัดพนักงานท่ีปรึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษาสหกิจศึกษา  

 สถานประกอบการจะตองมีการแตงตั้ง หรือมอบหมายใหเจาหนาท่ีอยางนอย 1 คน 

เพ่ือทําหนาท่ีเปนพนักงานท่ีปรึกษา (พ่ีเลี้ยง) ทําหนาท่ีดูแล และแนะนําในการปฏิบัติงาน ตลอด
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ระยะเวลา 4 เดือน ท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน ไดแก การใหคําแนะนํา ลักษณะงาน และความรับผิดชอบของ

หนวยงาน การมอบหมายงาน และแนะนํา การถายทอดวิธีการปฏิบัติงานนักศึกษา การจัดทํารายงาน 

การสอดสองดูแลการปฏิบัติงาน ความเปนระเบียบ และความประพฤติของนักศึกษาใหเปนไปตาม

กฎระเบียบ ตลอดจนกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เชน นักศึกษาไดรับอุบัติเหตุในขณะท่ีทํางาน การมีสวนรวม

นิเทศงานกับอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

สหกิจศึกษา  
 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  

 ผูท่ีจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา คือ พนักงานท่ี

ปรึกษาท่ีสถานประกอบการแตงตั้งใหเปนผูดูแลนักศึกษาโดยตรง ซ่ึงศูนยสหกิจศึกษาและอาจารยท่ี

ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา จะจัดสงแบบฟอรมการประเมินผลปฏิบัติงานใหแกสถานประกอบการ 

ในระหวางท่ีออกไปนิเทศงานนักศึกษา  

 การประเมินนั้นจะมีท้ังการประเมินความประพฤติ การเขากับผูรวมงานคนอ่ืน การ

เคารพตอระเบียบวินัยขององคกร ความรูความสามารถ และทักษะในการทํางาน เปนตน หลังจากท่ี

กรอกผลการประเมินในแบบฟอรมท่ีไดรับเรียบรอยแลว สถานประกอบการตองจัดสงคืนมายังอาจารยท่ี

ปรึกษาสหกิจศึกษาในสาขาวิชา เพ่ือใชประกอบการพิจารณาใหผลการเรียนนักศึกษาในลําดับตอไป  
 

 5. การจัดคาตอบแทนและสวัสดิการแกนักศึกษาสหกิจศึกษาระหวางการปฏิบัติงาน 

 สถานประกอบการสามารถจายเงินคาตอบแทน หรือสวัสดิการใหนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา ท่ีพอเหมาะตามสมควร ท้ังนี้ขอใหสถานประกอบการแจงใหอาจารยท่ีปรึกษา สหกิจศึกษาใน

สาขาวิชา และนักศึกษารับทราบในระหวางท่ีทําการสัมภาษณงาน หากวาหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการอาจจะใหคาตอบแทนท่ีไมสูงมาก หรือใหเปนสวัสดิการอ่ืน ๆ แทนนั้น สถาน

ประกอบการจะตองมอบหมายงานใหแกนักศึกษา โดยปรับตามสถานการณทางเศรษฐกิจ ใหเปนไป

ตามความตองการของนักศึกษา อาจเนื่องมาจากวาสถานประกอบการตั้งอยูในภูมิลําเนาของนักศึกษา 

หรือนักศึกษาสนใจลักษณะงานท่ีสถานประกอบการเสนอให ในการพิจารณาเงินคาตอบแทนท่ี

เหมาะสมแกนักศึกษาสหกิจศึกษานั้น อาจจะพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 

1. นโยบายและงบประมาณของสถานประกอบการ  

2. ลักษณะงานและความรับผิดชอบท่ีมอบหมายใหนักศึกษามากนอยเพียงใด  

3. ปริมาณงานและคุณภาพงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติได เม่ือเปรียบเทียบกับพนักงาน

ประจําท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  

4. ความรูและความสามารถของนักศึกษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เชื่อม่ันวานักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนจะ

สามารถปฏิบัติงานท่ีเปนประโยชนตอสถานประกอบการได หากวาไดรับการมอบหมายงานและการ

ดูแลอยางใกลชิดจากสถานประกอบการ และเนื่องดวยนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนจะตองเดินทางมา
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ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ เปนเวลา 4 เดือน (16 สัปดาห) จึงมีคาใชจายจํานวนหนึ่งเก่ียวกับ

เรื่องตอไปนี้  

1. คาลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา จํานวน 6 หนวยกิต 

2. คาใชจายในการเดินทางไป-กลับสถานประกอบการ (จากมหาวิทยาลัยหรือ

ภูมิลาํเนาของนักศึกษามายังสถานประกอบการ)  

3. คาเชาที่พักและคาเดินทางระหวางที่พักมายังสถานประกอบการ (ในกรณีท่ี

สถานประกอบการ มิไดจัดสวัสดิการท่ีพักให)  

4. คาอาหาร และคาใช จ ายสวนตัวที ่จําเปนของนักศึกษาในระหวางการ

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ หากวาสถานประกอบการพิจารณาแลวเห็นวานักศึกษาไดปฏิบัติหนาที่ที่เปน

ประโยชนตอสถานประกอบการเปนอยางมาก ก็อาจจะพิจารณาเพ่ิมคาตอบแทนใหแกนักศึกษาใน

ระหวางการปฏิบัติงานก็ได  
 

 6. สถานประกอบการท่ีสนใจและประสงครับนักศึกษาตองทําอยางไร  

6.1 แจงความประสงครับนักศึกษาสหกิจศึกษาเขาปฏิบัติงานในภาคการศึกษา โดย

แจงให มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ทราบกอนภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาจะออกไปปฏิบัติงาน

ไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา เพ่ือประโยชนการติดตอและประสานงานกับอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา

ในสาขาวิชาในการจัดหานักศึกษาไดตรงกับความตองการและจะทําใหสถานประกอบการสามารถ

วางแผนเรื่องการมอบหมายงานใหแกนักศึกษาสหกิจศึกษาไดลวงหนาดวย  

6.2 การเตรียมความพรอมของสถานประกอบการ ไดแก  

 -  การสรางความเขาใจ การใหความสําคัญใหแก ผูบริหารฝายพัฒนาทรัพยากร

มนุษย (ฝายบุคคล) พนักงานท่ีปรึกษาและฝายปฏิบัติการ 

 - กําหนดลักษณะงานและแผนงานปฏิบัติงาน ท่ีจะมอบหมายใหนักศึกษา 

สหกิจศึกษาปฏบิัติตลอดระยะเวลา 4 เดือนเต็ม  

 -  จัดหาพนักงานท่ีปรึกษาหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง  

6.3 รับนักศึกษาสหกิจศึกษาเขาปฏิบัติงาน ไดแก การคัดเลือกนักศึกษา ปฐมนิเทศ

นักศึกษา สงนักศึกษาเขารับการปฏิบัติงานจริง  

6.4 การนิเทศงานนักศึกษา โดยมีสวนรวมนัดหมายกับอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา          

ในสาขาวิชาเพ่ือนิเทศนักศึกษาและดําเนินการนิเทศงานตามข้ันตอน  

6.5 การติดตามและประเมินผล อาทิ การประชุมนักศึกษา การรายงานสรุปผลการ

ปฏิบัติงานนักศึกษาและการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

6.6 การจัดปจฉิมนิเทศ (นําเสนองาน) ณ สถานประกอบการ เพ่ือใหนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาไดนําเสนอผลการปฏิบัติงานฯ และไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนกับผูบริหาร บุคลากรฝายท่ี

เก่ียวของกับงานนักศึกษากอนสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
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 7. ประโยชนท่ีสถานประกอบการไดรับจากสหกิจศึกษา  

7.1  เกิดความรวมมือทางวิชาการ และสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสถานประกอบการ

กับสถาบันการศึกษา  

7.2  เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของสถานประกอบการใหเปนท่ีรูจักมากข้ึน เชน การให

ความรวมมือ การสงเสริมสนับสนุนการศึกษา การใหงานบริการกับสถาบันการศึกษา อันจะนําไปสู

การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตของชาติ ซ่ึงสงผลดีตอท้ังสถานประกอบการและระบบ

เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  

7.3  เจาหนาท่ีหรือพนักงานประจําในสถานประกอบการ มีเวลามากข้ึนท่ีจะปฏิบัติงานใน

หนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ียากซับซอน และมีความสําคัญมากกวา ซ่ึงถือเปนการชวยลดภาระภายในสถาน

ประกอบการ และสามารถถายทอดทักษะ ประสบการณใหนักศึกษาดวย  

7.4  ลดการจางงานและคาตอบแทนลง โดยนักศึกษาสหกิจศึกษาจะมีความรูทางวิชาการ

เพียงพอระดับหนึ่งเขาปฏิบัติงานทดแทนพนักงานของสถานประกอบการท่ีขาดไป หรือสามารถเปน

ผูชวยพนักงาน และคาตอบแทนนี้ไมไดกําหนดรูปแบบ หรือกําหนดตามคาจางข้ันต่ํา สงผลใหสถาน

ประกอบการมีคาใชจายท่ีต่ํากวาการจัดหาบุคลากรดวยตนเอง เพราะวาตองรับภาระคาจางแรงงานตาม

กฎหมายกําหนด 

7.5  ลดอัตราการลาออกงานของบุคลากร และสรางประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

พนักงานในอนาคต เนื่องจากสถานประกอบการสามารถคัดเลือกนักศึกษาไดอยางเต็มท่ีและนักศึกษา

มีโอกาสศึกษาซ่ึงกันและกันในระหวางปฏิบัติงาน ทําใหมีโอกาสท่ีจะสรางความสัมพันธระหวาง

นายจางและลูกจางดียิ่งข้ึน  

7.6  สามารถขอรับสิทธิประโยชนทางภาษีสําหรับสถานประกอบการจากการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาได (โปรดดูในคูมือการขอรับสิทธิประโยชนทางภาษีสาหรับสถานประกอบการ

จากการดําเนินงานสหกิจศึกษา จัดทําโดย สํานักประสานและสงเสริมกิจการอุดมศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา: สกอ. พ.ศ. 2552)  

 8. กระบวนการสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

  8.1 กระบวนการกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. การกําหนดงานสหกิจศึกษา สถานประกอบการควรกําหนดลักษณะงาน 

รายละเอียดของงานท่ีตองการใหนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จํานวนงานและชวงเวลาท่ีตองการ

รับนักศึกษาสหกิจศึกษา นอกจากนี้สถานประกอบการควรพิจารณาจายคาตอบแทนและสวัสดิการให

นักศึกษาตามสมควร เพ่ือใหสถานประกอบการไดรับประโยชนจากการดําเนินงานสหกิจศึกษา สถาน

ประกอบการควรจัดหาขอมูล อุปกรณ/เครื่องมือ หรือท่ีทํางานใหนักศึกษา และควรเปนผูกําหนด

โครงงานหรืองานใหนักศึกษาดวยตนเอง 
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2. การกําหนดคุณสมบัตินักศึกษา ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ค ว ร กํ า ห น ด

คุณสมบัตินักศึกษา สาขาวิชาและทักษะพิเศษของนักศึกษา ท่ีเหมาะสมกับตําแหนงงาน 

3. การแจงความตองการในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา สถานประกอบการแจง

ความตองการรับนักศึกษาพรอมรายละเอียดตําแหนงงานและจํานวนงานพรอมคุณสมบัตินักศึกษา ไปยัง

สถานศึกษาลวงหนาอยางนอย 3 เดือน เพ่ือใหมีเวลาเพียงพอในการประสานงาน 

4. การคัดเลือกนักศึกษา อาจคัดเลือกจากจดหมายสมัครงาน/ประวัติ

นักศึกษา การสอบขอเขียนหรือการสอบสัมภาษณก็ได 

5. การแจงผลการคัดเลือกนักศึกษา สถานประกอบการควรแจงผลการ

คัดเลือกใหศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา รับทราบ 

6. การประชุมรวมกันระหวางคณาจารยนิเทศ ผูนิเทศงานและนักศึกษา

หลังจากคัดเลือกนักศึกษาไดแลว กอนเริ่มปฏิบัติงานสถานประกอบการอาจจัดใหมีการประชุมรวมกัน

ระหวางคณาจารย ผูนิเทศ และนักศึกษา 

  8.2 กระบวนการระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. การรับรายงานตัวนักศึกษา ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยควรรับการ

รายงานตัวเขาปฏิบัติงานของนักศึกษา เพ่ือทราบชวงเวลาปฏิบัติงานและดูแลเก่ียวกับสวัสดิการและ

คาตอบแทนของนักศึกษา 

2. การปฐมนิเทศนักศึกษา ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษย ควรจัดปฐมนิเทศ

นักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาทราบกฎ ระเบียบ วัฒนธรรมและโครงสรางขององคกร พรอมท้ังพา

นักศึกษาไปแนะนําและสงตัวตอพนักงานท่ีปรึกษาของสถานประกอบการ ณ ฝายงานท่ีนักศึกษา

ปฏิบัติงาน ฝายพัฒนาทรัพยากรมนุษยควรแจงใหพนักงานท่ีปรึกษาทราบวา ตองปฏิบัติตอนักศึกษา

เสมือนเปนพนักงานชั่วคราวของสถานประกอบการนั้น ๆ 

3. การวางแผนการทํางานระหวางนักศึกษาและพนักงานท่ีปรึกษา ใน

สัปดาหแรก เม่ือนักศึกษาไดรายงานตัวตอพนักงานท่ีปรึกษาแลว พนักงานท่ีปรึกษาควรประชุมกับ

นักศึกษาเพ่ือกําหนดแผนการทํางานตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห พรอมท้ังสงแผนการทํางานกลับไป

ยังศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใหคณาจารยนิเทศไดใชประโยชนใน

การใหคําปรึกษาตอนักศึกษาและการนิเทศงาน 

4. การอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ในกรณีท่ีการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาเก่ียวของกับความปลอดภัย สถานประกอบการควรปฐมนิเทศใหนักศึกษา

ทราบ และใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยอยางเครงครัด พรอมท้ังจัดหาอุปกรณปองกัน ให

นักศึกษาตามความจําเปน 
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5. การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา พนักงานท่ี

ปรึกษาอาจกําหนดกิจกรรมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) ใหนักศึกษาเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานประจําสัปดาหหรือทุก   

2 สัปดาหใหพนักงานท่ีปรึกษาหรือคณาจารยนิเทศ 

2) จัดประชุมนําเสนอความกาวหนาในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกเดือน 

หรือในชวงก่ึงกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยเชิญคณาจารยนเิทศเขารวมประชุม ณ สถานประกอบการ 

6. การจัดประชุมนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา สถานประกอบการควร

จัดการประชุมนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงาน โดยเชิญพนักงานใน

ฝายงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน ผูบริหารหนวยงานภายในของสถานประกอบการ เพ่ือรับฟงผลการปฏิบัติงาน 

พรอมใหขอคิดเห็นตอโครงงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติ หรือพิจารณานําไปใชประโยชน หรือคิดโครงงานตอเนื่องหรือ

ตอยอดจากโครงงานเดิม และนําผลมาปรับปรุงการรับนักศึกษาในโอกาสตอไป 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานปฏิบัติงาน    

สหกิจศึกษา พนักงานท่ีปรึกษาตองประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานปฏิบัติงาน  

สหกิจศึกษา ตามแบบประเมินผลท่ีศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กําหนด 

แลวสงผลการประเมินนั้นกลับไปใหสถานศึกษา นอกจากนี้พนักงานท่ีปรึกษาควรเสนอความคิดเห็น

ตอความรู ความสามารถของนักศึกษาในการปฏิบัติงาน และการประยุกตหรือการนําความรูจาก

หองเรียนไปใชในทางปฏิบัติ เพ่ือท่ีสถานศึกษาจะไดนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 

  8.3 กระบวนการหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

1. การประเมินผลสหกิจศึกษา การประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงาน

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีสัดสวนการใหคะแนนจากพนักงานท่ีปรึกษารอยละ 50 และจาก

คณาจารยนิเทศ รอยละ 50 และสถานประกอบการควรจัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน

เก่ียวกับสหกิจศึกษา เชน สัมฤทธิ์ผล ปญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยเชิญผูท่ี

เก่ียวของ ไดแก ผูบริหารของสถานประกอบการ หัวหนาฝายงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติงาน ฝายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย และพนักงานท่ีปรึกษา เขารวมประชุม และสงขอมูลใหศูนยสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เพ่ือประโยชนในการรับนักศึกษาในรุนตอไป 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสหกิจศึกษา สถานประกอบการควรเก็บรวบรวม

ขอมูลวาผลงานของนักศึกษาแตละรุนได ถูกนําไปใชประโยชน และใหผลตอบแทนตอสถาน

ประกอบการอยางไร ขอมูลนี้ไมจําเปนตองเปดเผย แตจะทําใหสถานประกอบการเห็นประโยชนจริง

จากการรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

3. การประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ สถาน

ประกอบการอาจพิจารณาจัดใหมีการประชุมรวมกับสถานศึกษา เพ่ือหาแนวทางในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาหรือแนวทางความรวมมืออ่ืน ๆ  
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บทท่ี 4 

การเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
 

การเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ เปนกิจกรรมบังคับของการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงคสําคัญ คือเพ่ือฝกฝนทักษะในการสื่อสาร (Communication 

Skill) ของนักศึกษา เพ่ือจัดทําเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ นักศึกษาจะตอง

ขอรับคําปรึกษาจากพนักงานท่ีปรึกษา เพ่ือกําหนดหัวขอรายงานท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงความตองการ

ของสถานประกอบการเปนหลัก หรือกรณีท่ีสถานประกอบการไมมีการกําหนดหัวขอไว นักศึกษาจะตอง

พิจารณาเรื่องท่ีตนสนใจ เชน รายงานวิชาการท่ีนักศึกษาสนใจ รายงานการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

หรือแผนและวิธีการปรับปรุงงาน เปนตน โดยปรึกษากับพนักงานท่ีปรึกษา เม่ือกําหนดหัวขอไดแลว  

นักศึกษาจัดทําโครงรางของเนื้อหารายงานพอสังเขปตามแบบแจงเคาโครงรางรายงาน เสนอใหพนักงาน

ท่ีปรึกษาพิจารณา และเม่ือผานการพิจารณาเห็นชอบจากพนักงานท่ีปรึกษาแลว ใหสงกลับมาท่ีศูนย   

สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ภายใน 3 สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน เพ่ือให

อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาพิจารณาเห็นชอบ หรือใหคําแนะนําเพ่ือใหนักศึกษาดําเนินการปรับปรุง

แกไขตามความเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา เม่ืออาจารยท่ีปรึกษาพิจารณา

เห็นชอบแลว ศูนยสหกิจศึกษาจะแจงใหสถานประกอบการและนักศึกษารับทราบเพ่ือดําเนินการตอไป   

กรณีท่ีสถานประกอบการรับนักศึกษาเปนกลุม รายงานนี้สามารถจัดทํารายบุคคล หรือจัดทํา

เปนกลุมของนักศึกษาสหกิจศึกษาได โดยปรึกษากับพนักงานท่ีปรึกษา  

 นักศึกษาสหกิจศึกษาจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ ใหศูนยสหกิจศึกษา จํานวน 3 เลม และ

บันทึกไฟลรายงานฉบับสมบูรณ และการนําเสนอในรูปแบบของ Microsoft Office 

PowerPoint  ลงแผนซีดีแนบกับปกหลังของรายงานฉบับสมบูรณทุกเลม  
 

4.1 รูปแบบและหัวขอการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

 เนื่องจากวารายงานสหกิจศึกษานั้น เปนรายงานทางวิชาการท่ีนักศึกษาตองเขียน ในระหวาง

การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการภายใตการกํากับดูแลของพนักงานท่ีปรึกษา  การเขียนรายงาน 

ท่ีดีนั้นจะตองมีความถูกตองชัดเจนและมีความสมบูรณของเนื้อหาท่ีจะนําเสนอ 

 ดังนั้น รูปแบบและหัวขอตาง ๆ จะกําหนดไวอยางเปนระบบ ซ่ึงไดแก 

 1. สวนนํา ประกอบดวย 

 ปกนอกและปกใน 

 บทคัดยอ (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

 กิตติกรรมประกาศ 

 สารบัญ 

 สารบัญตาราง 

 สารบัญรูปภาพ 
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2. สวนเนื้อเรื่อง ถือเปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุดของรายงาน ประกอบดวย 

 บทท่ี 1 บทนํา 

 บทท่ี 2 ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 บทท่ี 3 วิธีดําเนินการทําโครงงาน 

 บทท่ี 4 ผลการศึกษาและวิเคราะหผล 

 บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

3. สวนประกอบตอนทาย 

 เอกสารอางอิง 

 ภาคผนวก 

 ประวัติผูเขียน 
 

4.2 รูปแบบการจัดทํารูปเลมรายงานสหกิจศึกษา  

 เพ่ือใหการเขียนรายงานสหกิจศึกษาฉบับสมบูรณของนักศึกษามีรูปแบบ และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

จึงไดกําหนดการจัดทํารูปเลมรายงานฯ ดังตอไปนี้  

 1. จัดพิมพบนกระดาษขนาดมาตรฐาน A4 80 แกรม สีขาวสุภาพและพิมพหนาเดียว  

 2. พิมพดวยรูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK//TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษร 16 Point 

 3. จัดพิมพในแนวต้ังเปนหลัก โดยอาจจะมีรูปภาพหรือตารางแสดงในแนวนอนไดตามความ

จําเปนของขอมูลท่ีจะตองนําเสนอ 

 4. การเวนขอบกระดาษกําหนดให 

• ขอบดานบน 1.5 นิ้ว 

• ขอบดานลาง 1.0 นิ้ว 

• ขอบดานซาย 1.5 นิ้ว (สําหรับการเขาเลมรายงานฉบับสมบูรณ) 

• ขอบดานขวา 1.0 นิ้ว 

5. การเขาเลม เขาเลมแบบสันกาว หนาปกสีขาว พรอมเคลือบหนาปก   

6. การใสหมายเลขหนา ใสดานขวาสวนหนาท่ีมีบทท่ีไมใสหมายเลขหนาแตนับหนา 
 

4.3 รายละเอียดเนื้อหาในสวนของเนื้อเรื่องรายงานสหกิจศึกษา กําหนดดังนี้  

 บทท่ี 1 บทนํา 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ (ของปญหาหรือสิ่งท่ีสนใจหรอืสิ่งท่ีตองการปรับปรุง) 

• อธิบายความเปนมาและความสําคัญในภาพกวาง 

• อธิบายโยงเขาสูหัวขอท่ีตองการทําโครงงาน  

• อธิบายชี้เฉพาะถึงความสําคัญ วาเพราะเหตุใดจึงตองการทําโครงงานนี้ 
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1.2 วัตถุประสงค 

• ระบุใหชัดเจน กระชับ เชน เพ่ือศึกษา...  เพ่ือออกแบบ สราง ประกอบ   

ทดสอบ...     เพ่ือลดตนทุน...(ควรเขียนเปนขอๆ) 

1.3 ขอบเขตของโครงงาน 

• เชนขอจํากัดในเรื่องสถานท่ี 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

บทท่ี 2 ทฤษฎีและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

   2.1 ทฤษฎ ี

• อธิบายทฤษฎีท่ีนํามาใชในการทําโครงงาน เชนการคํานวณทฤษฎีการ

ตัดสินใจ การคํานวณตนทุน ฯลฯ (ไมใชการแสดงตัวอยางการคํานวณ) 

• ในกรณีท่ีมีหลายทฤษฎีในเรื่องเดียวกัน ควรอธิบายดวยวาเพราะเหตุใดจึง

เลือกทฤษฎี นั้น ๆ มาใช 

2.2 งานท่ีเก่ียวของ 

 กรณีท่ีเปนโครงงานท่ีทําตอเนื่องหรือทราบวามีบุคคลอ่ืนท่ีทําในลักษณะ

เดียวกัน – ใหอธิบายวางานดังกลาวทําอยางไร ไดผลอยางไร สรุปอยางไร 

 ในกรณีท่ีเปนโครงงานท่ีไมทราบวามีผูทํามากอนหรือไม – ใหอธิบายสภาพ

ความเปนไปในปจจุบันวาเปนอยางไรเพ่ือเปนขอมูลอางอิงในการวิเคราะห 

และสรุปผล 

บทท่ี 3 วิธีดําเนินการทําโครงงาน 

  ในการเขียนบทท่ี 3 นี้ใหคิดอยูเสมอวา บุคคลอ่ืนทําตามแลวสามารถไดผลเหมือนกับ

ผูเขียน 

3.1 เครื่องมือและอุปกรณ 

 ใหระบุเครื่องมือท่ีมีนัยสําคัญตอผล เชนเครื่องมือในการวัดอุณหภูมิ     

ความดัน ความชื้น น้ําหนัก เวลา ฯลฯ ใหระบุขอมูลทางเทคนิคท่ีสําคัญ 

เชน ผูผลิต รุน ความแมนยํา  

 กรณีท่ีซอรฟแวรและคอมพิวเตอรมีนัยสําคัญ ใหระบุขอมูลทางเทคนิคท่ี

สําคัญ เชน ชื่อซอรฟแวร เวอรชัน 

3.2 วิธีดําเนินการ 

 ตองมีภาพรวมของวิธีดําเนินการ โดยในรายงานโครงงานนี้อาจใชหัวขอตามแผนงานได  

 ตองอธิบายรายละเอียดวิธีดําเนินการของแตละข้ันตอนยอยท่ีมีนัยสําคัญตอ

ผลเชน วิธีการ เลือกตัวอยาง วิธีการเก็บขอมูล วิธีการเลือกสถานท่ี วิธีการ

วิเคราะหขอมูล ตองระบุ คาพารามิเตอรท่ีเปนตัวชี้วัดไวอยางชัดเจน 
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บทท่ี 4 ผลการศึกษาและวิเคราะหผล 

  หรืออาจเขียนรวมกันเปน “ผลการศึกษาและวิเคราะหผล” เนื่องจากบางครั้งไม

สามารถแยกสองสวนนี้ออกจากกันไดอยางเด็ดขาด 

  4.1 ผลการศึกษา 

 สรุปขอมูลไวในรูปตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพ ตามท่ีคิดวาสามารถสื่อ

ความหมายไดงายและชัดเจนท่ีสุด (ขอมูลดิบอาจจะแนบไวในสวน

ภาคผนวก) 

 ทุกตาราง แผนภูมิ และแผนภาพตองมีคําอธิบายวา  

  ตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพแสดงอะไร  

  ผูเขียนเห็นอะไร 

  4.2 วิเคราะหผล 

 เปนการอธิบายผลท่ีไดมา โดยแสดงใหรูวาผูเขียนคิดอยางไร ประกอบการ

อางอิงกับทฤษฎี ขอมูลจากงานท่ีเก่ียวของ 

 การวิเคราะหผลสามารถทําไดโดยวิธีตาง ๆ ดังนี้  

 อธิบายผล เทียบเคียงกับทฤษฎี  

 อธิบายเหตุผล ความเปนไปได เก่ียวกับผลท่ีไดมา 

 เปรียบเทียบผลท่ีไดกับงานท่ีเก่ียวของอ่ืน 

  บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

   5.1 สรุป 

    เปนการสรุปขอมูลและการวิเคราะหท่ีผานมาตามลําดับดังนี้ 

 วัตถุประสงคหลักของโครงงาน 

 ผลท่ีสําคัญท่ีไดจากโครงงาน 

 ผลวิเคราะหท่ีสําคัญ 

 ขอจํากัดท่ีสําคัญ (กรณีท่ีไมบรรลุวัตถุประสงค) 

   5.2 อภิปรายผลขอเสนอแนะ 

    เปนการใหความเห็นของผูเขียนในเรื่องตอไปนี้ 

 ขอแนะนําถึงโครงงานท่ีนาจะดําเนินการตอไปในอนาคต 

 ขอแนะนําถึงการนําผลจากโครงงานนี้ไปใชใหเกิดประโยชน 

 

บทคัดยอ 

 บทคัดยอควรเขียนเปนลําดับสุดทายของเนื้อหารายงาน 

  บทคัดยอประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังนี้ 
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 ความเปนมาและความสําคัญ ท่ีกระชับและไดใจความ 

 วัตถุประสงคหลักของโครงงาน 

 วิธีดําเนินการ ท่ีสําคัญ อยางยอ 

 ผลท่ีสําคัญ 

 ขอเสนอแนะ 

 

4.4 สวนประกอบตอนทาย 

 สวนประกอบตอนทาย จะเปนสวนประกอบเพ่ิมเติม เพ่ือทําใหรายงานมีความสมบูรณ  

ประกอบดวย 

 เอกสารอางอิง  เอกสารอางอิงหรือบรรณานุกรม เปนสวนท่ีบรรจุรายการเอกสารท่ีได

อางอิงไวในรายงาน ดังนั้น รายการเอกสารจะตองสอดคลองกับเอกสารท่ีเขียนอางอิงไว 

 ภาคผนวก  ภาคผนวก (ถามี) เปนสวนท่ีใหรายละเอียดเพ่ิมเติม เชน แบบสอบถาม 

ตารางบันทึกขอมูล วิธีการคํานวณสูตร ภาพแสดงเครื่องมือ เปนตน การจะมีภาคผนวกหรือไมนั้น 

ข้ึนอยูกับความจําเปนและความเหมาะสมท่ีผูจัดทํารายงานตองการนําเสนอขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือความ

ชัดเจนและสมบูรณของรายงานมากยิ่งข้ึน 

 ประวัติผูเขียน 

 

หมายเหตุ:   เนื้อหาของรายงานสหกิจศึกษา อาจจะมีขอมูลลับหรือขอมูลสําคัญท่ีสถาน

ประกอบการหรือหนวยงาน ไมตองการใหเปดเผยขอมูลหรือไมสามารถเปดเผยได  นักศึกษาตอง

จัดสงรายงานใหพนักงานท่ีปรึกษาตรวจสอบกอนนํามาเผยแพร หรือหากสามารถเผยแพรไดแต

ตองไดรับอนุญาตจากสถานประกอบการหรือหนวยงาน แลวแตกรณี นักศึกษาตองดําเนินการขอ

อนุญาตใหเรียบรอยตามแบบฟอรมท่ีกําหนด จึงจะสามารถนํารายงานมาเผยแพรได 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

4.5 ตัวอยางสวนประกอบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

สวนประกอบรูปเลมรายงานสหกิจศึกษา 

(ตัวอยางปกนอกรายงาน) 

 

รายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เรื่อง 
“..........................................” 

ภายในสถานประกอบการ คือ ..................................................  

 

 

 

โดย 

นาย/นางสาว................................................................ 

รหัสประจําตัวนกัศึกษา............................................ 

 

 

 

 

รายงานน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา 

 

 

สาขาวิชา..................................คณะ.................................... 

ภาคการศึกษาท่ี...........................ปการศึกษา........................ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

วันท่ี..............เดือน...............................พ.ศ..................... 

ขนาด 22 ตัวหนา 

ขนาด 16 ตัวหนา 

ขนาด 16 ตัวหนา 

ขนาด 20 ตัวหนา 

ขนาด 20 ตัวหนา 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

(ตัวอยางปกในรายงาน) 

รายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เรื่อง 

“....................................................” 

ภายในสถานประกอบการ คือ............................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

นาย/นางสาว.............................................................. 

รหัสประจําตัวนักศึกษา.......................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ คือ..................................................................................... 

เลขท่ี..................ถนน..............................................ตําบล...................................................... 

อําเภอ....................................จังหวัด................................................รหสัไปรษณีย................ 

โทรศัพท......................................................................โทรสาร.............................................. 

E-mail : ………………………………………………Web site : …………………………………………….. 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 

ขนาด 22 ตัวหนา 

ขนาด 16 ตัวหนา 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

(ตัวอยางปกหลังรายงาน) 

 

ปรัชญา 

 “คุณธรรม นําความรู สูการพัฒนาทองถิ่น สานศิลปมรดกโลก” 

 

 

 

 

 

ปณิธาน 

 เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟูพลัง

การเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาทองถ่ิน สรางสรรคศิลปวิทยาเพ่ือความเจริญกาวหนาอยางม่ันคง และ

ยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

 

 

 

 

สถานที่ติดตอ 

ศูนยสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

https://www.aru.ac.th หรือ https://www.aru.ac.th/academic.php 

โทรศัพท 035-241196 โทรสาร 035-241196 

 

 

ขนาด 18 ตัวหนา 

ขนาด 16 ตัวหนา 

ขนาด 16 ตัวหนา 

ขนาด 20 ตัวหนา 

ขนาด 16  

https://www.aru.ac.th/academic.php
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(ตัวอยางสันปกรายงาน) 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

บทคัดยอ 

 ..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 

ขนาด 16 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

ABSTRACT 

 ..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

กิตติกรรมประกาศ 

  

 

ตามท่ีกระผม/นาย/ดิฉัน/นางสาว.......................................................................................................... 

ไดมาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ชื่อ......................................................................... 

ตั้งแตวันท่ี..........................................................ถึงวันท่ี......................................................................... 

ทําใหขาพเจาไดรับความรูและประสบการณตาง ๆ ท่ีมีคุณคามาก สําหรับรายงานสหกิจศึกษาฉบับนี้

สําเร็จลงไดดวยดี จากความชวยเหลือและความรวมมือสนับสนุนของหลายฝาย ดังนี้ 

1. คุณ......................................... ตําแหนง....................................................... 

     ท่ีเห็นความสําคัญของระบบการศึกษา 

     แบบสหกิจศึกษาและไดใหโอกาสท่ีมีคุณคายิ่งแกขาพเจา 

2. คุณ............................................ พนักงานท่ีปรึกษา 

3. คุณ............................................ ตําแหนง.............................................................. 

4. คุณ............................................ ตําแหนง.............................................................. 

5. คุณ............................................ ตําแหนง.............................................................. 

 นอกจากนี้ยังมีบุคคลทานอ่ืน ๆ อีกท่ีไมไดกลาวไว ณ ท่ีนี้ ซ่ึงทานท้ังหลายเหลานี้ ลวนแตให

ความกรุณาแนะนําในการจัดทํารายงานสหกิจศึกษาฉบับนี้ 

 จึงใครขอขอบพระคุณทุกทานท่ีไดมีสวนรวมในการใหขอมูลและใหความเขาใจเก่ียวกับชีวิต

ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวมถึงเปนท่ีปรึกษาในการจัดทํารายงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ 

ขาพเจาขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีนี้ดวย 

 

    ลงชื่อ...........................................................ผูจัดทํารายงาน 

                                                        (............................................................) 

           วันท่ี ................ เดือน .................................. พ.ศ. ............. 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 

ขนาด 16 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

(ตัวอยางสารบัญ) 

สารบัญ 

                  หนา 

บทคัดยอ          (   ) 

ABSTRACT          (   ) 

กิตติกรรมประกาศ         (   ) 

สารบัญ           (   ) 

สารบัญตาราง          (   )  

สารบัญภาพ          (   ) 

บทท่ี 1 บทนํา          1 

บทท่ี 2 ทฤษฏีและเนื้อหาท่ีเก่ียวของ       6  

บทท่ี 3 วิธีดําเนินการทําโครงงาน        15 

บทท่ี 4 ผลการศึกษาและวิเคราะหผล       30  

บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ       40      

บรรณานุกรม          45 

ภาคผนวก          48 

ประวัติผูเขียน          50 

           

           

           

  

           

              

 

 

 

 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 

ขนาด 16 
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ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196   

(ตัวอยางสารบัญตาราง) 

สารบัญตาราง 

               หนา 

ตารางท่ี 1.................         ? 

ตารางท่ี 2.................          ? 

ตารางท่ี 3.................          ? 

ตารางท่ี 4.................          ? 

ตารางท่ี 5.................          ? 

ตารางท่ี 6.................          ? 

ตารางท่ี 7.................          ? 

ตารางท่ี 8.................          ? 

ตารางท่ี 9.................          ? 

ตารางท่ี 10.................          ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 
ขนาด 16 
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ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196   

 (ตัวอยางสารบัญภาพ) 

สารบัญภาพ 

                  หนา 

ภาพท่ี 1.................                ? 

ภาพท่ี 2.................                ? 

ภาพท่ี 3.................                ? 

ภาพท่ี 4.................                ? 

ภาพท่ี 5.................                ? 

ภาพท่ี 6.................                ? 

ภาพท่ี 7.................                ? 

ภาพท่ี 8.................                         ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 

ขนาด 16 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

บทท่ี  1 

บทนํา 

 

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………..…………………………………………………………………………………..………………………… 

(อธิบายความเปนมาและความสําคัญในภาพกวาง อธิบายโยงเขาสูหัวขอท่ีตองการทํา

โครงงาน อธิบายชี้เฉพาะถึงความสําคัญ วาเพราะเหตุใดจึงตองการทําโครงงานนี้) 

 

1.2 วัตถุประสงค  

(ระบุใหชัดเจน กระชับ เชน เพ่ือศึกษา...  เพ่ือออกแบบ สราง ประกอบ ทดสอบ...  เพ่ือลด

ตนทุน  ควรเขียนเปนขอๆ) 

 

1.3 ขอบเขตของโครงงาน   

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………..…………………………………………………………………………………..………………………… 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………..…………………………………………………………………………………..………………………… 

(ควรเขียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค และเปนขอ ๆ) 

 

 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 

ขนาด 16 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

บทท่ี 2  

ทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 

2.1 ทฤษฎี  

 …………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………..…………………………………………………………………………………..………………………… 

(อธิบายทฤษฎีท่ีนํามาใชในการทําโครงงาน เชนการคํานวณทฤษฎีการตัดสินใจ การคํานวณ

ตนทุน ฯลฯ (ไมใชการแสดงตัวอยางการคํานวณ)   ในกรณีท่ีมีหลายทฤษฎีในเรื่องเดียวกัน ควร

อธิบายดวยวาเพราะเหตุใดจึงเลือกทฤษฎีนั้น ๆ มาใช) 

 

 

2.2 เอกสารหรืองานท่ีเกี่ยวของ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………….………………………………………………………………………………….………………………………
………………………………………………….……………………………………………………………………………………….… 

(กรณีท่ีเปนโครงงานท่ีทําตอเนื่องหรือทราบวามีบุคคลอ่ืนท่ีทําในลักษณะเดียวกันใหอธิบาย
วางานดังกลาวทําอยางไร ไดผลอยางไร สรุปอยางไร  ในกรณีท่ีเปนโครงงานท่ีไมทราบวามีผูทํามา
กอนหรือไม  ใหอธิบายสภาพความเปนไปในปจจุบันวาเปนอยางไรเพ่ือเปนขอมูลอางอิงในการ
วิเคราะห และสรุปผล) 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 

ขนาด 16 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

 บทท่ี 3  

 วิธีดําเนินการทําโครงงาน 

 3.1 เครื่องมือและอุปกรณ 
 ..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 

(ใหระบุเครื่องมือท่ีมีนัยสําคัญตอผล เชนเครื่องมือในการวัดอุณหภูมิ ความดัน ความชื้น  

น้ําหนัก เวลา ฯลฯ ใหระบุขอมูลทางเทคนิคท่ีสําคัญ เชน ผูผลิต รุน ความแมนยํา กรณีท่ีซอรฟแวร

และคอมพิวเตอรมีนัยสําคัญ ใหระบุขอมูลทางเทคนิคท่ีสําคัญ เชน ชื่อซอรฟแวร เวอรชั่น) 

 

3.2  วิธีดําเนินการ 

 ..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

(ตองมีภาพรวมของวิธีดําเนินการ โดยในรายงานโครงงานนี้อาจใชหัวขอตามแผนงานไดตอง

อธิบายรายละเอียดวิธีดําเนินการของแตละข้ันตอนยอยท่ีมีนัยสําคัญตอผลเชน วิธีการ เลือกตัวอยาง 

วิธีการเก็บขอมูล วิธีการเลือกสถานท่ี วิธีการวิเคราะหขอมูล ตองระบุ คาพารามิเตอรท่ีเปนตัวชี้วัดไว

อยางชัดเจน) 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

บทท่ี 4 

ผลการศึกษาและวิเคราะหผล 

 

 4.1 ผลการศึกษา 

 ..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(สรุปขอมูลไวในรูปตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพ ตามท่ีคิดวาสามารถสื่อความหมายไดงาย
และชัดเจนท่ีสุด ขอมูลดิบอาจจะแนบไวในสวนภาคผนวก ทุกตาราง แผนภูมิ และแผนภาพตองมี
คําอธิบายตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพ) 

 

4.2 วิเคราะหผล 

 ..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(เปนการอธิบายผลท่ีไดมา โดยแสดงใหรูวาผูเขียนคิดอยางไร ประกอบการอางอิงกับทฤษฎี 

ขอมูลจากงานท่ีเก่ียวของการวิเคราะหผลสามารถทําไดโดยวิธีตางๆ ดังนี้  อธิบายผล เทียบเคียงกับ

ทฤษฎี  อธิบายเหตุผล ความเปนไปได เก่ียวกับผลท่ีไดมาเปรียบเทียบผลท่ีไดกับงานท่ีเก่ียวของอ่ืน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

5.1 สรุป 

 ..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(เปนการสรุปขอมูลและการวิเคราะหท่ีผานมาตามวัตถุประสงคหลักของโครงงาน ผลท่ีสําคัญท่ี
ไดจากโครงงาน ผลวิเคราะหท่ีสําคัญขอจํากัดท่ีสําคัญ กรณีท่ีไมบรรลุวัตถุประสงค 

 

5.2 อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 ..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(เปนการใหความเห็นของผูเขียนในเรื่องขอแนะนําถึงโครงงานท่ีนาจะดําเนินการตอไปใน
อนาคต ขอแนะนําถึงการนําผลจากโครงงานนี้ไปใชใหเกิดประโยชน) 
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ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196   

(ตัวอยางบรรณานุกรม)  

บรรณานุกรม  

การเขียนการอางอิง  

1. รูปแบบการเขียนอางอิงจากหนังสือ  

 ชื่อผูเขียน,/ช่ือเรื่อง,/ชื่อชุดและลําดับท่ี(ถามี),/ครั้งท่ีพิมพ(กรณีพิมพมากกวา 1 ครั้ง),/จํานวนเลม 

(กรณีมีหลายเลมจบ)/(สถานท่ีพิมพ:/สํานักพิมพหรือโรงพิมพ,/ปพิมพ),/หนาหรือจํานวนหนาท่ีอางถึง.  

 1.1 ตัวอยางผูแตงคนเดียว  

 จตุรนต ถิระวัฒน, เอกสารประกอบการสอนวิชากฎหมายทะเล, หน้ํา 14.; จตุรนต          

ถิระวัฒน, กฎหมายอวกาศ, หนา 17.  

 Jonathan A. Walz, The Contiguous Zone, p. 38.; Jonathan A. Walz, Territorial 

Sea, pp. 40-43.  

 1.2 ตัวอยางผูแตงหลายคน บรรเจิด สิงคะเนติ, หลักกฎหมายมหาชน, หนา 25.; Jonathan 

A. Walz, The Contiguous Zone, p. 38.; จตุรนตถิระวัฒน, กฎหมายอวกาศ, หนา 17.  
 

2. รูปแบบการเขียนอางอิงจากหนังสือท่ีมีผูแปล  

 ชื่อผูเขียน,/ช่ือเรื่อง,/แปลโดย ชื่อผูแปล,/ชื่อชุดและลําดับท่ี(ถามี),/ครั้งท่ีพิมพ(ในกรณีพิมพ

มากกวา 1 ครั้ง),/จํานวนเลม (กรณีหลายเลมจบ),/เลมท่ี (ถามีหลายเลมจบ)/(สถานท่ีพิมพ:/

สํานักพิมพหรือโรงพิมพ,/ป ท่ีตีพิมพ),/เลขหนา.  

ตัวอยาง  

 จอรชแนช, แดน วอลดอรฟม และโรเบิรต อีไพรซ, มหาวิทยาลัยกับชุมชนเมือง, แปลโดย 

อัปสร ทรัยอัน และคนอ่ืนๆ (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแพรพิทยา, 2518), หนา 19.  
 

3. รูปแบบการเขียนอางอิงจากบทความในวารสาร  

 ชื่อผูเขียนบทความ,/“ชื่อบทความ,”/ช่ือวารสาร/ปท่ีหรือเลมท่ี/(เดือนปท่ีพิมพ):/เลขหนา. 

ตัวอยาง  

 จักรกฤษณ นรนิติผดุงการ และทวีสวนมาลี, “ความสามารถในดานการเงินของเทศบาล: 

กรณีของ เทศบาลนครกรุงเทพกอนเปลี่ยนแปลงเปนกรุงเทพมหานคร,” วารสารพัฒนบริหารศาสตร 

16 (เมษายน 2519): 239.  
 

4. รูปแบบการเขียนอางอิงจากบทความในหนังสือ  

 ชื่อผูเขียน,/“ชื่อบทความ,”/ในหรือ in/ช่ือหนังสือ/รวบรวมโดย/ชื่อผูรวบรวม,/ชื่อชุด,/(ถามี) 

ครั้งท่ี พิมพ(กรณีพิมพมากกวา 1 ครั้ง),/จํานวนเลม(กรณีมีหลายเลมจบ)/(สถานท่ีพิมพ:/สํานักพิมพ,/

ปพิมพ),/เลข หนา.  

 

ขนาด 20 ตัวหนา 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

ตัวอยาง  

 โสภณ รัตนากร, “หมายเหตุคดีตามฎีกาท่ี 2405/2516,” ใน แนวฎีกาวิธีพิจารณาความ

แพง 2516- 2527 พรอมหมายเหตุทายฎีกา ขอวินิจฉัยและขอสังเกต (กรุงเทพมหานคร: ฝาย

วิชาการกลุมเนติธรรม, 2527), หนา 21-22.  
 

5. รูปแบบการเขียนอางอิงจากบทความในหนังสือพิมพ  

 ชื่อผูเขียน,/“ชื่อบทความ,”/ช่ือหนังสือพิมพ/(วัน เดือน ป):/เลขหนา.  

ตัวอยาง  

 เสกสรร กิตติทวีสิน, “หลังสูฟา-หนาสูดิน,” มติชน (17 ตุลาคม 2555): 6.  
 

6. รูปแบบการเขียนอางอิงจากบทความในสารานุกรม  

 ชื่อผูเขียน,/“ชื่อบทความ,”/ช่ือสารานุกรม/เลมท่ี/(ปพิมพ),/เลขหนา  

ตัวอยาง  

 โกวิท ตั้งตรงจิต, “มาเต็กเลา,” สารานุกรมสามกก เลมท่ี1, (2552), หนา 300.  
 

7. รูปแบบการเขียนอางอิงจากงานวิจัยและวิทยานิพนธ  

 ชื่อผูเขียน,/ช่ือวิทยานิพนธ,/(ระดับปริญญา/ชื่อคณะ/ชื่อมหาวิทยาลัย,/ปพิมพ),/เลขหนา. 

ตัวอยาง  

 เกียรติพร อําไพ, ปญหาการออกและการบังคับใชกฎหมายในเขตตอเนื่องของประเทศ

ไทย: ศึกษา กรณีน้ํามันเถื่อน (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต คณะนิติศาสตรจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, 2540), หนา 99.  
 

8. รูปแบบการเขียนอางอิงจากบทวิจารณหนังสือในวารสาร  

 ชื่อผูเขียนบทวิจารณ,/วิจารณเรื่อง/ช่ือหนังสือท่ีวิจารณ,/โดย หรือ by/ชื่อผูแตงหนังสือท่ีถูก

วิจารณ,/ช่ือวารสาร/เลมท่ีของวารสาร/(เดือน/ปพิมพ):/หนาในบทวิจารณท่ีตองการอางอิงโดยเฉพาะ.  

ตัวอยาง  

 เกศินีหงสนันท, วิจารณเรื่อง การวัดในการจัดงานบุคคล, โดย สวัสดิ์สุคนธรังสี. วารสาร

พัฒนา บริหารศาสตร 14 (กรกฎาคม 2517): 379-381.  
 

9. ตัวอยางการเขียนอางอิงจากการสัมภาษณ  

 สัมภาษณ บรรเจิด สิงคะเนติ, คณบดีคณะนิติศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 

สถาบัน บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 1 กันยายน 2554.  

ตัวอยาง  

 สัมภาษณวิโรจนชื่นชม, ผูชวยผูอํานวยการศูนยดวงตาสภากาชาดไทย, ศูนยดวงตา

สภากาชาดไทย, 2 มิถุนายน 2539.  
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โทร./โทรสาร 035-241196   

10. รูปแบบการเขียนอางอิงจากรายงานการประชุมทางวิชาการ  

 ชื่อผูนําเสนอบทความ,/“ชื่อบทความท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ,”/ ใน หรือ In/ช่ือการ

ประชุมทางวิชาการ,/วัน เดือน ปท่ีจัดประชุม,/สถานท่ีจัดประชุม,/เลขหนาเอกสารท่ีอางอิง.  

ตัวอยาง  

 วิทยวิศทเวทย, “จริยธรรมในสังคมไทยในทัศนะของนักปรัชญา,” ใน รายงานการสัมมนา

จริยธรรมในสังคมไทยปจจุบัน, วันท่ี 28-29 เมษายน 2522, ณ สถานบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย 

จังหวัดปทุมธานี, หนา 103-112.  
 

11. รูปแบบการเขียนอางอิงจากเอกสารไมตีพิมพเผยแพรและเอกสารอ่ืนๆ  

 นิคม จันทรวิทูร, “การกระจายรายไดและแรงงาน,” เอกสารในการสัมมนาเรื่องสถานการณ 

เศรษฐกิจในรอบป 2519 และแนวโนมในอนาคตป 2520 เสนอท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร24 

กุมภาพันธ 2520. (เอกสารไมตีพิมพเผยแพร), หนา 13.  

 David I. Bandbidge, Computer Law (New York: New York University, nd.) 

(Unpublished Manuscript), p. 13.  
 

12. รูปแบบการเขียนอางอิงจากเอกสารในระบบสารนิเทศสากล (Internet)  

 บรรเจิด สิงคะเนติ, หลักพ้ืนฐานเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ และ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย, พิมพ

ครั้งท่ี 4 (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพวิญูชน, 2555), หนา 288-291, คนวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 

จาก http://www.NY.com.texttextnumber1  

 David I. Brainbridge, Computer Law (New York: New York University Press, 

1996), p. 28, Retrieved May 16, 2013, from http://www.NY.com.texttextnumber1  
 

13. รูปแบบการเขียนอางอิงจากคําพิพากษาของศาล คําส่ังของคณะกรรมการตาง  ๆและกฎหมาย 

การอางคําพิพากษาของศาลยุติธรรมนั้น ใหพิมพโดยใสเลขท่ีของคําพิพากษาศาล พรอมท้ังตัวยอของผูท่ีจัดทํา  

 1. ตัวอยางการอางคําพิพากษาของศาลไทย  

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 4544/2531 (เนติ), หนา 2680  

คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี 879/2508 (สงเสริม), หนา 1318  

 2. ตัวอยางการอางอิงคําพิพากษาของศาลตางประเทศ  

ชื่อคูความ/(ศาลท่ีทําการตัดสิน,/ปท่ีทําการตัดสิน)  

Ex : Richardson v. Bridges (United States District Court, 2010)  
 

14. การเขียนอางอิงกฎหมาย  

 ในการเขียนและอางอิงชื่อกฎหมาย ใหจัดพิมพโดยการอางมาตรา/แหง/ชื่อกฎหมาย โดยชื่อ

กฎหมาย ใหพิมพตัวเต็ม อาทิมาตรา 4 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยหรือมาตรา 5 แหง

พระราชบัญญัติธุรกิจ นําเท่ียวและมัคคุเทศก พ.ศ.2551 เปนตน ในการพิมพหามพิมพโดยการใชตัว

ยอโดยเด็ดขาด อาทิ ป.พ.พ. ป.อ. ป.วิ.พ. พรบ. หรือ ม. เปนตน  

http://www.ny.com.texttextnumber1/
http://www.ny.com.texttextnumber1/
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15. การเขียนเชิงอรรถเม่ือมีการอางเอกสารเดิมซํ้า  

 1. กรณีท่ีไมมีเอกสารอ่ืนมาค่ัน  

 กรณีท่ีไมมีเอกสารอ่ืนมาค่ันการอางอิงใหพิมพคําวา Ibid สําหรับเอกสารภาษาอังกฤษและ 

เพ่ิงอาง สําหรับเอกสารภาษาไทย โดยใชตัวเอียงซ่ึงคําวา ibid หรือ เพ่ิงอาง จะใชในกรณีไมมี

เชิงอรรถอ่ืนมาค่ัน แต อยางไรก็ตาม ถาการอางเอกสารเรื่องเดียวกันนั้นมาจากหนาของเอกสารท่ีตาง

หนากันใหทําการระบุเลขหนา ของเอกสารนั้นดวย  

 2. กรณีท่ีมีเอกสารอ่ืนมาค่ัน  

 กรณีท่ีมีเอกสารอ่ืนมาค่ันการอางอิงใหพิมพคําวา Supra note สําหรับเอกสาร

ภาษาอังกฤษและ อางแลว เชิงอรรถท่ี สําหรับเอกสารภาษาไทย โดยใชตัวเอียง จะใชในกรณีการ

อางอิงเอกสารมากอนแลว แต มีการอางอิงเอกสารอ่ืนมาค่ัน  
 

16. รูปแบบการเขียนอางอิงจากการอางเอกสารท่ีปรากฏอยูในเอกสารอ่ืน  

 สมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพ, ตํานานหอพระสมุด หอพระมณเฑียรธรรม หอวชิรญาณ 

หอพุทธสาสนสังคหะ และหอสมุดสําหรับพระนคร (พระนคร: โสภณพิพรรฒธนากร, 2459), หนา 110., 

อางถึง ใน แมมาส ชวลิต, ประวัตหิอสมุดแหงชาติ(พระนคร: กรมศิลปากร, 2509), หนา 38.  

 Michel Foucault, The Archeology of Knowledge, trans. A.M. Sheridan Smith 

(London: Tavistock Publication, 1972), p. 68., quoted in Duncan Matthews, 

Globalizing Intellectual Property Rights (New York: Routledge, 2002), p. 67.  
 

การเขียนบรรณานุกรม  

1. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากหนังสือ  

ชื่อผูเขียน.//ชื่อหนังสือ.//เลมท่ีหรือจํานวนเลม (ถามี).//ครั้งท่ีพิมพ (ถามี) หรือ ชื่อชุดหนังสือและ

 ลําดับท่ี (ถามี).//สถานท่ีพิมพ:/สํานักพิมพ,/ปพิมพ.  

ตัวอยาง  

ขจร สุขพานิช. ฐานันดรไพร. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาประวัติศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ประสานมิตร, 2519.  
 

2. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากหนังสือท่ีมีผูแปล  

ผูแตง.//ช่ือเรื่อง.//แปลโดย/ผูแปล.//สถานท่ีพิมพ:/สํานักพิมพ,/ปพิมพ.  

ตัวอยาง  

แน็ช, จอรช; วอลดอรฟม แดน; และ ไรซ, โรเบิรต อี. มหาวิทยาลัยกับชุมชนเมือง แปลโดยอัปสร      

 ทรัยอัน  และคนอ่ืนๆ. กรุงเทพมหํานคร: สํานักพิมพแพรพิทยํา, 2518.  

Foucault, Michel. The Archeology of Knowledge. Translated by A. M. Sheridan 

 Smith.  London: Tavistoch Publications, 1972.  
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3. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากบทความในวารสาร  

ผูเขียนบทความ.//ชื่อบทความ.//ช่ือวารสาร/ปท่ีหรือเลมท่ี/(เดือน/ป):/เลขหนาเริ่มตน-หนาสิ้นสุดของ 

 บทความในวารสาร.  

ตัวอยาง  

จักรกฤษณ นรนิติผดุงการ และ ทวี สวนมาลี . ความสามารถในดานการเงินของเทศบาล: กรณีของเทศบาล 

 นครกรุงเทพกอนเปลี่ยนแปลงเปนกรุงเทพมหานคร. วารสารพัฒนบริหารศาสตร 16 

 (เมษายน 2519): 253-284.  
 

4. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากบทความในหนังสือ  

สุมิตร คุณานุกร. การวางแผนการสอน. ใน ไพฑูรยสินลํารัตน (บรรณาธิการ). คูมืออาจารยดานการเรียนการสอน. 

 กรุงเทพมหานคร: หนวยพัฒนาคณาจารยฝายวิชาการ จุฬําลงกรณมหาวิทยาลัย, 2520. หนา 58-69.  
 

5. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากบทความในหนังสือพิมพ  

ชื่อผูเขียนบทความ (ถามี).//ชื่อบทความ.//ช่ือหนังสือพิมพ/(วัน/เดือน/ป):/เลขหนา.  

ตัวอยาง  

คึกฤทธิ์ปราโมช, ม.ร.ว. ขาวไกลนา. สยามรัฐ (12 มกราคม 2519): 3.  

Behind that Noble Prize. Nation Review (12 December 1976): 6.  
 

6. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมบทความในสารานุกรม  

ผูเขียนบทความ.//ชื่อบทความ.//ช่ือสารานุกรม/เลมท่ี/(ปพิมพ).//เลขเริ่มตน-หนาสิ้นสุดของบทความ

 ในสารานุกรม.  

ตัวอยาง  

เจริญ อินทรเกษตร. ฐานันดร. สารานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน 11 (2515-2516). หนา 6912- 6930.  
 

7. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากวิทยานิพนธ  

ผูเขียนวิทยานิพนธ.//ช่ือวิทยานิพนธ.//ระดับวิทยานิพนธ/ชื่อสําขําวิชําหรือภาควิชา/คณะ/ชื่อ

 มหาวิทยาลัย, /ปพิมพ.  

ตัวอยาง  

เกียรติพร อําไพ. ปญหาการออกและการบังคับใชกฎหมายในเขตตอเนื่องของประเทศไทย: ศึกษา กรณี น้ํ า มั น

 เถื่อน. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต คณะนิติศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540.  

Napaporn Kaewnimitchai. An Analysis of College Student Culture in Thai Higher Education 

 Institutions. Doctoral Dissertation, Graduate School, Chulalongkorn  University, 1996.  
 

8. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากบทวิจารณหนังสือในวารสาร  

ผูเขียนบทวิจารณ.//วิจารณเรื่อง/ช่ือหนังสือท่ีวิจารณ.//โดย/ชื่อผูแตงหนังสือท่ีถูกวิจารณ.//         

 ช่ือวารสาร/ ปท่ี/(เดือน/ป):/เลขหนาเริ่มตน-หนาสิ้นสุดของบทวิจารณหนังสือในวารสาร.  
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ตัวอยาง  

เกศินีหงสนันท. วิจํารณเรื่อง การวัดในการจัดงานบุคคล. โดย สวัสดิ์สุคนธรังสี. วารสารพัฒนาบริหาร

 ศาสตร 14 (กรกฎําคม 2517): 379-388.  

Millar, Time. B. Review of Three and a Half Powers: The New Balance in Asia. By 

 H. C. Hinton. Pacific Affairs 49 (Spring 1976): 114-135.  
 

9. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากหนังสือท่ีพิมพในโอกาสพิเศษ  

 การเขียนบรรณานุกรมหนังสือท่ีพิมพในโอกาสพิเศษใหเขียนบรรณานุกรมเหมือนหนังสือ

ธรรมดา โดย เพ่ิมรายละเอียดของหนังสือดังกลาวไวในวงเล็บ ( ) ทายรายการ  

ตัวอยาง  

ขจร สุขพานิช. เม่ือเซอรยอนเบาริงเขามาเจริญทางพระราชไมตรี. พระนคร: โรงพิมพมหามกุฎราช

 วิทยาลัย, 2497. (มหามกุฎราชวิทยาลัย พิมพถวาย ม.จ. ชัชวลิต เกษมสันตในมงคลสมัยมี

 พระชนม5 รอบ 12 มิถุนายน 2497).  
 

10. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากการสัมภาษณ 

ชื่อผูท่ีใหสัมภาษณ.//ตําแหนง(ถามี).//สัมภาษณ.//วัน/เดือน/ป.  

ตัวอยาง  

แมนมาส ชวลิต. ผูอํานวยการกองหอสมุดแหงชําติ. สัมภาษณ. 7 ธันวาคม 2519.  

Visidh Prachuabmoh. Director of Institute of Population Studies, Chulalonglorn 

 University. Interview. 25 February 1977.  
 

11. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากรายงานการประชุมทางวิชาการ  

ชื่อผูนําเสนอบทความ.//ชื่อบทความท่ีนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ.// ใน หรือ In/ช่ือการประชุมทาง  วิชาการ.//วัน 

 เดือน ปท่ีจัดประชุม.// สถานท่ีจัดประชุม.//หนาเริ่มตน-หนาสิน้สุดของเอกสารท่ี อางอิง.  

ตัวอยาง  

วิทย วิศทเวทย. จริยธรรมในสังคมไทยในทัศนะของนักปรัชญา. ใน รายงานการสัมมนาจริยธรรมในสังคมไทย

 ปจจุบัน. 28-29 เมษายน 2522. ณ สถานบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย จังหวัดปทุมธานี. หนา 103-112.  

Thumin, F. J.; Craddick, R. A.; and Barclary, A. G. Meaning and Compatibility of a 

 Proposed Corporate Name and Symbol. Proceedings of the 81st Annual 

 Convention of the American Psychological Association 8 (1973): 835-836.  
 

12. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากเอกสารไมตีพิมพเผยแพรและและเอกสารอ่ืนๆ  

วรรณีเมืองเจริญ. การใหขอติชมทางการศึกษา สําหรับผูสอนในระดับอุดมศึกษา. กรุงเทพมหานคร: 

 หนวย พัฒนาคณาจารยฝายวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2520. (เอกสารไมตีพิมพ)  

Economic and Social Commission for Asia and the Pacific. ESCAP Trade Promotion Centre: What It Is, 

 What It Does1976-1977. Bangkok: ESCAP, 1976. (Unpublished Manuscript)  



61 

 

ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196   

13. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากเอกสารในระบบสารนิเทศสากล (Internet)  

 การอางอิงใหใชวิธีการอางอิงตามรูปแบบของแตละประเภทของเอกสาร.//คนวันท่ี/วัน/

เดือน/ป จาก/(สําหรับภาษาไทย) หรือ Retrieved/Month/Day,/Year.//From/(สําหรับ

ภาษาอังกฤษ)/Protocol. DomainName.Folder.Filename  

ตัวอยาง  

บรรเจิด สิงคะเนติ. หลักพ้ืนฐานเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพ และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย. พิมพครั้งท่ี 4. 

 กรุงเทพมหํานคร: ส ำนักพิมพวิญูชน, 2555. คนวันท่ี1 สิงหําคม 2556. จําก 

 http://www.NY.com. texttextnumber1  

Brainbridge, David I. Computer Law (New York: New York University Press, 1996). 

 Retrieved May 16, 2013. From http://www.NY.com.texttextnumber1  

United Nations. The United Nations Convention on the Law of the Sea: A 

 historical perspective. Retrieved May 16, 2013. From http://www.un.org/ 

 depts/los/convention _agreements/convention_historical_perspective.htm  
 

14. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากการเขียนบรรณานุกรมท่ีเปนการอางถึงเอกสารท่ีปรากฏ

อยูใน เอกสารอ่ืน  

 การอางอิงตองข้ึนตนดวยชื่อผูแตง และชื่อเรื่องเอกสาร และรายละเอียดท่ีปรากฏตามเอกสารนั้น  ๆ

(เอกสารปฐมภูมิ) เปนอันดับแรกกอนหลังจากนั้นใชคําวา “อางถึงใน”หรือ “Quoted ใหใชเปนตัวอักษรตัว เอียง  

ตัวอยาง  

อนุมานราชธน, พระยา. แหลมอินโดจีนสมัยโบราณ. พระนคร: สํานักพิมพคลังวิทยา. 2479, อางถึง

 ใน สาย จิตต เหมินทร. การเสียรัฐไทรบุรีกลันตัน ตรังกานูและปะลีส ของไทยใหแก

 อังกฤษ ในรัชสมัย พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว. วิทยานิพนธปริญญา

 มหาบัณฑิต แผนกวิชาประวัติศาสตร คณะอักษรศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2507  

Wallis, Osborne A. Introduction to Microcomputers. Berkley, Calif.: Adam Osbarne& 

 Assoc., 1977. Quoted in Hyman, Morris M. Automated Library Circulation 

 System. White Plains, NY: Knowledge Industry Publications, 1981.  
 

15. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากคําพิพากษาของศาล  

 คําพิพากษาของศาลตางๆ ท่ีใชในงานเขียนวิทยานิพนธใหอางอิงเฉพาะรายการอางอิง       

แตไมตองเขียนในบรรณานุกรม  
 

16. รูปแบบการเขียนบรรณานุกรมจากกฎหมายภายใน กฎหมายตางประเทศ  

 จัดทําบรรณานุกรม เฉพาะชื่อกฎหมาย และป พ.ศ. หรือ ค.ศ. 

 

 

http://www.ny.com.texttextnumber1/
http://www.un.org/
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โทร./โทรสาร 035-241196   

(ตัวอยางภาคผนวก) 

ภาคผนวก 

 - บันทึกรายงานการปฏิบัติงาน 

 - บันทึกผลการแกไขงาน 

 - ภาพกิจกรรมการทํางาน 

 - ภาพสถานท่ีการปฏิบัติงาน 

 - ประวัตินักศึกษา 

 - ใบลงเวลาปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

(ตัวอยางประวัติผูเขียน) 

ประวัติผูเขียน 

 

ช่ือ – นามสกุล    นางสาวสวย  ใจดี 

วัน เดือน ป เกิด    29 กุมภาพันธ 2541 

สถานท่ีเกิด    พระนครศรีอยุธยา 

ท่ีอยูปจจุบัน 99/99 หมู 9 ตําบลประตูชัย อ.พระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ประวัติการศึกษา   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 20 ตัวหนา 

ขนาด 16 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก           
1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การดําเนินงาน 

สหกิจศึกษา พ.ศ. 2558         

 2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง แนวปฏิบัติในการ 

ดําเนินงานสหกิจศึกษา         

 

ภาคผนวก ข           
แบบฟอรมตาง ๆ ท่ีใชสําหรับงานสหกิจศึกษา      
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โทร./โทรสาร 035-241196   

ภาคผนวก ก 
 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

วาดวย การดําเนินงานสหกิจศึกษา  

พ.ศ. 2558 

-------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

เก่ียวกับสหกิจศึกษา เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาใหดําเนินไปดวยความ

เรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 18 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งท่ี1/2558 เม่ือวันท่ี      20 

- 22 มกราคม พ.ศ. 2558 จึงออกขอบังคับไว ดังนี้ 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา พ.ศ. 2558” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา 2557 เปนตนไป 

ขอ 3 บรรดากฎ ระเบียบ ขอกําหนด ขอบังคับ ประกาศ มติ หรือคําสั่งอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยง

กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ 4 ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

“ ศู น ย”  หมายความว า  ศู น ย ส ห กิ จ ศึ กษาสั ง กั ดมหา วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา  

“คณะกรรมการประจําศูนย” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการ และ

คณะกรรมการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการสหกิจศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

“คณะกรรมการดําเนินงาน” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินงานศูนยสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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โทร./โทรสาร 035-241196   

“คณะ” หมายความวา  คณะท่ีมีการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

“คณบดี” หมายความวา คณบดีของคณะท่ีมีการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

“สาขาวิชา” หมายความวา สาขาวิชาท่ีมีการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาในสังกัด

คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

“กองบริการการศึกษา” หมายความวา กองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

“กองพัฒนานักศึกษา” หมายความวา กองพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา  

“กองนโยบายและแผน” หมายความวา กองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย   

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  

“งานการเงินและบัญชี” หมายความวา งานการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   

“สหกิจศึกษา” หมายความวา การศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

อยางมีระบบ โดยจัดใหมีการเรียนในสถานศึกษารวมกับการสงนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการท่ีเขารวมสหกิจศึกษากับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    

“สถานประกอบการ” หมายความวา หนวยงานหรือองคกรท่ีเขารวมระบบสหกิจ

ศึกษากับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยรับนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน

ประกอบการดังกลาว    

“นักศึกษาสหกิจ ศึกษา” หมายความว า  นั ก ศึกษามหาวิทยาลั ยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา และหรือรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

“คณาจารยนิเทศก” หมายความวา คณาจารยประจําในสถานศึกษาท่ีทําหนาท่ีให

คําปรึกษาและนิเทศการปฏบิัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา   

“เจาหนาท่ี” หมายความวา เจาหนาท่ีท่ีทําหนาท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

“ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา” หมายความวา ภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา 16  สัปดาห    

“หนวยกิต” หมายความวา หนวยท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา 

และหรือรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา    

“รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา” หมายความวา รายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรเพ่ือ

เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาท่ีจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ    

“รายวิชาสหกิจศึกษา” หมายความวา รายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสําหรับ

นักศึกษาสหกิจศึกษาในการไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ    
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โทร./โทรสาร 035-241196   

ขอ 5 ใหหนวยงานตอไปนี้มีหนาท่ีดําเนินการดานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

5.1 คณะ เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการดําเนินการระบบสหกิจศึกษาของนักศึกษาท่ีสังกัด 

5.2 กองบริการการศึกษา และกองพัฒนานักศึกษา เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ี

สนับสนุนการดําเนินงานจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา 

5.3 กองนโยบายและแผน และงานการเงินและบัญชี ทําหนา ท่ีวางแผน

งบประมาณและดูแลการรับ-จายเงินเพ่ือการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา 

ขอ 6 ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการดําเนินงาน โดยใหมี

อํานาจและหนาท่ีดังนี้     

6.1 คณะกรรมการอํานวยการ ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายใหคําปรึกษา ชี้แนะ ให

ความเหน็ชอบการพัฒนา และปรับปรุงรูปแบบ ระเบียบหรอืประกาศเก่ียวกับระบบสหกิจศึกษา 

6.2 คณะกรรมการดําเนินงาน ทําหนาท่ีใหความเห็นชอบ ประสานงานและ

ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 

การพนจากตําแหนงของคณะกรรมการตามขอ 6.1 และ 6.2 ใหเปนอํานาจของอธิการบด ี

ขอ 7 ใหศูนยมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบดําเนินการและประสานงานสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลัย โดยใหรวมถึงหนาท่ีดังตอไปนี้ 

7.1 เตรียมความพรอมนักศึกษา จัดหางาน จัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ ประสานงานระหวางนักศึกษา คณาจารยนิเทศก และสถานประกอบการท่ีเขารวมสหกิจศึกษา 

7.2 จัดกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

7.3 ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ

และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษา 

7.4 รวบรวมขอมูล เก่ียวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

7.5 หนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

ขอ 8 คุณสมบตัิของนักศึกษา 

8.1 ผานกระบวนการเตรียมความพรอม 

8.2 มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 นับถึงภาคการศึกษาสุดทายกอนทํา

การสมัครงานสหกิจศึกษา 

8.3 ผานเง่ือนไขทางวิชาการท่ีสาขาวิชากําหนด 

8.4 ไมอยูระหวางถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษา 

8.5 ไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

8.6 ไมเคยตองโทษวินัยนักศึกษาตั้งแตระดับพักการศึกษาข้ึนไป เวนแตจะไดรับ

ความเห็นชอบจากสาขาวิชาเปนลายลักษณอักษรกอน  

ขอ 9 ใหอธิการบดีแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติดังตอไปนี้เปนคณาจารยนิเทศก 

9.1 มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา 



68 

 

ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196   

9.2 เปนคณาจารยประจําสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด 

9.3 เปนคณาจารยท่ีผานการอบรมหลักสูตรอาจารยนิเทศกสหกิจศึกษา  

ขอ 10 หนาท่ีของคณาจารยนิเทศก    

คณาจารยนิเทศกทําหนาท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับรายวิชาสหกิจศึกษา ติดตาม

ความกาวหนาการปฏิบัติงาน   นิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการขณะนักศึกษาปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาอยางนอย 1 ครั้ง รวมกิจกรรมตามท่ีศูนยกําหนด และรวมในการประเมินผลรายวิชาสหกิจ

ศึกษา และหรือ วิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

ขอ 11 จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาของการศึกษาสหกิจศึกษา 

 11.1 การคิดจํานวนหนวยกิตการศึกษาของสหกิจศึกษาไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

ประกอบดวยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา และหรือรายวิชาสหกิจศึกษา   

 11.2 นักศึกษาตองปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตามเวลาการปฏิบัติงานของ

สถานประกอบการตลอดระยะเวลาไมนอยกวา 16 สัปดาห อยางตอเนื่อง เวนแตไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการดําเนินงาน 

ขอ 12 การวัดและการประเมินผลรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาและรายวิชาสหกิจศึกษา 

12.1 การวัดและประเมินผลการศึกษาของรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาและหรือ

รายวิชาสหกิจศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวยการจัด

การศึกษาระดับอนุปริญญา และปริญญาตรี  

12.2 นักศึกษาท่ีไมผานเกณฑการประเมินผล ตองลงทะเบียนเรียนซํ้ารายวิชา   

สหกิจศึกษาอีกจนกวาจะผาน 

12.3 กรณีนักศึกษากลับจากสถานประกอบการกอนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ให

คณาจารยนิเทศกพิจารณาใหนักศึกษามีสิทธิไดรับการประเมินผลรายวิชา โดยผานการพิจารณาจาก

คณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาใหความเห็นชอบ  

12.4 นักศึกษาท่ีกระทําผิดตอระเบียบการปฏิบัติงานของสถานประกอบการและขอบังคับ

ฉบับนี้จะไมผานการประเมินผล และใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาลงโทษตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

ขอ 13 ใหสถานประกอบการแตงตั้งบุคลากรของสถานประกอบการเปนพนักงานท่ีปรึกษา

เพ่ือทําหนาท่ีดูแลและใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงานแกนักศึกษา  

ขอ 14 การใหนักศึกษากลับจากสถานประกอบการกอนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 

ใหศูนยดําเนินการประสานกับสาขาวิชาและสถานประกอบการรับนักศึกษากลับ

จากสถานประกอบการกอนท่ีจะสิ้นสุดการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวไดในกรณีตอไปนี้ 

14.1 นักศึกษากระทําความผิดหรือรวมกระทําผิดท่ีสามารถพิสูจนไดและกอใหเกิด

ความเสื่อมเสียตอสถานประกอบการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

14.2 สถานประกอบการแจงความประสงคขอใหนักศึกษายุติการปฏิบัติงาน โดย

ชี้แจงเหตุผลความจําเปนใหมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษร 
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14.3 นักศึกษาไดรับการปฏิบัติจากสถานประกอบการไมเหมาะสมท่ีอาจจะ

กอใหเกิดการบาดเจ็บหรือสูญเสียท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 

14.4 มีเหตุจําเปนท่ีคณะกรรมการดําเนินงานพิจารณาเห็นชอบใหนักศึกษากลับ

จากสถานประกอบการไดกอนระยะเวลาท่ีกําหนด  

ขอ 15 การพนสภาพการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

นักศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา ในกรณีดังตอไปนี้ 

15.1 เม่ือปฏิบัติงานครบตามระยะเวลาท่ีกําหนดและมีผลการประเมินผานเกณฑ

ในรายวิชาสหกิจศึกษาแลว 

15.2 เม่ือมหาวิทยาลัย มีประกาศใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

15.3 เม่ือไดรับอนุมัติจากคณบดีใหลาออกจากการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ขอ 16 ผูมีสิทธิขอรับสัมฤทธิบัตรสหกิจศึกษา 

นักศึกษาผูมีสิทธิขอรับสัมฤทธิบัตรสหกิจศึกษาจะตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

16.1 ไดรับการประเมินผลระดับคะแนนในรายวิชาสหกิจศึกษา ตามหลักสูตรและ

สาขาวิชาท่ีกําหนด 

16.2 ไมมีความประพฤติเสื่อมเสียในระหวางการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการดําเนินงาน 

ขอ 17 การกําหนดวันท่ีสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

การกําหนดวันท่ีสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับวาดวยการจัด

การศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

ขอ 18 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศเพ่ือปฏิบัติให

เปนไปตามขอบังคับนี้  ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจ

วินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหเปนท่ีสุด 
 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 19 การดําเนินการเก่ียวกับสหกิจศึกษาท่ีไดดําเนินการแลวกอนท่ีขอบังคับนี้ประกาศใช

บังคับ ใหถือวาเปนการดําเนินการตามขอบังคับนี้  
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  27  มกราคม  พ.ศ. 2558 

    

  

 

(ศาสตราจารย ดร.ศุภมาศ   พนิชศักดิ์พัฒนา) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

……………………………........ 

 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑแนวปฏิบัติในการดําเนินงานสหกิจศึกษาให

สอดคลองกับบริบทปจจุบัน จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 และมาตรา 31 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

วาดวย การดําเนินงานสหกิจศึกษา พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในการประชุมครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 จึงยกเลิก

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง แนวปฏิบัติในการดําเนินงานสหกิจศึกษา ฉบับ

ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 และใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

 ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เรื่อง แนว

ปฏิบัติในการดําเนินงานสหกิจศึกษา” 

 ขอ 2 ในประกาศนี ้

  “มหาวิทยาลัย”   หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  “สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ พระนครศรีอยุธยา 

“สภาวิชาการ” หมายถึง สภาวิชาการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ  

 พระนครศรีอยุธยา 

“อธิการบดี” หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 พระนครศรีอยุธยา 

  “คณบดี”   หมายถึง  คณบดีของคณะท่ีมีการจดัการศึกษาระบบ 

สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

พระนครศรีอยุธยา 

“ศูนย”  หมายถึง  ศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 พระนครศรีอยุธยา 

“คณะกรรมการประจําศูนย” หมายถึง  คณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการ 

ดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษา  

  มหาวทิยาลัย ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  “สาขาวิชา”   หมายถึง  สาขาวิชาท่ีมีการจัดการศึกษาระบบ 

 สหกิจศึกษาในสังกัดคณะของ  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายถึง  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรของ 

365 
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 สาขาวิชาท่ีมีการจัดการศึกษาระบบ 

 สหกิจศึกษาในสังกัดคณะของ  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  “สถานศึกษา”   หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  “สหกิจศึกษา”   หมายถึง  การศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงานในสถาน

       ประกอบการอยางมีระบบโดยจัดใหมี 

        การเรียนในสถานศึกษารวมกับการสง 

        นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานในสถาน 

        ประกอบการท่ีเขารวมสหกิจศึกษากับ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  “นักศึกษาสหกิจศึกษา”  หมายถึง  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

        พระนครศรีอยุธยา ท่ีลงทะเบียนเรียน 

        รายวิชาสหกิจศึกษาและหรือรายวิชา 

        เตรียมสหกิจศึกษา 

  “คณาจารยนิเทศก”  หมายถึง  คณาจารยประจําในสถานศึกษาท่ีทํา

        หนาท่ีใหคําปรึกษา และนิเทศการ 

        ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

  “พนักงานท่ีปรึกษา”  หมายถึง  พนักงานตามท่ีสถานประกอบการ 

        มอบหมายใหทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา 

        ดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงาน

        ของนักศึกษาสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัย

        ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

  “สถานประกอบการ”  หมายถึง  หนวยงานหรือองคกรท่ีเขารวม 

        ระบบสหกิจศึกษากับมหาวิทยาลัยราช 

        ภัฏพระนครศรีอยุธยาโดยรับนักศึกษา

        ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน 

        ประกอบการดังกลาว 

“รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา” หมายถึง  รายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรเพ่ือ 

   เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาท่ีจะ

  ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน   

  ประกอบการ 
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  “รายวิชาสหกิจศึกษา”  หมายถึง  รายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสําหรับ

        นักศึกษาสหกิจศึกษาในการไป 

        ปฏิบัติงานใน สถานประกอบการ 

  “ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา” หมายถึง  ภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 

        สหกิจศึกษาเปนเวลาไมนอยกวา ๑๖ สัปดาห 
  

 ขอ 3 แนวปฏิบัติในการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

 3.1 สาขาวิชาดําเนินการประชุมชี้แจงนักศึกษาท่ีเลือกเรียนในระบบสหกิจศึกษา 

กอนภาคการศึกษาท่ีจะลงทะเบียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา พรอมยื่นใบสมัครในการแจงความ

จํานงเขาเรียนในระบบสหกิจศึกษา 

 3.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนในระบบสหกิจ

ศึกษา พิจารณาคุณสมบัตินักศึกษา ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวย การ

ดําเนินงานสหกิจศึกษา ๒๕๕๘ และประกาศรายชื่อผูท่ีผานการพิจารณา กอนภาคการศึกษาท่ี

ลงทะเบียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

 3.3 การลงทะเบียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา จํานวน ๑(๔๕) หนวยกิต 

 นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา กอนรายวิชาสห

กิจศึกษา ท้ังนี้ตองไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษา 

  ท้ังนี้นักศึกษาจะตองมีเวลาเรียนในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 

30 ชั่วโมง จึงจะถือวาผานเกณฑ หากนักศึกษาขาดเรียนหรือขาดกิจกรรมใด นักศึกษาตองเรียน

เพ่ิมเติมใหเรียบรอยภายในวันสุดทายของภาคการศึกษานั้น  

 3.4 การวัดและประเมินผลการศึกษาของรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา จะใชผลการ

ประเมินเปนระบบสัญลักษณ ระดับคะแนน และคาระดับคะแนน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา วาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ซ่ึงมีความหมาย ดังนี้ 

   สัญลักษณ  ความหมาย          คาระดับคะแนน 

     A   ดีเยี่ยม (Excellent)      4.00 

     B+   ดีมาก (Very Good)      3.50 

     B   ดี (Good)       3.00 

     C+   ดีพอใช (Fairly Good)      2.50 

     C   พอใช (Fair)       2.00 

     D+   ออน (Poor)       1.50 

     D   ออนมาก (Very Poor)      1.00 

     F   ไมผาน (Failed)       0.00 
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 ท้ังนี้การประเมินผลรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หากไดคาระดับคะแนนต่ํากวา 

“C” หรือคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60 ถือวาไมผานเกณฑการประเมินผล นักศึกษาตองลงทะเบียน

เรียนใหมในรายวิชานี ้

 3.5 การลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา จํานวน 6(640) หนวยกิต 

 นักศึกษาตองมีผลการประเมินตามขอ 3.4 กอนจึงจะลงทะเบียนเรียน

รายวิชาสหกิจศึกษาได และนักศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการเต็มเวลาในหนึ่งภาค

การศึกษานั้นท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและไดรับอนุมัติจาก

อาจารยท่ีปรึกษา 

 3.6 การวัดและการประเมินผลการศึกษาของรายวิชาสหกิจศึกษา จะใชผลการ

ประเมินเปนระบบสัญลักษณ ระดับคะแนน และคาระดับคะแนน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยาวาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี ดังนี้ 

   สัญลักษณ  ความหมาย          คาระดับคะแนน 

     A   ดีเยี่ยม (Excellent)      4.00 

     B+   ดีมาก (Very Good)      3.50 

     B   ดี (Good)       3.00 

     C+   ดีพอใช (Fairly Good)      2.50 

     C   พอใช (Fair)       2.00 

     D+   ออน (Poor)       1.50 

     D   ออนมาก (Very Poor)      1.00 

     F   ไมผาน (Failed)       0.00 

 ท้ังนี้ การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา หากไดรับคะแนนต่ํากวา “C” ถือวาไม

ผานเกณฑการประเมินผล นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนใหมในรายวิชานี้ 

 3.7 หลักเกณฑการประเมินผลเพ่ือใหระดับคะแนนของรายวิชาสหกิจศึกษาจะพิจารณา 

ดังนี้ 

 3.7.1 ในระหวางปฏิบัติงานในสถานประกอบการจะตองมีพนักงานท่ี

ปรึกษา 1 คนเปนผูดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา และจะตองมีคณาจารยนิเทศกจาก

สถานศึกษา ไปนิเทศงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง โดยตองมีการประชุมรวมกันท้ัง

สามฝาย ประกอบดวย คณาจารยนิเทศก พนักงานท่ีปรึกษา และนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือพิจารณา

ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและใหขอเสนอแนะ 

 3.7.2 เม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติงาน นักศึกษาตองนําเสนอผลการปฏิบัติงานท่ี

สถานประกอบการและสถานศึกษา 

 3.7.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษามีสัดสวนการใหคะแนนจากพนักงานท่ีปรึกษารอยละ 50 และจากคณาจารยนิเทศกรอยละ 50 
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 3.7.4 คณาจารยนิเทศรวบรวมผลการประเมินรายวิชาสหกิจศึกษาเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแตละสาขาวิชาพิจารณาเห็นชอบ และเสนอใหคณบดีอนุมัติผลการ

เรียนตอไป 

 ขอ ๔ กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

 ๔.๑ ศูนยสหกิจศึกษาประกาศรายชื่อสถานประกอบการท่ีเขารวมเปนหนวย

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตําแหนงงานท่ีตองการของสถานประกอบการ วิธีการในการพิจารณาคัดเลือก

นักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

 ๔.๒ สาขาวิชารับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษา ในตําแหนงท่ีนักศึกษาสนใจและตรง

กับสาขาวิชาใหกับสถานประกอบการท่ีเขารวมเปนหนวยปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 ๔.๓ สาขาวิชารวมกับสถานประกอบการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ ดวยวิธีการคัดเลือก ตามคุณสมบัติและความรูความสามารถให

เหมาะสมกับตําแหนงงาน 

 ๔.๔ ศูนยสหกิจศึกษาประกาศรายชื่อนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือก ข้ันตอนและ

วิธีการเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

 ๔.๕ ศูนยสหกิจศึกษาทําเรื่องสงตัวนักศึกษาท่ีผานการพิจารณาคัดเลือกเขา

ปฏิบัติงานตามประกาศรายชื่อนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถาน

ประกอบการ 

 ๔.๖ ในกรณีท่ีนักศึกษาไมผานการพิจารณาคัดเลือกเขาทํางานจากสถาน

ประกอบการใหสาขาวิชา/คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดหาสถานประกอบการอ่ืนท่ีเขาเกณฑ

มาตรฐานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามความรูความสามารถของ

นักศึกษาและความเหมาะสมกับตําแหนงงานของสถานประกอบการนั้น และเสนอใหคณะกรรมการ

ประจําศูนยสหกิจศึกษาพิจารณาเห็นชอบ และแจงใหคณบดีทราบตอไป 

 ขอ ๕ ลักษณะงานและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 ๕.๑ นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เสมือนหนึ่งเปน

พนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานประกอบการในตําแหนงท่ีสาขาวิชาและสถานประกอบการ เห็น

วาเหมาะสมตามความรูความสามารถของนักศึกษาและใหเปนไปตามศาสตรของแตละสาขาวิชา 

 ๕.๒ ภาระงานและคุณภาพงานตองมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา และตรงกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด โดยผานความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร คณาจารยนิเทศก และสถานประกอบการ 

 ๕.๓ ระหวางการปฏิบัติงาน นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองปฏิบัติตนตามระเบียบ

การบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการ และวินัยนักศึกษาอยางเครงครัดทุกประการ 

 ๕.๔ นักศึกษาสหกิจศึกษาอาจจะไดรับคาตอบแทน และหรือสวัสดิการในอัตราท่ีมี

ความเหมาะสมและจําเปนตามลักษณะงาน ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของสถานประกอบการ 
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ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196   

 ขอ ๖ การยกเลิก การลาออก และการขอเลื่อนการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 ๖.๑ กอนประกาศผลการคัดเลือก หากนักศึกษาจะยกเลิกหรือขอเลื่อนการไป

ปฏบิัติงาน สามารถกระทําไดเม่ือมีเหตุผลความจําเปน โดยยื่นคํารองและไดรับการอนุมัติจากคณบดี 

และแจงศูนยสหกิจศึกษากอนท่ีจะมีการประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ในสถานประกอบการ 

 ๖.๒ เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลวนักศึกษาทุกคนจะตองไปปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ กรณีจะขอลาออกหรือขอเลื่อนการไปปฏิบัติงานไมสามารถกระทําได ยกเวนในกรณีท่ีมี

เหตุจําเปนอยางยิ่ง โดยจะตองแสดงเหตุผลพรอมหลักฐานประกอบการพิจารณา โดยผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและไดรับอนุมัติจากคณบดี 

 ๖.๓ นักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการแลว จะขอลาออก

หรือ      ขอเลื่อนเวลาการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวไมไดโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน

อยางยิ่ง โดยจะตองแสดงเหตุผลพรอมหลักฐานประกอบการพิจารณา ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบ

จากสถานประกอบการและคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษา และไดรับอนุมัติจากคณบดี 

 กรณีท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาไมไปปฏิบัติงานโดยไมมีเหตุผลอันควร นักศึกษาจะไม

มีสิทธิยื่นคําขอไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เวนแตไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจําศูนยสหกิจ ไดรับอนุมัติจากคณบดี และแจงสาขาวิชาทราบ 

 ขอ ๗ การลงโทษนักศึกษาสหกิจศึกษาผูกระทําผิด 

 การลงโทษนักศึกษาสหกิจศึกษา ท่ีฝาฝนหรือรวมกระทําผิดระเบียบการปฏิบัติงาน

ของสถานประกอบการ ใหคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษา มีอํานาจพิจารณาลงโทษตาม

ระเบยีบหรือขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

 ท้ังนี้ใหใชปฏิบัติกับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๐ เปนตนไป 

  

 ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  

 

 

       (รองศาสตราจารย ดร.ชูสิทธิ์  ประดับเพ็ชร) 

             อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196   

ภาคผนวก ข 
 

แบบฟอรมตาง ๆ ที่ใชสําหรับงานสหกิจศึกษา 

สําหรับนักศึกษา 

- (Coop-ARU 01) แบบแจงรายละเอียดการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา  

- (Coop-ARU 03) ใบสมัครงานสหกิจศึกษา  

- (Coop-ARU 05) แบบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและแจงท่ีพักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

- (Coop-ARU 06) แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานท่ีปรึกษา และแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา         

- (Coop-ARU 07) แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน  

- (Coop-ARU 12) แบบแจงยนืยันสงรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

- (Coop-ARU 13) แบบแจงรายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

- (Coop-ARU 14) แบบคํารองท่ัวไป  

- (Coop-ARU 15) แบบแจงขอเปลี่ยน/ยาย สถานประกอบการ  

- (Coop-ARU 16) แบบหนังสือยินยอมใหเผยแพรรายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

- (Coop-ARU 19) แบบสอบถามภาวะการหางานทําของบัณฑิต  

 

สําหรับสถานประกอบการ 

- (Coop-ARU 02) แบบเสนองานสหกิจศึกษา  

- (Coop-ARU 04) แบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา  

- (Coop-ARU 10) แบบประเมินผลการปฏิบัตงิานนักศึกษาสหกิจศึกษา  

- (Coop-ARU 17) แบบแจงยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

 

สําหรับอาจารยนิเทศ 

- (Coop-ARU 08) แบบแจงยืนยันการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  

- (Coop-ARU 09) แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา  

- (Coop-ARU 18) แบบแจงขอยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

- (Coop-ARU 11) แบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  

 

สําหรับเจาหนาที่สหกิจศึกษา 

- แบบขอความอนุเคราะหสถานประกอบการ (หนังสือราชการ) 

- แบบสงตัวนักศึกษาสหกิจศึกษา (หนังสือสงตัว) 

 



 มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 

 96 หมู 2 ถนนปรดีีพนมยงค ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196      หนา 1 จาก 2 

 

Coop-ARU 01 

แบบแจงรายละเอียดการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา 

สวนท่ี  1  ขอมูลนักศึกษา 

1.  ชื่อนามสกุล  นาย/นาง/นางสาว……………………………………………………………………….รหัสประจาํตัว…………………………………… 

 ชื่อภาษาอังกฤษ(เขียนดวยตัวพมิพใหญ).................................................................................................................................... 

     ชั้นปที่...…………สาขาวิชา………………………………………..………….……คณะ………………………………………………………………………… 

  จํานวนหนวยกิตทีส่อบไดปจจบุนั………………………..……..หนวยกิต  ระดับคะแนนเฉลี่ย………..………………………………………….. 

ภาคการศึกษาที่คาดวาจะไปปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา  ภาคการศึกษาที…่…………..………ปการศึกษา……………………................... 

2.  ที่อยูเลขที่……………………..……..ถนน………………………………...………ตําบล/แขวง…………………..…………………………………………. 

 อําเภอ/เขต…..………………………………………………………………..จังหวัด……………………..…………………………………..………….………  

 รหัสไปรษณีย…………………………โทรศัพท…………………….………………....E-mail………………….…………………………………………… 

3.  ที่พักในภาคการศึกษานี้  (สาํหรับกรณีเรงดวน) 

 ที่อยูเลขที่……………………..……..ถนน………………………………...………ตําบล/แขวง…………………..…………………………………………. 

 อําเภอ/เขต…..………………………………………………………………..จังหวัด……………………..…………………………………..………….………  

 รหัสไปรษณีย…………………………โทรศัพท…………………….………………....E-mail………………….…………………………………………… 

4.  ผูปกครองนักศึกษาหรือผูที่สามารถติดตอได  

ชื่อ – นามสกุล…………………………………..………………………..………………ความสัมพนัธกับนักศึกษา……………..…………..…..……… 

 โทรศัพทที่ทาํงาน……………………….………….…………………..….... โทรศัพทมือถือ………………………………..……….………….……….... 

5. ความสามารถพิเศษหรือกิจกรรมนักศึกษา…………………………………..………………...…………………………………………………………… 

6. ความสามารถทางภาษา (โปรดระบุ  ดีมาก/ปานกลาง/พอใช/ หรือ ไดเล็กนอย) 

[   ]  อังกฤษ ระดับ…………..…….…………   [   ]  ญี่ปุน  ระดับ……………..………………………………………..……….…………………… 

[   ]  จีน ระดับ………………………..……..…   [   ]  อ่ืน ๆ…………………..…………………ระดับ………………..……………………………… 

7. ภูมิสาขาทีน่ักศึกษาสนใจไปปฏิบัติงาน  (เลือกเพียง  1  หัวขอเพื่อประกอบการเลือกสถานประกอบการใหนกัศึกษา) 

     [   ]  กทม. และปริมณฑล [   ]  ภาคเหนือ  [   ]  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

[   ]  ภาคกลาง  [   ]  ภาคใต  [   ]  ภาคตะวันออก 

8. ลักษณะงานทีส่นใจและตองการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

[   ]  งานภาคสนาม  [   ]  งานวิจยั  [   ]  งานหองปฏิบัติการ 

[   ]  งานการตลาด  [   ]  งานสายการผลิต [   ]  อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ………………………… 

9. สถานประกอบการที่ตองการสมัคร (พรอมแนบแบบใบสมัครงานสหกจิศึกษา Coop-ARU 03) 

 ผูที่มีอํานาจพิจารณาอนุมัติรับนกัศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ชื่อผูที่จะใหออกหนังสือถึงเพื่อขอความอนุเคราะห) 

 ชื่อ-สกุล..................................................................................... ตําแหนง.................................................................................. 

 ชื่อสถานประกอบการ................................................................................................................................................................ 

 ที่อยูเลขที่............... หมู............ ซอย.............................. ถนน................................. ตําบล/แขวง............................................. 

 อําเภอ/เขต................................................ จังหวัด.......................................................... รหัสไปรษณีย.................................... 



 มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 

 96 หมู 2 ถนนปรดีีพนมยงค ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196      หนา 2 จาก 2 

 

Coop-ARU 01 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ไดกรอกแบบแจงรายละเอียดการเขารวมโครงการสหกิจศึกษา หรือเอกสารอ่ืนใดที่

เก่ียวของนี้ ตอหนาอาจารยที่ปรึกษาประจําชั้นเรียนเปนความจริงทุกประการ หากปรากฏเอกสารหรือขอความที่เปนเท็จ

ขาพเจายินยอมใหโครงการสหกิจศึกษาพิจารณาลงโทษโดยการยกเลิกการปฏิบัติงานไดทันท ี

 ทั้งนี้ ขาพเจาจะไมยกเลิก หรือขอยายสถานที่ปฏิบัติงาน หรือการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ทั้งสิ้น อันสงผลกระทบตอการ

ปฏิบัติงานหลักจากไดยื่นคํารองแลว พรอมทั้งยอมรับแนวปฏิบัติสหกิจศึกษาและยินดีปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

               ขอรับรองวาเปนความจริง                                         รับทราบและยินยอม 

 

     (ลงชื่อ)…………..………….………….……….….….นักศึกษา        (ลงชื่อ)…………..…………………………….….….ผูปกครอง 

       (………….………………………………..…..…)                         (…………..……………………………..…..…) 

    วันที…่……..…/…………….……/………...…….                      วันที…่……..…/…………….……/………...……. 

          

สวนท่ี 2 ผลการพิจารณา (สําหรับสาขาวิชาพิจารณา) 

(โปรดทาํเคร่ืองหมาย / ลงใน [  ] หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทาน) 

     เหมาะสม ไมเหมาะสม       หมายเหตุ 

1.  ความพรอมทางวิชาการ      ……………………………………………. 

2.  ความประพฤต ิ       ……………………………………………. 

3.  ความรับผิดชอบ วฒุิภาวะ      ……………………………………………. 
 

สาขาวชิาไดพิจารณาความเหมาะสมของนักศึกษารายนี้แลว  ขอแจงผลการพิจารณาดังนี ้

  ใหไปปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดได 

  รอพิจารณาในโอกาสตอไป 

  อ่ืนๆ โปรดระบ ุ

  ……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………. 

   

     (ลงชื่อ)…………..………….…………….…….….                      (ลงชื่อ)…………..………….………..……….….…. 

                 (………………………………………..…..…)                             (………………………………………..…..…) 

             อาจารยที่ปรึกษาประจําสาขาวชิา                                         ประธานสาขาวิชา 

  วันที…่……..…/…………….……/………...…….                      วันที่………..…/…………….……/………...……. 
 

*** เอกสารจะสมบูรณตอเม่ือนักศึกษาย่ืนเอกสารตอผูปกครอง อาจารยที่ปรึกษา ประธานสาขาวิชา และนําสงคืน

ศูนยสหกิจศึกษา     

       

     

             

[  ] 

[  ] 

[  ] 

[  ] 

[  ] 

[  ] 

[  ] 

[  ] 

[  ] 

 ใบสมคัรงานสหกิจศึกษา Coop-ARU 03 

   ใบแสดงผลการเรียน 

ลงช่ือ……………………………………….. 

วนัท่ี………………………………..………. 

(สาํหรับเจา้หนา้ท่ีศูนยส์หกิจศึกษา) 
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แบบเสนองานสหกิจศึกษา 
(ผูใหขอมูล : สถานประกอบการ) 
 

เรียน   รองอธิการบดีฝายบริหารงานวชิาการ 

สถานประกอบการ/หนวยงานมคีวามสนใจที่รับนักศึกษาสหกิจศึกษา และขอเสนองานโดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

1. รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ/หนวยงาน 

ชื่อสถานประกอบการ/หนวยงาน 

(ภาษาไทย)…………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ที่อยูเลขที่……………..…… ถนน……………………..……. ซอย………..……………..…….ตําบล/แขวง………….……………………………………. 

อําเภอ/เขต………………………………….…….. จังหวัด…………….………………………….……………รหัสไปรษณีย……………………………..... 

โทรศัพท ……………….………………………………………………….………….โทรสาร………………….……………………………………….…………… 

E–mail / Web site (ถามี)………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

ผลิตภัณฑ / ลักษณะการดําเนนิงาน………………………………………………………………………………………………………………….............. 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................................

จํานวนพนักงานรวม…………………..คน 

ชื่อผูจัดการสถานประกอบการ /หัวหนาหนวยงาน 

ชื่อ – นามสกุล………………………………………………………………………………….…………….…………………………………………………………. 

ตําแหนง…………………………………………………………….………แผนก…………………………………………………………………………………….. 

 

ชื่อผูติดตอประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/หนวยงาน  

[   ]   ติดตอโดยตรงกับผูจดัการ / หัวหนาหนวยงาน 

[   ]   ติดตอกับบุคคลที่สถานประกอบการ / หนวยงานมอบหมายดังนี ้

ชื่อ – นามสกุล………………………………………………………………………………….…………….…………………………………………………………. 

ตําแหนง…………………………………………………………….………แผนก…………………………………………………………………………………….. 
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2.  รายละเอียดเกี่ยวกับงาน / สวัสดิการที่เสนอใหนักศึกษาและคุณสมบัตินักศึกษาที่ตองการ 

 

สาขาวชิาทีต่องการ…………………………………………………..…..จํานวนงานที่เสนอนักศึกษา…………………………..………….. ตําแหนง 

(หากตองการมากกวา 1 สาขาวิชา กรุณาทําสําเนาเฉพาะแผนน้ีและเขียนรายละเอียดแยกสาขาวิชาละ 1  แผน) 

ความสามารถทางวชิาการหรือทักษะที่นักศึกษาควรม…ี………………………………………………………….............................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอกําหนดอ่ืนๆ (เชน อุปกรณหรือเคร่ืองมือที่ตองนําติดตัวไประหวางการปฏิบัติงาน หรือสถานที่ปฏิบัติงานจริง หรืออ่ืนๆ 

โปรดระบ)ุ……………………………………………………………………………………………………..……………………..…...................................... 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………..…………………………. 

ตําแหนงงานที่เสนอใหนักศึกษาปฏิบัติ  (Job Position)………………………………………………………………………………………………… 

ลักษณะงานทีน่ักศึกษาตองปฏิบัติ (Job Description)…………………………………..……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 

จํานวนชั่วโมงทาํงาน……………………...ตอสัปดาห 

ระยะเวลาทีต่องการใหนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  

          [  ] ภาคเรียนที่  1      ( สิงหาคม – พฤศจิกายน )                 

          [  ] ภาคเรียนที่  2      ( มกราคม – เมษายน )                

          [  ] ตลอดปการศึกษา  ( ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ) 

สวัสดิการที่มีใหนักศึกษาระหวางปฏิบัติงาน 

คาตอบแทน  [  ]  ไมมี           [  ]  มี  จํานวน…………………..……..บาท/วัน     หรือ …………………..บาท/เดือน 

ที่พัก                 [  ]  ไมมี           [  ]  มี  เสียคาใชจาย …..…..……… บาท/เดือน   [  ]  มี  ไมเสียคาใชจาย 

สวัสดิการอ่ืนๆ  ถามี

ระบ…ุ……………………………………………………………………………………….…………………………………………………..………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                

                                                                    (ลงชือ่)………………………………………………….………. 

            (………………………………………………….……)  

ตําแหนง…………………………………………………… 

              วันที…่…………./………………./……………… 
       

 

 

 

 

 

 

 

*** กรุณาสงเอกสารฉบับน้ีกลบัมายัง ศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จักขอบพระคุณเปนอยางสูง  

เจาหนาที่สหกิจศึกษาผูรับผิดชอบ 

ประสานงาน : นางสาวสุจิตรา แกวแสงแจม 

โทร. 095-5540070 
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สาขาวิชาที่กําหนดหลักสูตรสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย  

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุน  

5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิน่ 

6. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร  

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร  

8. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง 

9. หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล 

10.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนและสังคม 

11.  หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประยุกตศิลป 

12.  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการอิสลามเพ่ือ

การพัฒนา  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร  

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร  

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร  

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย  

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา  

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

10. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 

11. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

คณะวิทยาการจัดการ  

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี   

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 

7. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว  

8. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเงินการธนาคาร 

9. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโรงแรม 

10. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจชุมชน 

 

การจดัประเภทธรุกิจของนิติบุคคล 

หมวด A : เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 

หมวด B : การทําเหมอืงแร และเหมอืงหิน 

หมวด C : การผลิด 

 C1) ผลิตภัณฑอาหาร เชนผลิตภัณฑแปรรปู อาหารสัตว เปนตน 

 C2) ผลิตภัณฑเครื่องดืม่ เชน น้ําดื่ม เครือ่งดื่มตาง ๆ สุรา เปนตน 

 C3) ผลิตภัณฑจากยาสูบ เชน ใบยาสูบ บุหรี่ เปนตน 

 C4) ส่ิงทอ เชน เสนใย ผาทอ ผาถัก เครือ่งนอน เปนตน 

 C5) เส้ือผาเครือ่งแตงกาย เชน เส้ือผา ถุงนอง ถุงเทา เปนตน 

 C6) เครื่องหนัง เชน รองเทา กระเปา เปนตน 

 C7) ผลิตภัณฑจากไม เชน แผนไม บรรจุภัณฑจากไม เปนตน 

 C8) ผลิตภัณฑกระดาษ เชน เย่ือกระดาษ กลอง เปนตน 

 C9) การพิมพ เชน การพิมพเอกสาร สกรนี เปนตน 

 C10) ถานโคก และผลิตภัณฑจากการกล่ันปโตรเลียม 

 C11) เคมีภัณฑ เชน ปุยอนิทรีย สี เครื่องสําอาง สบู ผลซักฟอก เปนตน 

 C12) เภสัชภัณฑ เชน ยา ผลิตภัณฑจากพืชและสัตวที่ใชรักษาโรค เปนตน 

 C13) ผลิตภัณฑยางและพลาสตกิ เชน ถุงมอื ยางรถยนต เปนตน 

 C14) ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ เชน กระจก กระเบ้ือง ปูน เปนตน 

 C15) ผลิตภัณฑจากแรโลหะ เชน เหล็ก อลูมิเนียม เปนตน 

 C16) ผลิตภัณฑโลหะประดิษฐ เชน วัสดุโลหะ การเคลือบ ชุบ เปนตน 

 C17) ผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส เชน คอมพิวเตอร เครื่องมือส่ือสาร เปนตน 

 C18) อุปกรณไฟฟา เชน หมอแปลง อุปกรณใหแสงสวาง เปนตน 

 C19) เครื่องจักรกลและเครื่องมือ เชน คอมเพรสเซอร เครื่องสูบน้ํา เปนตน 

 C20) ยานยนต รวมถึงชิน้สวนทีเ่กี่ยวของกบัรถยนต และรถบรรทกุ 

 C21) อุปกรณขนสงอืน่ ๆ เชน จกัรยานยนต เรอื อากาศยาน เปนตน 

 C22) เฟอรนิเจอร เชน ที่นอน โตะ ทีท่ําจากไมและโลหะ เปนตน 

 C23) ผลิตภัณฑอื่น ๆ เชน เครื่องมือแพทย อัญมณี อุปกรณกีฬา เปนตน 

 C24) การซอมและติดตั้งเครือ่งจกัร อุปกรณ 

หมวด D : ไฟฟา กาซ ไอน้ํา ระบบปรับอากาศ 

หมวด E : การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสีย และของเสีย 

หมวด F : การกอสราง 

หมวด G : การขายสง การขายปลีก 

หมวด H : การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 

หมวด I : ที่พักแรมและบรกิารดานอาหาร 

หมวด J : ขอมูลขาวสาร และการส่ือสาร เชน หนังสือ ซอฟตแวร ส่ือตาง ๆ เปนตน 

หมวด K : กิจกรรมการเงินและการประกันภัย เชน ธนาคาร กองทนุ สินเชือ่ เปนตน 

หมวด L : กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย เชน การซ้ือ - ขาย เชาพ้ืนที ่เปนตน 

หมวด M : กิจกรรมวิชาชีพ และวิชาการ เชน บัญชี ที่ปรึกษา ทดสอบและวิจัย เปนตน 

หมวด N : กิจกรรมการบริหารและสนับสนนุ เชน ลีสซ่ิง ตวัแทน เปนตน 

หมวด O : การบริหารราชการ หนวยงานของรฐั 

หมวด P : การศึกษา เชน สถาบันการศึกษา กวดวิชา เปนตน 

หมวด Q : กิจกรรมสุขภาพและสังคมสงเคราะห เชน โรงพยาบาล คลินิก เปนตน 

หมวด R : ศิลปะ ความบันเทิงและนนัทนาการ เชน หองสมดุ โรงภาพยนตร เปนตน 

หมวด S : กิจกรรมบรกิารดานอื่น ๆ เชน รบังานซอม สปา เสรมิความงาม เปนตน 

หมวด T : กิจกรรมการจางงานในครวัเรือน (SMEs) 

หมวด U : กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ และภาคีสมาชิก 

ที่มา : กรมพัฒนาธรกิจการคา 
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ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 

 

 
 

1. ชื่อสถานประกอบการทีต่องการสมัคร (Name of employer) …………………………………………..…………………………………….……

สมัครงานในตําแหนง (Position sought) ………………………………………………………….…..………………………………….…………………... 

 หมายเลขงาน (Job number)………………………………………………………………….………………………………..…………………….................                                                   

 ระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Period of working) จาก (From) ……………….……….…..… ถึง (Until)…………..…………………. 

 

2. ขอมูลสวนตัวนักศึกษา  (Student personal data) 

ชื่อ – สกุล              ไทย (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………………………………………………………………………... 

 Name - Surname English (Mr./Ms/Miss.)…………………………………………………………………………………………………………… 

 รหัสนักศึกษา     (Student identification No.)………………………….…………………………………………...………………............. 

 หลักสูตร  (School) …………………………………….…………….สาขาวิชา (Department) ………….………………..……………………………. 

 นักศึกษาชัน้ปที ่(Years in school) ……………………………………………………………………………………………….……………………………..  

 อาจารยที่ปรึกษา (Name of academic advisor) ……………………………………………….…………………………….……………………..….. 

 เกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาที่ผานมา (GPA for most recently completed academic year) ……….……………………………………

เกรดเฉลี่ยรวม (GPAX for all courses completed to date) ………………………………………..……………………………….…………… 

 บัตรประจาํตัวประชาชนเลขที่ (Identification card No.) 

 ออกให  ณ (Issue at)……………………….....เมื่อวันที่ (Issue date)…………………......หมดอายุวันที่ (Expiry date)…….……….………

เชื้อชาต(ิRace) ……………………………….….สัญชาต ิ(Nationality)…………..……….….ศาสนา (Religion)………..………………………….. 

 วันเดือนปเกิด (Date of birth)…………………………………..สถานที่เกิด (Place of birth)…………………………..…………………………… 

 อายุ (Age)…..……ป เพศ (Sex)…….…. หมูโลหิต(Blood group)…..…… สวนสงู (Height)…….….ซม. น้ําหนัก (Weight)…….…กก.  

 โรคประจาํตัวระบ ุ(Chronicle disease: specify) …………………….………………………….………………………………………………………… 

 ที่อยูในภาคการศึกษานี ้(Address this semester) ……………………….…………………………..…………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………….………………..……………………………………………………… 

 โทรศัพท (Telephone  No.)………………..….มือถือ (Mobile phone No.)………………………..โทรสาร(Fax No.)…………..….……… 

 จดหมายอิเล็กทรอนิกส (E – mail) ………………………………………………………….……………………………………………………………………. 

 ที่อยูถาวร (Permanent Address) ……………………………………………………………………..………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………….. 

 โทรศัพท (Telephone  No.)……………..……….มือถือ (Mobile phone No.)………………………..โทรสาร(Fax No.)………..….……… 

 

 

 

 

รูปถาย 

หนาตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 
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3. บุคคลที่ติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน (Emergency case contact to) 

 ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) (Name - Surname)…………………..…………….……………………………………………………………………. 

 ความเก่ียวของ (Relationship) ……………….................................................................................................................................... 

 อาชีพ (Occupation)………………………………………………………………………………………..…………………………………………..……………… 

 สถานทีท่ํางาน (Place  of  work)……………………………………………………….…………………..……………………………………….………….. 

 ที่อยู (Address) ………………………………………………………….………………………………………..…………………………………….……………… 

 …………………………………………………………………………………..……………………………………….………………………………….………………… 

 โทรศัพท (Telephone  No.)………………….มือถือ (Mobile phone No.)……………………..…..โทรสาร(Fax No.)……..……..……… 

 ขอมูลครอบครัว  (Family  details) 

 ชื่อบิดา (Father’s name) ……………………………………………………………………………….…………………..… อายุ (Age)………………. ป    

 อาชีพ (Occupation)……………………………………………..……….…………………………………………………………………………………………… 

 ชื่อมารดา (Mother’s name)………………………………………………………………………………………….….…… อาย ุ(Age)………………. ป   

อาชีพ (Occupation)…………………………………..………………….……………………………………………………………………………………………  

 ที่อยู (Address)………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….…………………………………… 

 โทรศัพท (Telephone  No.)……………………………………………………………………………………………………………………..………………….  

 จํานวนพี่นอง (No. of relatives) ………………....…คน เปนบุตรคนที่ (You are the)……………...……… ตามรายละเอียดขางลางนี้ 

 
                                                              

ลําดับที ่

(No.) 

ชื่อ – นามสกุล 

(Name  -  Surname) 

อายุ 

(Age) 

อาชีพ 

(Occupation) 

ตําแหนง 

(Position) 

ที่อยู 

(Address) 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      
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4. ประวัติการศึกษา  (Education background) 

 

ระดับ 

Level 

สถานศึกษา 

School/College/University 

ปที่เร่ิม 

Year 

attended 

ปที่จบ 

Year 

graduated 

วุฒิการศึกษา 

Certificate 

วิชา 

Major 

ประถม 

Primary 

     

มัธยมตน 

Secondary 

     

มัธยมปลาย 

High  School 

     

ต่ํากวาอนปุริญญา 

Vocational 

     

อนุปริญญา 

High Vocational 

     

มหาวิทยาลยั 

University 

     

 

5. ประวัติการฝกอบรมหรือปฏิบัติงาน  (Previous  Training) 

 

แนบเอกสารเพ่ิมเติมมาพรอมน้ี (Additional  pages  are  attached) 

ชวงเวลา 

Training  Period 

ตําแหนง / หัวขออบรม / หนาที่ 

Position / Topics / Job title / Job description 

สถานที่ปฏิบัตงิาน / ที่อยู 

Organization / Address 
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6. จุดมุงหมายอาชีพ  (Career objectives) 

 ระบุสายงานและลกัษณะงานที่นักศึกษาสนใจ (Indicate your career objectives, files of interest and job preference) 

 1.  ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

 2.  ……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

 3.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

 4.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 5.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

7. กิจกรรมนอกหลักสูตร  (Student activities) 

 ระยะเวลา  (Years)   ตําแหนงและหนาที่  (Position / Responsibility) 

 1.  ……………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

 2.  ……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

 3.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

 4.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 5.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

8. ความสามารถทางภาษา (Language Ability) 

       ฟง (Listen)             พูด (Speaking)             อาน(Read)              เขียน (Writing) 

          Good / Fair / Poor        Good / Fair / Poor      Good / Fair / Poor    Good / Fair / Poor      

 

ภาษาอังกฤษ  (English)             

ภาษาจนี  (Chinese)            

ภาษาอ่ืนๆ  (Other) ระบุ            

              

 

9.รางวัลและความสามารถพิเศษทางดานอ่ืนๆ 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

        (ลงชื่อ)…………..………….…………….….….ผูสมัคร 

               (………………………………………..…..…) 

              วันที…่……..…/…………….……/………...……. 
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แบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 

(ผูใหขอมูล : พนักงานฝายบุคคลหรือพนักงานท่ีปรึกษา) 

     วันที่........................................................ 

 

เร่ือง      ตอบรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เรียน     รองอธิการบดีฝายบริหารวิชาการ 

  หนวยงาน/หางราน/บริษัท................................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

     ยินดีรับนักศึกษาเขาปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา  จํานวน................... คน  คือ 

   ๑. ............................................................................... ตําแหนง ................................................... 

   ๒. ............................................................................... ตําแหนง ................................................... 

   ๓. ............................................................................... ตําแหนง ................................................... 

   ๔. ............................................................................... ตําแหนง ................................................... 

๕. ............................................................................... ตําแหนง ................................................... 

     ไมสามารถรับนักศึกษาเขาปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาได เนื่องจาก ……………………………..….................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

(.....................................................................) 

ตําแหนง...................................................................... 

 

 

 

ผูประสานงาน .................................................... 

โทร. ...................................................................   
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แบบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและแจงที่พักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

(ผูใหขอมูล : ผูจัดการฝายบุคคลหรือพนักงานท่ีปรึกษา) 
 

เรียน  รองอธิการบดีฝายบริหารวิชาการ 
 

1. ช่ือสถานประกอบการ (ไทย หรอื อังกฤษ) …………………………………….………………………………………………………………………….. 

 เลขท่ี ……….……. ถนน …………..…..……………… ซอย ………………………………… ตําบล/แขวง …………………………………………… 

 อําเภอ/เขต …………….………………………………จังหวัด ………………….…………………….… รหัสไปรษณีย ………………................... 

 โทรศัพท ………………………………….……โทรสาร …………………………………………E-mail : ……………………………….….…………….. 

 ขอแจงใหทราบวานักศึกษา ช่ือ นาย/นางสาว................................................ นามสกุล..................................................     

รหัสประจําตัว ……………….……… สาขาวิชา ……………………………………….….. คณะ  ……………………………………………………… 

ไดรายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี.................เดือน.....................................พ.ศ. ................. 
 

2. รายละเอียดเก่ียวกับท่ีพักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ท่ีอยูเลขท่ี ……..……. ถนน …………..……………… ซอย ……………………………… ตําบล/แขวง ………….……………….………………… 

 อําเภอ/เขต …………….……………………………จังหวัด ……………………………….………….… รหัสไปรษณีย ………………................... 

 โทรศัพท ………………………………………………………………..……..โทรสาร ……………….………………………………………….…………….. 
 

3. ช่ือท่ีอยู  ผูท่ีสามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน………………………………………………………….………………………………………………….… 

ท่ีอยูเลขท่ี ……..……. ถนน …………..……………… ซอย ……………….……………… ตําบล/แขวง ………………….………………………… 

 อําเภอ/เขต …………….……………………………จังหวัด ……………………….………………….… รหัสไปรษณีย ………………................... 

 โทรศัพท ………………………………………………………………..……..โทรสาร ……………………….………………………………….…………….. 
 

4. แผนท่ีแสดงตําแหนงระหวางท่ีพักกับสถานประกอบการ 

 เพ่ือความสะดวกในการนิเทศงานของคณาจารย  โปรดระบุช่ือถนนและสถานท่ีสําคัญใกลเคียงท่ีสามารถเขาใจโดยงายและ

ระบุระยะทาง ใหแนบภาพถายของท่ีพักและบริเวณใกลเคียง 

  

 

 

 

 

 
 

          ลงช่ือ……………………….………………………..                        ลงช่ือ……………………….………………………. 

               (………………..……………………………….)                                  (………………..……………………………….) 

                        นักศึกษาสหกิจศึกษา                                                  พนักงานท่ีปรึกษา 

                  วันท่ี……….…/……….…/………….                                  ตําแหนง.......................................................... 

                                                                                                    วันท่ี……….…/……….…/…………. 

*** โปรดสงคืน ศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ภายในสัปดาหท่ี 2 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา   
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แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานทีป่รึกษา และแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(ผูใหขอมูล: ผูจัดการฝายบุคคล และ/หรือ พนักงานท่ีปรึกษา) 

 

คําชี้แจง 

เพื่อใหการประสานงานระหวางศูนยสหกิจศึกษา และสถานประกอบการ เปนไปโดยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ จึงขอความกรุณาผูจัดการฝายบุคคล หรือผูที่รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ไดโปรด

ประสานงานกับพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) เพื่อจัดทําขอมูล ตําแหนงงาน ลักษณะงานและพนักงานที่ปรึกษา    

(Job position, Job description and Job supervisor) และแผนปฏิบัติงานตามแบบฟอรมฉบับนี้ และขอไดโปรดสงกลับ

คืนใหศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 

เรียน   รองอธิการบดีฝายบริหารวชิาการ 
 

 

ตอนที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงงาน  ลักษณะงาน และพนักงานที่ปรึกษา 

1. ชื่อ  ที่อยูของสถานประกอบการ 

โปรดใหชื่อที่เปนทางการเพื่อจะนําไประบุในใบรับรองภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาไดอยางถูกตอง 

ที่อยู (เพื่อประกอบการเดินทางไปนิเทศงานนักศึกษาที่ถูกตองโปรดระบุที่อยูตามสถานที่ทีน่ักศึกษาปฏิบัตงิาน) 
     

    สถานประกอบการ  (ภาษาไทย)  …………………………………………………………………………………………………………………………… 

                             (ภาษาอังกฤษ) …………………………………..…………………………………………………………………………………… 

     เลขที่………….…. ถนน………………………… ซอย………………………………… ตําบล/แขวง ……………………………………................. 

     อําเภอ/เขต……………………………………. จังหวัด………………………………..……….….... รหัสไปรษณีย………………………………….. 

     โทรศัพท………………………………………..………………………… โทรสาร ………………………………………………………........................ 

 

  2. ผูจัดการทั่วไป / ผูจัดการโรงงาน  และผูไดรับมอบหมายใหประสานงาน 
 

ชื่อผูจัดการสถานประกอบการ………………………..…………………………………………………………………………………………………………… 

ตําแหนง ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โทรศัพท ……………………………..……… โทรสาร ……………….……………….  E – mail ………………………………………………………….. 

การติดตอประสานงานกับมหาวทิยาลัยฯ  (การนิเทศงานนักศึกษา  และอ่ืน ๆ ขอมอบให) 

[  ]   ติดตอกับผูจัดการโดยตรง 

[  ]   มอบหมายใหบุคคลตอไปนีป้ระสานงานแทน 

ชื่อ-สกุล …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

ตําแหนง ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โทรศัพท ………………………………..… โทรสาร …………………….…………….  E – mail ………………………………………………………….. 
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    3.  พนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) 
 

ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………………….…..………………………………..…………………………………… 

ตําแหนง ……………………………………..………………….………… แผนก …………………………………………………………………………………… 

โทรศัพท…………………………………….…… โทรสาร…………………..………….  E – mail …………………………………………………………… 
 

     4.  งานที่มอบหมายนักศึกษา 

 

ชื่อนักศึกษา …………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………….. 

ตําแหนงงานทีน่ักศึกษาปฏิบัติ  (Job position) …………………………………………………..……………………………………………………….. 

ลักษณะงานทีน่ักศึกษาปฏิบัติ  (Job description) ……………………………………………..…………………………………………………......... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที่ 2 

แผนปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

หัวของาน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 

(ลงชื่อ)…………………………………….………..นักศึกษาสหกิจศึกษา (ลงชื่อ)………….…………………………….………..พนักงานที่ปรึกษา 

 (……………………………………….………)   (………………………….……….………………) 

 วันที่ ………./……….………./………….. ตําแหนง ……………………………………………………… 

 วันที่ …………./………………./…………... 

 

 

 
*** โปรดสงคืน ศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา ภายในสัปดาหที่ 2 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
http://regis.aru.ac.th/register/CCE/Coop-ARU 06.docx 
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แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
(ผูใหขอมูล : นักศึกษา รวมกับ พนักงานท่ีปรึกษา) 

 

คําชี้แจง 

 รายงาน ถือเปนส วนหนึ่ งของการปฏิบัติ งานสหกิจศึกษา มีวั ต ถุประสงค เพื่ อฝกฝนทักษะการสื่ อสาร  

(Communication skill) ของนักศึกษา และจัดทําขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับสถานประกอบการ นักศึกษาจะตองขอรับ

คําปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) เพื่อกําหนดหัวขอรายงานที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงความตองการของสถาน

ประกอบการเปนหลัก ตัวอยางของรายงานไดแก ผลงานวิจัยที่นักศึกษาปฏิบัติ รายงานวิชาการที่นาสนใจ การสรุปขอมูลหรือ

สถิติบางประการ การวิเคราะหและประเมินผลขอมูล เปนตน ทั้งนี้รายงานสามารถจัดทําเปนรายบุคคลหรือ กลุมของนักศึกษา

สหกิจศึกษาได 

 ในกรณีที่สถานประกอบการไมมีการกําหนดหัวขอไว นักศึกษาจะตองพิจารณาเร่ืองที่ตนสนใจ เชน รายงานวิชาการที่

นักศึกษาสนใจ รายงานการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงาน เปนตน ที่จะทําใหบรรลุถึง

วัตถุประสงคของการเรียนรูที่นักศึกษาวางเปาหมายไวจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคร้ังนี้ โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษา 

เมื่อกําหนดหัวขอไดแลว ใหนักศึกษาจัดทําโครงรางของเนื้อหารายงานพอสังเขป ตามแบบฟอรมฉบับนี้ ทั้งนี้ตองผานการ

พิจารณาจากพนักงานที่ปรึกษา แลวจึงสงกลับมายังศูนยสหกิจศึกษา ภายใน 3 สัปดาหแรกของการปฏิบัติงาน 

 ศูนยสหกิจศึกษา  จะรวบรวมนําเสนออาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อพิจารณา หากอาจารยมีขอเสนอแนะใด ๆ   

จะดําเนินการแจงใหนักศึกษาทราบภายใน 2 สัปดาห  

 

ชื่อ – นามสกุล (นักศึกษา) ……………………………………………………………………….…………รหัสประจําตัว…………………………………… 

สาขาวชิา…………………………………………….……………………….…คณะ…………………………………………………………………………………… 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ …………………………………..……………………………………………………………………………………………………….. 
 

ชื่อสถานประกอบการ..................................................................................................................................................................... 

เลขที่..…………… ถนน..…………….…………… ซอย……………………………… ตําบล/แขวง...........…………………………………………………. 

อําเภอ/เขต………………………………..………จังหวัด………….………..……………………………. รหัสไปรษณีย…………………….................... 

โทรศัพท…………………………....………………………………………. โทรสาร ………………..……………………………………………………….......... 

 

ขอแจงรายละเอียดเก่ียวกับโครงรางรายงานการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา  ดังนี ้

1. หัวขอรายงาน  (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมไดในภายหลัง) 

       

       ภาษาไทย …………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………. 

       ภาษาอังกฤษ ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
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2.  รายละเอียดเน้ือหาของรายงาน  (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพิ่มเติมไดในภายหลัง) 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)………………………………………………..นักศึกษาสหกิจศึกษา 

 

(ลงชื่อ)………….…………………………….………..พนักงานที่ปรึกษา 

(………………………………………...………)  (………………………….……….………………) 

วันที่ ………./……….………./………….. ตําแหนง ………………………………………………… 

 วันที่ …………./………………./…………... 

http://regis.aru.ac.th/register/CCE/Coop-ARU 07.docx 

***  โปรดส ง คื น  ศู นย สหกิ จ ศึ กษา  มหา วิ ทยาลั ย ราช ภั ฏ

พระนครศรีอยุธยา ภายในสัปดาหที่ 3 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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แบบแจงยืนยันการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
(ผูใหขอมูล : ผูจัดการฝายบุคคลหรือพนักงานท่ีปรึกษา) 
 

ชื่อสถานประกอบการ ………………………………………………………………………………………………………….…………………………………….. 
หัวขอที่จะหารือในระหวางการนิเทศ ไดแก 

1. หนาที่ที่มอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ  และแผนการปฏิบัตงิานตลอดระยะเวลาปฏิบัตงิาน 
2. การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
3. หัวขอรายงานและโครงรางรายงาน 
4. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
5. ปญหาตางๆ  ที่เกิดข้ึนในชวงระยะเวลาทีป่ฏิบัตงิานผานมา 

ขั้นตอนการนิเทศ 
 1.  พบนักศึกษา 
 2.  พบพนักงานที่ปรึกษา  

3. เยี่ยมชมสถานประกอบการ (ตามความเหมาะสมและความสะดวกของสถานประกอบการ) 

กําหนดการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

คร้ังที่ วัน/เดือน/ป เวลา 

1   

2   
 

คณะผูนิเทศสหกิจศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1   

2   

3   
 

 สถานประกอบการไดรับทราบกําหนดการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  ตลอดจนขั้นตอนรายละเอียดการนิเทศ
งานดังกลาวขางตนโดยชัดเจนแลว  และใครขอแจงใหศูนยสหกิจศึกษา  ทราบวา   

[  ] ยินดีตอนรับคณะนิเทศงานสหกิจศึกษาในวันและเวลาตามกําหนด 
 [  ] ไมสะดวกทีจ่ะตอนรับในวันและเวลาที่กําหนดมา และขอแจงวันเวลาที่สะดวกดังนี ้

คร้ังที่ วัน/เดือน/ป เวลา 

1   

2   
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

       ลงชื่อ……………………………..…………………. 

            (……..…………………………………………..) 

            ตําแหนง……….…………………………….……… 

       วันที…่……..…/…………....………/……….…… 
 

*** ขอความกรุณาสงแบบยืนยันการนิเทศงานฯ ฉบับน้ีทางโทรสารดวย (แฟกซ 035-241196) จักขอบคุณย่ิง 
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แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
(ผูใหขอมูล : อาจารยนิเทศ)  

 

ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรือ อังกฤษ) ………………………………………………………………………………………..……………… 

สถานท่ีตั้ง  ณ  อําเภอ/เขต……………………………………………. จังหวัด……………………………………………………………………… 

โทรศัพท………………………………………………………………โทรสาร……………………………………………………............................ 

รายชื่อนักศึกษาท่ีไดรับการนิเทศงานในสถานประกอบการแหงนี้ 

ชื่อ – สกุล ………………………………………………………………………………..……. รหัสนักศึกษา …………………………………………  

คณะ.................................................................................. สาขาวิชา………………………………………..…………………………….. 

ชือ่โครงงาน........................................................................................................................................................................ 

ชือ่อาจารยนิเทศ ............................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

คําช้ีแจง 

 โปรดบันทึกหมายเลข  5, 4, 3, 2, 1  หรือ – ตามความเห็นของทานในแตละหัวขอการประเมิน  โดยใชเกณฑ

การประเมินคาสําหรับระดับความคิดเห็น  ดังนี้ 

  5    หมายถึง   เห็นดวยกับขอความนั้นมากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นมาก  หรือเหมาะสมมาก 

3 หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง  หรือเหมาะสมปานกลาง 

2   หมายถึง   เห็นดวยกับขอความนั้นนอย  หรือเหมาะสมนอย 

1   หมายถึง   เห็นดวยกับขอความนั้นนอยท่ีสุด  หรือเหมาะสมนอยท่ีสุด 

-    หมายถึง  ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น ไมมีขอมูลไมตองการประเมิน เปนตน 

สวนที่  1   สําหรับการประเมินสถานประกอบการ 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. ความเขาใจในปรัชญาของสหกิจศกึษา 

1.1  เจาหนาท่ีระดับบริหารและฝายบุคคล 
      

 1.2  พนักงานท่ีปรึกษา  (Job  supervisor)       

2. การจัดการ  และสนับสนุน 

2.1 การประสานงานดานการจัดการดแูลนักศึกษาภายใน 

สถานประกอบการระหวางฝายบุคคลและพนักงานท่ีปรึกษา 

      

ครั้งท่ี 

 



 มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 

 96 หมู 2 ถนนปรดีีพนมยงค ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

 

ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196      หนา 2 จาก 4 

Coop-ARU 9 

2.2 การใหคําแนะนําดูแลนักศึกษาของฝายบริหารบุคคล 

(การปฐมนิเทศ การแนะนําระเบียบวินัย การลางาน 

สวัสดิการ การจายตอบแทน) 

      

2.3 บุคลากรในสถานประกอบการ  ใหความสนใจสนับสนุน 

           และใหความเปนกันเองกับนักศึกษา 
      

3. ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดรับ 

3.1  ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 
      

4. คุณภาพงาน 

  4.1  คุณลักษณะงาน  (Job  description) 
      

       4.2  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา       

       4.3  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับท่ีสถานประกอบการเสนอไว       

       4.4  งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา       

       4.5  ความเหมาะสมของหัวขอรายงานท่ีนักศึกษาไดรับ       

5. การมอบหมายงานและนิเทศงานของ  Supervisor 

  5.1  มี  Supervisor  ดูแลนักศกึษาตั้งแตวันแรกท่ีเขางาน 
      

       5.2  ความรูและประสบการณวิชาชีพของ Supervisor       

       5.3  เวลาท่ี Supervisor ใหแกนักศึกษาดานการปฏิบัติงาน       

       5.4  เวลาท่ี Supervisor  ใหแกนักศึกษาดานการเขียนรายงาน       

       5.5  ความสนใจของ Supervisor ตอการสอนงาน  และสั่งงาน       

       5.6  การใหความสําคัญตอการประเมินผลการปฏิบัติงานและ   

             เขียนรายงานของ Supervisor 
      

       5.7  ความพรอมของอุปกรณเครื่องมือสําหรับนักศึกษา 

        (พิจารณาในกรณศีึกษา Co-op ซึ่งไปปฏิบัติงานช่ัวคราวเทาน้ัน)           
      

       5.8  การจัดทําแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัตงิาน       

6.  สรปุคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแหงน้ีสําหรับสหกิจศึกษา       

 

 

 

 

 



 มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 

 96 หมู 2 ถนนปรดีีพนมยงค ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

 

ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196      หนา 3 จาก 4 

Coop-ARU 9 

สวนท่ี  2   สําหรับการประเมินนักศึกษา (1 แผนสําหรับนักศึกษา 1 ราย)  

ชื่อนักศึกษา...................…………………………………………………………… สาขาวิชา………………………………………………………… 

กรุณาตรวจสอบเอกสารท่ีนักศึกษาจะตองนําสงใหกับศูนยสหกิจศึกษา 

   แบบแจงรายละเอียดท่ีพักระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

   แบบแจงรายละเอียดงานตําแหนงงาน  พนักงานท่ีปรึกษา 

   แบบแจงแผนการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 

   แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. การพัฒนาตนเอง 

1.1  บุคลิกภาพ 

      

       1.2  วุฒิภาวะ       

       1.3  การปรับตัว       

       1.4  การเรียนรู       

       1.5  การแสดงความคิดเห็น  การแสดงออก       

       1.6  มนุษยสัมพันธ       

       1.7  ทัศนคติ       

2.  การแสดงความมีสวนรวมกับองคกร       

3.  ความประพฤติ  คุณธรรม  จริยธรรม   และการปฏิบัติ 

     ตามระเบียบวินัยขององคกร  เชน  การลา  การขาดงาน   

     การแตงกาย 

      

4.  ความรูความสามารถพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

     ท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
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5. ใหอาจารยเขียนรายละเอียดการนิเทศงานของนักศึกษา ขอ 1-5 ดังนี้ 

5.1 รายละเอียดความกาวหนาของโครงงาน 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

รอยละของความกาวหนา..................................................................................................................................... 

5.2 สภาพการทํางานและสภาพแวดลอมของสถานประกอบการ 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

5.3 รายละเอียดท่ีพักอาศัย 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

5.4 รายละเอียดการเดินทางของนักศึกษา 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

5.5 ปญหา หรือ อุปสรรค (ถามี) 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

 

ขอคิดเห็นเพ่ิมเติมและขอเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

 

         ลงชื่อ .......................................................................... 

        (.......................................................................) 

                   อาจารยนิเทศ 

                                 วันท่ี................./.............................../............... 

 

***หมายเหตุ : โปรดสงคืน ศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ภายหลังเสร็จสิ้นการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
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แบบแจงยืนยันสงรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา   
(ผูใหขอมูล : นักศึกษา หลังหลับจากสถานประกอบการ) 

 

คําชี้แจง 

 ศูนยสหกิจศึกษา ตองการขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อจัดทําเปนหนังสือสรุปผลการปฏิบัติงาน

ประจําภาคการศึกษา โปรดเขียนขอความดวยตัวอักษรบรรจง และนําสงศูนยสหกิจศึกษาทันทีที่กลับจากสถานประกอบการถึง

มหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว 

เรียน  รองอธิการบดีฝายบริหารวิชาการ 

ชื่อ-นามสกุล (นักศึกษา)………….…..……………………………………….……………… รหัสประจําตัว…………………………………………………  

สาขาวชิา.............……..………………………………………………..……… คณะ.........................…………………………………………………………   

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ (ชื่อสถานประกอบการ)…………………….…………………………….……………………………………………………… 

ใครขอเรียนแจงวาไดสง  รายงานการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา   

หัวขอเร่ือง  (ภาษาไทยหรือ ภาษาอังกฤษ) …………………………………………………….…………….……………………………………………….. 

ใหกับอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของสาขาวชิาเรียบรอยแลว 

 

                                                                               (ลงชื่อ).................................................................. 

                                                                                      (…….............................................................) 

                                                                                                   นักศึกษาสหกิจศึกษา 

                                                                                วันที.่................./........................./........................ 

 
 

ขอรับรองวานักศึกษาไดสงรายงานเรียบรอยแลว 

 

(ลงชื่อ)......................................................... 

(..................................................................) 

อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

วันที.่............../..................../....................... 
 

 

เจาหนาที่ศูนยสหกิจศึกษารับเอกสารแลว 

 

(ลงชื่อ)......................................................... 

(..................................................................) 

เจาหนาที่สหกิจศึกษา 

วันที่  …………/………………../…………………. 
 

                                        

*** หมายเหตุ : โปรดสงคืน ศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมการ

นําเสนอผลงานตอคณาจารยที่ปรึกษา 
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แบบแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 

(ผูใหขอมูล : นักศึกษา  หลังกลับจากสถานประกอบการ) 

 

คําชี้แจง 

 ศูนยสหกิจศึกษา ตองการขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อจัดทําเปนหนังสือสรุปผลการปฏิบัติงาน

ประจําภาคการศึกษา  โปรดเขียนขอความดวยตัวอักษรบรรจง  และนําสงศูนยสหกิจศึกษา ทันทีที่กลับจากสถานประกอบการ

ถึงมหาวิทยาลัยฯ  เรียบรอยแลว 
 

เรียน  รองอธิการบดีฝายบริหารงานวชิาการ 
  

ชื่อ-นามสกุล (นักศึกษา) …………………………………………………………………………….……รหัสประจาํตัว………………..…………………….   

สาขาวชิา…………………………………………………..………………………คณะ…………………………………………………………………………………   

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  ณ  สถานประกอบการ 

(ภาษาไทยหรือ ภาษาอังกฤษ) ……………………………………………………………………………….…………………………………………………….. 

ตําแหนงงาน......……………………………………………………………….…………. ขอแจงรายละเอียดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดงันี ้
 

รายละเอียดเน้ืองานที่ปฏิบัติ   

(นักศึกษาควรขอคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา กอนเขียนเพื่อความถูกตองทางดานวิชาการหรือดูตัวอยาง

ประกอบ) 

……………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………………………… 

……………………………………………………………………………………….…………………………………………….……………………………………… 

หัวขอรายงาน   

(ภาษาไทย) ……………………….…………………………………………………………………………..…………………………………………..… 

(ภาษาอังกฤษ) ………………………………….…………………………………………………………………………………………………..……… 

 

(ลงชื่อ)........................................................... 

(....................................................................) 

นักศึกษาสหกิจศึกษา 

วันที.่............../........……....../........................ 

 

สําหรับเจาหนาที่ศูนยสหกิจศึกษาลงนามรับเอกสาร 

 

(ลงชื่อ)........................................................... 

(...................................................................) 

เจาหนาที่สหกิจศึกษา 

วันที่   ……..…..../……...…………./……………… 
     

 

*** โปรดสงคืน ศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ภายหลังกลับจากสถานประกอบการ 
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แบบคํารองทั่วไป 
เรียน รองอธกิารบดีฝายบริหารวิชาการ 

  ขาพเจา (นาย/นางสาว)……………………………………………………………………. รหัสประจาํตัว……….……………....………………………… 

โทรศัพท………………….……….………....E-mail……………….……….……..……………………… สาขาวิชา…………………………….…………………….……

คณะ……………………………………………………………………………………..………………………. เกรดเฉลี่ย.............................................................. 

อาจารยท่ีปรึกษา......................................................................................................................................................................................... 

มีความประสงค 

 ขอเรียนรายวิชาเตรยีมสหกิจศึกษาไมตอเน่ืองกับภาคสหกิจศึกษา 

 โดยขอลงเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาท่ี...................................................................................................... 

 และไปสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาท่ี......................................................................................................................................... 

 ขอเลื่อนการปฏบัิติงานในภาคการศึกษาท่ี........................................................เปนภาคการศึกษาท่ี............................................ 

 ขอลาออกจากหลักสูตรสหกิจศึกษา ซึ่งไดแจงความจํานงไวในภาคการศึกษาท่ี........................................................................... 

 อ่ืน ๆ ........................................................................................................................................................................................... 

โดยมเีหตผุล ................................................................................................................................................................................................ 

.....................................................................................................................................................................................................................  

 ท้ังน้ีขาพเจาไดรับทราบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วาดวยการดําเนินงานสหกิจศึกษา พ.ศ. 2558      

โดยยินดีปฏิบัติตามระเบียบดังกลาวโดยไมมีขอโตแยงใด ๆ ท้ังสิ้น 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

       ลงช่ือ............................................................... 

       (......................................................................) 

       วันท่ี................................................................ 

 

ลําดับท่ี ความเห็น ลงนาม 

1. ความเห็นอาจารยท่ีปรึกษา 

................................................................ 

............................................................... 

(....................................................) 

อาจารยท่ีปรึกษา 

วันท่ี.............................................. 

2. ความเห็นประธานสาขาวิชา 

…………………………………………………….……… 

…………………………………………………………… 

(....................................................) 

ประธานสาขาวิชา 

วันท่ี.............................................. 

3. ความเห็นคณบดี 

…………………………………………………….……… 

…………………………………………………………… 

(....................................................) 

คณบด ี

วันท่ี.............................................. 

4. ความเห็นผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

………………………..…………………………….…… 

…………………………………………………………… 

(....................................................) 

ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

วันท่ี.............................................. 

5. รองอธิการบดีฝายบริหารวิชาการ 

     อนุมัติ / อนุญาต 

     ไมอนุมัติ เน่ืองจาก ............................. 

     ความเห็นอื่นเพ่ิมเติม........................... 

(....................................................) 

รองอธิการบดีฝายบริหารวิชาการ 

วันท่ี.............................................. 

6. สําหรับเจาหนาท่ีศูนยสหกิจศึกษารับเอกสาร 

………………………..…………………………….…… 

…………………………………………………………… 

(....................................................) 

เจาหนาท่ีสหกิจศึกษา 

วันท่ี.............................................. 

*** เอกสารจะสมบูรณก็ตอเมื่อนักศึกษายื่นเอกสารตามลําดับที ่1 - 5 และนําสงคืนศูนยสหกิจศึกษา 
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แบบแจงขอเปลี่ยน/ยาย สถานประกอบการ 
(ผูใหขอมูล : นักศึกษา) 
 

เรียน  ศูนยสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

1. ขาพเจา (ชื่อ-สกุล นักศึกษา).........................................................................รหัสประจําตัวนักศึกษา........................................ 

สาขาวชิา ………………………………..............................….. คณะ...…………….………….............................………………………………… 

จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคเรียนที่................................................ปการศึกษา............................................................. 

2. มีความประสงคจะขอเปลี่ยน/ยายสถานประกอบการ 

จาก (ชื่อสถานประกอบการเดิม)……......................……………………………………….…………………………………………………………….. 

ที่ตั้ง เลขที่ ……...…. ถนน …………..……………… ซอย ……………………….…… ตําบล/แขวง …………………..…………………………… 

อําเภอ/เขต …………….…………………………จังหวัด ……………………………………......…….… รหัสไปรษณีย ………………................. 

โทรศัพท ……………………………..……..……โทรสาร ……………………………………E-mail : …….....….…………………….….…………….. 

3. เปน (ชื่อสถานประกอบการใหม)…......................…………………………..………………………………..………………………………………….. 

ที่ตั้ง เลขที่ ……..…. ถนน …………..…………….……… ซอย ……………………… ตําบล/แขวง ………………………………………………… 

อําเภอ/เขต …………….……………………..………จังหวัด ………………………….……......…….… รหัสไปรษณีย ………………................. 

โทรศัพท ………………………………..……โทรสาร ………………………………………E-mail : …….....….……………………….……………….. 

4. เนื่องจาก/เหตุผลการขอเปลี่ยน/ยาย สถานประกอบการ 

.................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................. 
 

 

ลงชื่อ…………………………..............…………….. 

(………………..…………………...............………….)                           

นักศึกษาสหกิจศึกษา                                                  

วันที…่…….…/…........…….…/…………. 

สถานประกอบการเดิมรับทราบ 

ลงชื่อ……..................………………………………….. 

(………………....................…………………………….)                           

ตําแหนง............................................................                                                  

วันที…่…….…/…............…….…/……...……. 

   อนุญาต 

   ไมอนุญาต................................................................. 
 

  ลงชื่อ………………………...............………..ผูปกครอง    

  วันที…่…….......…/………..............…/…..………. 

   อนุญาต 

   ไมอนุญาต................................................................. 
 

  ลงชื่อ……………………...............…………..อาจารยที่ปรึกษา   

  วันที…่……....…/………...........…/…..……. 

   อนุญาต 

   ไมอนุญาต................................................................. 
 

  ลงชื่อ………………………...............…………ประธานหลักสูตร    

  วันที…่…….......…/………..............…/…..……… 

   อนุญาต 

   ไมอนุญาต................................................................. 
 

  ลงชื่อ………………………...............………………..อธิการบด ี  

  วันที…่…….......…/………..............…/…..………. 

รับทราบและดําเนินการ  ลงชื่อ................................................ เจาหนาที่ศูนยสหกิจศึกษา วนัที…่…….…/…....…/…..……. 
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หนังสือยินยอมใหเผยแพรรายงานปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
(ผูใหขอมูล : สถานประกอบการ) 

 

 เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ขาพเจาในฐานะตัวแทนหนวยงานหรือบริษัท

..................................................................................................................................................มีความยินดีให

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เผยแพรรายงานปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี ...................... 

ประจําปการศึกษา.......................... ณ สถานประกอบการของขาพเจา 

  อนุญาตเผยแพรเลมรายงานปฏิบัติงาน เรื่อง ............................................................................................ 

      …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ไมอนุญาต 

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................................................................................ 

 

 

 ลงชื่อ...................................................   ผูมีอํานาจกระทําการแทน 

                                    (.................................................)   นิติบุคคล/ผูประกอบการ 

                                         ลงวันท่ี .........../...................../............ 

 

    ลงชื่อ...................................................  ผูมีอํานาจกระทําการแทน 

                                     (.................................................)  นิติบุคคล/ผูประกอบการ 

                             ลงวนัท่ี .........../...................../............ 
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แบบแจงยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(ผูใหขอมูล : ผูจัดการฝายบุคคลหรือพนักงานท่ีปรึกษา) 

 

ชื่อสถานประกอบการ...............................….....................……………………………………..…………………………….………….......…………… 

ที่ตั้ง เลขที่ ……….…. ถนน ………….....……..…… ซอย …………...........……… ตําบล/แขวง …….............……………………………………… 

อําเภอ/เขต …………….…………………..……..……จังหวัด ………………..………………....................…….… รหัสไปรษณีย ………………...... 

โทรศัพท ………………………..............……โทรสาร ………………..…………………E-mail : …….....………….…………………….……………….. 
 

 ขอแจงใหทราบวา (ชื่อสกุลนักศึกษา) นาย/นางสาว........................................................................................................ 

รหัสนักศึกษา..........................................สาขาวิชา..................................................คณะ............................................................... 

ไดยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เมื่อวันที่.........................เดือน....................................................... พ.ศ. .................................... 

เนื่องจาก......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................ 
 

 

 

ลงชื่อ…………………………..............…………….. 

(………………..…………………...............………….)                           

นักศึกษาสหกิจศึกษา                                                  

วันที…่…….…/…........…….…/…………. 

 

ลงชื่อ……..................………………………………….. 

(………………....................…………………………….) 

พนักงานที่ปรึกษา 

ตําแหนง............................................................                                                  

วันที…่…….…/…............…….…/……...……. 

  ความเห็นของอาจารยที่ปรึกษา 

   เห็นควรยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................. 

 

  ลงชื่อ………….............................……………...............……….. 

  (........................................................................................)    

  วันที…่…….........…/………..........................…/…........………. 

  ความเห็นของประธานหลักสูตร 

   เห็นควรยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................. 

 

ลงชื่อ………….............................……………...............……….. 

  (........................................................................................)    

  วันที…่…….........…/………..........................…/…........………. 

  ความเห็นของผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 

   เห็นควรยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................. 

 

ลงชื่อ………….............................……………...............……….. 

  (........................................................................................)    

  วันที…่…….........…/………..........................…/…........………. 

  เจาหนาที่ศูนยสหกิจศึกษา 

   รับเอกสารฉบับนี้ไวเปนหลักฐานเรียบรอยแลว 

   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................. 

 

  ลงชื่อ………….............................……………...............……….. 

  (........................................................................................)    

  วันที…่…….........…/………..........................…/…........………. 
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 Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 
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แบบแจงขอยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(ผูใหขอมูล : อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยนิเทศสหกิจศึกษา) 

 

ชื่อสกุลอาจารยผูรองขอ นาย/นาง/นางสาว.….....................………………………..……………..……………………………………….......……… 

รหัสนักศึกษา..................................สาขาวิชา.........................................................คณะ................................................................ 

ศูนยสหกิจศึกษา ไดสงนักศึกษาสหกิจศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ 

ชื่อสถานประกอบการ...............................….....................……………………………….………………..…………………………….......…………… 

ที่ตั้ง เลขที่ ……..…. ถนน …………..…….…..…… ซอย ……………...……… ตําบล/แขวง ……...................……………………………………… 

อําเภอ/เขต …………….…………………..……..……จังหวัด ………………………..………....................…….… รหัสไปรษณีย ………………...... 

โทรศัพท ………………………................……โทรสาร …………………………………E-mail : ……..............….…………………….……………….. 

 

 ขอแจงใหทราบวา (ชื่อสกุลนักศึกษา) นาย/นางสาว........................................................................................................ 

รหัสนักศึกษา..................................สาขาวิชา.......................................................คณะ.................................................................. 

ไดยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เมื่อวันที่..........................เดือน.............................................................. พ.ศ. ............................ 

เนื่องจาก  นักศึกษากระทําความความผิด หรือรวมกระทําความผิดทีส่ามารถพิสูจนได และกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

สถานประกอบการ และชื่อเสียงมหาวิทยาลยั 

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อ…………………………..............…………….. 

(………………..…………………...............………….)                           

นักศึกษาสหกิจศึกษา                                                  

วันที…่…….…/…........…….…/…………. 

 

ลงชื่อ……..................………………………………….. 

(………………....................…………………………….) 

อาจารยที่ปรึกษา                                                  

วันที…่…….…/…............…….…/……...……. 

  ความเห็นของประธานหลักสูตร 

   เห็นควรยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................. 

 

  ลงชื่อ………….............................……………...............……….. 

  (........................................................................................)    

  วันที…่…….........…/………..........................…/…........………. 

  ความเห็นของอธิการบดี 

   อนุญาตใหยุติการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

   อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................. 

 

ลงชื่อ………….............................……………...............……….. 

  (........................................................................................)    

  วันที…่…….........…/………..........................…/…........………. 

  เจาหนาที่ศูนยสหกิจศึกษา 

   รับเอกสารฉบับนี้ไวเปนหลักฐานเรียบรอยแลว            อ่ืน ๆ ระบุ ................................................................. 

  ลงชื่อ………….............................……………...............………..   วันที…่…….........…/………..........................…/…........………. 
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แบบสอบถามภาวะการหางานทําของบัณฑิต 
(ผูใหขอมูล : นักศึกษา) 

 

คําช้ีแจง โปรดกรอกขอความลงในชองวาง และกากบาทลงใน [   ] 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อ (นาย/นางสาว) ................................................................. นามสกุล.....................................................................

 รหัสนักศึกษา................................... คณะ...................................................... สาขาวิชา............................................. 

2. ท่ีอยูปจจุบัน เลขท่ี.............. หมู......................... หมูบาน............... อาคาร............... ตรอก/ซอย............................... 

 ถนน........................................ ตําบล................................................... อําเภอ........................................................... 

 จังหวัด.................................................................................................. รหสัไปรษณีย................................................ 

 โทรศัพท.......................................................................... E-mail………………………………..……………………………………. 

3. ภูมิลําเนาอยูจังหวัด..................................................................................................................................................... 

4. สถานภาพการทํางานปจจุบัน 

 [   ] ทํางานแลว (ตอบตอนท่ี 2) [   ] ทํางานแลวและกําลังศึกษาตอ (ตอบตอนท่ี 2) 

 [   ] ยังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ (ขามไปตอบตอนท่ี 3) [   ] กําลังศึกษาตอ (ขามไปตอบตอนท่ี 4) 

 

ตอนท่ี 2 การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูมีงานทําแลว) 

5. ประเภทงานท่ีทํา 

 [   ] ขาราชการ / เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ [   ] รัฐวิสาหกิจ 

 [   ] พนักงานบริษัท / องคกรธุรกิจเอกชน [   ] ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ/อาชีพอิสระ (feelance) 

 [   ] พนักงานองคการตางประเทศ / ระหวางประเทศ [   ] อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................ 

6. ทานคิดวา ความรูความสามารถพิเศษดานใดท่ีชวยใหทานไดทํางาน 

 [   ] ดานภาษาตางประเทศ  [   ] ดานการใชคอมพิวเตอร [   ] ดานกิจกรรมสันทนาการ 

 [   ] ดานศิลปะ   [   ] ดานกีฬา   [   ] ดานนาฎศิลปะ / ดนตรีขับรอง 

 [   ] อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................... 

7. ชื่อตําแหนงงานท่ีทํา (ระบุ)................................................. ชื่อตําแหนงเปนภาษาอังกฤษ(ถามี).................................. 

8. สถานท่ีทํางานปจจุบัน ชื่อหนวยงาน / บริษัท ............................................................................................................. 

 ท่ีต้ังเลขท่ี.................... หมูท่ี.................. อาคาร/ตึก....................... ชั้น.................. ตรอก/ซอย................................. 

 ถนน...................................... ตําบล/แขวง........................................... อําเภอ/เขต.................................................... 

 จังหวัด................................................................................................... รหัสไปรษณีย................................................ 

 โทรศัพท............................................... โทรสาร...................................... E-mail……………………………………………….. 

 



 มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 
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9. เงินเดือนหรือรายไดเฉลี่ยตอเดือน................. บาท (โปรดตอบเพ่ือการอางอิงเงินเดือนตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ.) 

10. ทานมีความพอใจตองานท่ีทําหรือไม  [   ] พอใจ  [   ] ไมพอใจ 

 ถา ไมพอใจ โปรดระบุสาเหตุท่ีสําคัญท่ีสุด 1 ขอ ตอไปนี้ 

 [   ] ระบบงานไมดี [   ] ผูรวมงานไมดี [   ] ไมไดใชความรูท่ีเรียนมา 

 [   ] คาตอบแทนต่ํา [   ] ขาดความม่ันคง [   ] ขาดความกาวหนา [   ] อ่ืน ๆ (ระบุ) .................. 

11. หลังจากสําเร็จการศึกษาแลว ทานไดงานทําในระยะเวลาเทาไหร 

 [   ] หางานไดกอนจบการศึกษา หรือไดงานทันทีหลังสําเร็จการศึกษา 

 [   ] 1 – 3 เดือน [   ] 4 – 6 เดือน [   ] 7 – 9 เดือน  [   ] 10 – 12 เดือน  

 [   ] มากกวา 1 ป [   ] เปนงานเดิมกอนมาศึกษา หรือไดงานทําระหวางศึกษา 

12. ลักษณะงานท่ีทําตรงกับสาขาท่ีทานไดสําเร็จการศึกษาหรือไม [   ] ตรง  [   ] ไมตรง 

13. การศึกษาตอ [   ] ตองการศึกษาตอ (ขามไปตอนท่ี 4 )  [   ] ไมตองการศึกษาตอ (ขามไปตอนท่ี 5) 

14. ทานสามารถนําความรูจากสาขาวิชาท่ีเรียนมาประยุกตใชกับหนาท่ีการงานท่ีทําอยูขณะนี้เพียงใด 

 [   ] มากท่ีสุด (มากกวา 85%)   [   ] มาก (71% - 85%) 

 [   ] ปานกลาง (51% - 70%)   [   ] นอย (50% - 25%) 

 [   ] นอยท่ีสุด (นอยกวา 25%) 
 

ตอนท่ี 3 การสมัครงานและการทํางาน (สําหรับผูท่ียังไมไดทํางาน) 

15.สาเหตุท่ียังไมไดทํางาน โปรดระบุสาเหตุท่ีสําคัญ 1 ขอ ตอไปนี้ 

 [   ] ยังไมประสงคทํางาน    [   ] รอฟงคําตอบจากหนวยงาน 

 [   ] หางานทําไมได    [   ] อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................... 

16.ทานมีปญหาในการหางานทําหลังสําเร็จการศึกษาหรือไม [   ] ไมมีปญหา [   ] มีปญหา 

 ถา มีปญหา โปรกระบุปญหาท่ีสําคัญท่ีสุด 1 ขอ 

 [   ] ไมทราบแหลงงาน  [   ] หางานท่ีถูกใจไมได  [   ] ตองสอบจึงไมอยากสมัคร 

 [   ] ขาดคนสนับสนุน  [   ] ขาดคนหรือเงินคํ้าประกัน [   ] หนวยงานไมตองการ 

 [   ] เงินเดือนนอย  [   ] สอบเขาทํางานไมได  [   ] อ่ืน ๆ (ระบุ)........................................ 
 

ตอนท่ี 4 การศึกษาตอ 

17.ระดับการศึกษาท่ีทานตองการศึกษาตอ / กําลังศึกษาตอ 

 [   ] ระดับปริญญาตรี  [   ] ระดับปริญญาโท  [   ] ระดับปริญญาเอก 

 [   ] อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. 

18. สาขาวิชาท่ีทานตองการศึกษาตอ / กําลังศึกษาตอ 

 [   ] สาขาวิชาเดิม  [   ] สาขาวิชาอ่ืนท่ีไมใชสาขาวิชาเดิม (ระบุ) 

   สาขาวิชา................................................คณะ.................................................... 
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19. ประเภทของสถาบันการศึกษา / มหาวิทยาลัยท่ีทานตองการศึกษา / กําลังศึกษา 

 [   ] รัฐบาล  [   ] เอกชน   [   ] ตางประเทศ 

20.เหตุผลท่ีทําใหทานตัดสินใจศึกษาตอ 

 [   ] เปนความตองการของบิดา / มารดา หรือผูปกครอง [   ] งานท่ีตองการตองใชวุฒิสูงกวา ปริญญาตรี 

 [   ] ไดรับทุนศึกษาตอ     [   ] อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................ 

21.ทานมีปญหาในการศึกษาตอหรือไม [   ] ไมมีปญหา  [   ] มีปญหา 

 ถามีปญหา โปรดระบุสาเหตุท่ีสําคัญท่ีสุด 1 ขอ 

 [   ] ขอมูลสถานท่ีศึกษาตอไมเพียงพอ [   ] คุณสมบัติในการสมัคร [   ] ขาดความรูพ้ืนฐานในการศึกษาตอ 

 [   ] ขาดแคลนเงินทุน   [   ] อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................... 

 

ตอนท่ี 5 ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในหลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษา 

คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย   ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในหลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

สุด 

1. เน้ือหาท่ีสอนมีความครบถวนตามหลักสูตรกําหนด      

2. หลักสูตรมีความทันสมัย และเหมาะสม      

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับหลักสูตร และมีคุณภาพ      

4. มีกิจกรรม/โครงการพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษาใหมีคุณภาพ 

เชน สงเสริมการทํางานเปนทีม/ศึกษานอกสถานท่ี/จัดสัมมนา/ฝกปฏิบัติ/การออก

คายอาสาตาง ๆ 

     

5. อาจารยมีคุณภาพ มีความรูความสามารถ ประสบการณสูง และมีพฤติกรรมท่ีดี

งามเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา 
     

6. การวัดผล ประเมินผลการเรียนมีความเหมาะสม ยุติธรรม โปรงใสและเท่ียงตรง      

7. มีหองปฏิบัติและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และปริมาณท่ีเพียงพอ      

8. มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ ไดแก หองสมุด หองปฏิบัติการ ศูนยคอมฯ 

ลานกิจกรรม ฯลฯ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพของนักศึกษา 
     

9. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ

แกของนักศึกษา ไดแก ระบบการลงทะเบียน ระบบการประเมินอาจารย เว็บไซต

ของมหาวิทยาลัย/คณะ สาขาวิชา และหนวยงานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย ฯลฯ 

     

ความพึงพอใจภาพรวมตอคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใน

หลักสูตรท่ีสําเร็จการศึกษา 
     

 



 มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 

 Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University 

 96 หมู 2 ถนนปรดีีพนมยงค ตําบลประตูชัย อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 

ศูนยสหกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (Center of Cooperative Education: CCE)  

โทร./โทรสาร 035-241196      หนา 4 จาก 4 

Coop-ARU 19 

ตอนท่ี 6 ขอเสนอแนะ 

1.  ทานคิดวาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ควรเพ่ิมรายวิชาหรือความรูเรื่องใดท่ีจะเอ้ือประโยชนตอการประกอบ

อาชีพของทานไดมากยิ่งข้ึน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 [   ] ภาษาอังกฤษ   [   ] คอมพิวเตอร   [   ] บัญช ี

 [   ] การใชอินเทอรเน็ต   [   ] การฝกปฏิบัติจริง   [   ] เทคนิคการวิจัย 

 [   ] อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 

2. ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเรียน...................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

 

3. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการเรียนการสอน........................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

 

4. ขอเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา............................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

 

5. ขอเสนอแนะเก่ียวกับความตองการท่ีตองการใหมหาวิทยาลัย/คณะวิชาจัดใหแกศิษยเกาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................... 
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