


 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมินผลโครงการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) วัตถุประสงค์ เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี ้

ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และให้เป็นไปตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามโดยติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย

ตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนดรวมทั้งระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับอุดมศกึษา ปีการศึกษา 2557 อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และรายงานผลตอ่ผูบ้ริหารเพื่อพิจารณา  

จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ สามารถรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็น 3 ประเด็น 

ดังตอ่ไปนี้ 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามประเภทงบประมาณ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนทั้งสิ้น 

559,530,200 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 191,840,483.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.29 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยมีรายละเอียด

จ าแนกตามแหลง่งบประมาณได้ ดังตอ่ไปนี้ 

งบประมาณแผ่นดนิ  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 427,291,200.00 บาท    เบิกจ่าย 150,797,479.02 บาท   คิดเป็นรอ้ยละ 35.29 

งบ บ.กศ.   ได้รับจัดสรรงบประมาณ 86,203,000.00 บาท    เบิกจ่าย 26,974,900.41 บาท     คิดเป็นรอ้ยละ 31.29 

งบ กศ.บป.   ได้รับจัดสรรงบประมาณ 6,836,000.00 บาท    เบิกจ่ายง 1,812,829.83 บาท     คิดเป็นรอ้ยละ 26.52 

งบบัณฑิตศกึษา  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 10,480,000.00 บาท     เบิกจ่าย 2,947,763.38 บาท      คิดเป็นรอ้ยละ 28.13  

งบ บ.กศ. (เพิ่มเติม)  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 28,720,000.00    เบิกจ่าย 9,307,511.00 บาท      คิดเป็นรอ้ยละ 32.41 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 

ก 



 

ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด จ าแนกตามกลยุทธ ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนทั้งสิ้น 9 ตัวชีว้ัด ซึ่งเมื่อสิน้ไตรมาส 2 

มีตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานแล้ว 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33 อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67 โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น มีตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ กลยุทธ์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา มีตัวชี้วัด  

3 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวิจัยและนวัฒกรรม  มีตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด บรรลุผล 1 ตัวชี้วัด  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด มีผลบรรลุ 1 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุผล 1 ตัวชี้วัด  

และอยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด  

 

ปัญหา อุปสรรค /ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไขปัญหา 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ควรมีการปรับปรุงมาตรการและแนวทางเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชจ้า่ยงบประมาณ ให้เป็นไปตามที่รัฐบาลก าหนด 

2. สถาณการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

3. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ควรมีการทบทวน/ตรวจสอบผลการด าเนินงานจากปีที่ผ่านมา เพื่อวิเคราะห์/สังเคราะห์/วางแผน 

การด าเนินเนินงานให้ชัดเจนว่าควรอยู่ในชว่งระยะเวลาใด 

4. กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่จ ากัด ส่งผลให้กระบวนการด าเนินงานล่าช้า ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนได้ตามเป้าหมายที่รัฐบาล

ก าหนด ควรมีการศกึษา/ตรวจสอบกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้ชัดเจนก่อนด าเนนิการ 

 

 

 



 

 

 

รายงานฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน  

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้ก าหนดนโยบายการติดตามและการจัดท ารายงาน

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามโดย

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด รวมทั้งระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 เกณฑ์ค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2557 อย่างน้อยปีละ 2 

ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหาร ซี่งสะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายขององค์กร โดยวัดการบรรลุผลตามเป้าหมาย ในแต่ละ

โครงการ ตัวชี้วัดตัวบ่งชี ้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงได้ด าเนินการติดตามและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมินผล

โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) วัตถุประสงค์ เพื่อติดตามและประเมินผลคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม และตัวชี้วัด/ตัวบ่งช้ี ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 

                        ส านักงานอธิการบดี กองนโยบายและแผน  

                         เมษายน 2564 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

บทที่ 1 บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 (มาตรา 9 และมาตรา 16) 

ก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย  

และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งมกีารตดิตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อให้การบริหารราชการของมหาวิทยาลัยเกิดผลสัมฤทธิ์

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล การปฏิรูปการศึกษา 

ตลอดจนยุทธศาสตรก์ระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และกลยุทธ์ในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถน ามหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย ภายใต้สถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่รวดเร็วใน

ปัจจุบัน เป็นการตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา แบ่งเนื้อหาออกเป็น 6 บท คือ ส่วนที่ 1 

บทสรุปผูบ้ริหาร  ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตร ีพ.ศ. 2563 ส่วนที่ 3 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ

ระยะ 3 ปี (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ส่วนที่ 4 การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 สู่การปฏิบัติ ส่วนที่ 5 การตดิตามและประเมินผล และส่วนที่ 6 รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อก ากับติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด ตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. เพื่อต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ และสามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์และ  

วางแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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วสิัยทัศน์มหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่บูรณาการ  

องค์ความรูสู้่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 
 

พันธกิจมหำวทิยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  

มาตรา 7 และ 8 ดังนี้ 

มาตรา 7 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง ปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้  

เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ  

การบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ  

และวิชาชีพช้ันสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครู

และส่งเสริมวิทยฐานะครู 

 มาตรา 8 ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้ก าหนดภาระหนา้ที่ของมหาวิทยาลัย ดังตอ่ไปนี้ 

(1) แสวงหาความจริงเพื่อสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพืน้ฐานของภูมปิัญญาท้องถิ่น ภูมปิัญญาไทย และภูมปิัญญาสากล 

(2)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่นอีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน 

ชุมชน เพื่อช่วยใหค้นในท้องถิ่นรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกล่าวจะต้องให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคล้องกับแผนการผลิตบัณฑิต

ของประเทศ 

(3) เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

(4) เรียนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของผูน้ าชุมชน ผูน้ าศาสนา และนักการเมอืงท้องถิ่นให้มีจิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จรยิธรรม  

และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม 
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(5)   เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับ  

การเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

(6) ประสานความร่วมมือและช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทั้งใน  

และต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(7)  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบ้าน และเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เหมาะสมกับการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  

ของคนในท้องถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้เกิดการจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

(8) ศกึษา วิจัย สง่เสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ ในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

พันธกิจมหำวทิยำลัย 

กำรบรกิำรวชิำกำร : 

 1. พัฒนาท้องถิ่นทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา ด้วยการมุ่งเน้นการสืบสานและเผยแพร่

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และน าศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในการพัฒนาตามบริบทของพื้นที่ เพื่อให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยื น 

เข้มแข็งและมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม : 

 1. ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงไว้ซึ่งเอกลักษณ์แห่งภูมิปัญญาโบราณที่สามารถจับต้องได้ ในรูปแบบที่หลากหลาย  

และมีคุณภาพ  

 2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สบืสานและท านุบ ารุง ศลิปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 

กำรสอน : 

 1. ผลิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่มีอัตลักษณ์และสมรรถนะเป็นเลิศสอดคล้องตรงตามความต้องการ 

ของท้องถิ่น 
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 2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มสีมรรถนะที่สูงขึน้ 

 3. วิจัยและพัฒนา นวัตกรรมทางการศึกษาสมัยใหม่ในการผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานระดับชาติ  

และนานาชาติ 

กำรวจิัย : 

 1. ยกระดับคุณภาพและความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย ในด้านบริการวิชาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการสอน 

ด้านการวิจัย ด้านการบริหารจัดการองค์กร ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ่งแวดล้อม และด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์  

ในเมอืงมรดกโลก 

 2. ยกระดับบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหม้ีสมรรถนะที่สูงขึ้นตามสายงานของตนเอง 

 3. ยกระดับงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อให้เกิดการตีพิมพ์ เผยแพร่ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ โดยงานวิจัยต้องตอบสนองต่อ  

การแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นและเป็นต้นแบบที่ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในพัฒนาท้องถิ่นทั้งด้านคุณภาพชวีิต ด้านสังคมและความเข้มแข็งและยั่งยืน

ของท้องถิ่น 

 4. บัณฑติของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาอย่างมคีุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 

กำรบรหิำรจัดกำรองค์กร : 

1. พัฒนาการด าเนินงาน การบริหารจัดการองค์กร เพื่อสร้างความยืดหยุ่นและคร่องตัวต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 2. มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระบบสากล 

 3. ยกระดับมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว Smart and Green University  

 4. ประสานความรว่มมอื เพื่อสร้างเครือขา่ยการท างานทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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ระบบกลไกกำรติดตำมและประเมินผล 

เมื่อมีการในการน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา สู่การปฏิบัติในทุกหน่วยงาน

แล้ว มหาวิทยาลัยจึงก าหนดกรอบระยะเวลาการติดตามผลการด าเนินงาน และการประเมินผลการด าเนินงานไว้ในส่วนนี้ เพื่อให้ทราบถึง

ความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และผลกระทบที่เกิดขึน้ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป ดังนี้ 

กรอบระยะกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

 

 
 

 

   ด้วยกลไก :  

1. การประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใชจ้่ายงบประมาณ 

2. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3D) 

3. ระบบติดตามและประเมินผลแหง่ชาติ (eMENSCR) 
 

กรอบระยะเวลำกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

 

 
 

 

ด้วยกลไก : 

1. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2. แบบรายงานการประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ระบบบริหารงบประมาณและการคลัง (ระบบ 3D) 

4. ระบบติดตามและประเมินผลแหง่ชาติ (eMENSCR) 

รอบ 6 เดือน

(ตั้งแต่ตุลำคม - มีนำคม 2564)

รอบ 12 เดือน

(ตั้งแต่เมษำยน - กันยำยน 2564)

ไตรมำส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมำส 2

(ม.ค.-ม.ีค.)

ไตรมำส 3

(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมำส 4

(ก.ค.-ก.ย)
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การประเมินผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินตามแผนปฏิบัติราชการ 

ล าดับ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดอืน 

1 จ านวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ระดับคณะ / ส านัก / สถาบัน ที่สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 

9 แผน - 

2 ระดับความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ 4 ระดับ 4 

3 ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระดับ 4 ระดับ 5 

4 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (งบแผน่ดิน) ร้อยละ 54 ร้อยละ 100 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

เกณฑ์กำรวัด : >> 

ตัวชี้วัดท่ี เกณฑ์กำรพิจำรณำ 

1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัย  

และเสร็จทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2 ระดับความส าเร็จของผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 

 

 

 
 

สูตรในการค านวณ 

 

 

 

3 ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผน สูตรในการค านวณ 

 

 

 

 

4 พิจารณาจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (งบแผน่ดิน) ตามเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด ดังนี้ 

(1) ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 = ร้อยละ 54 (2) ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 = ร้อยละ 100 

ระดับ 1 มีคะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.49 (ปรับปรุง) 

ระดับ 2 มีคะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 (พอใช้) 

ระดับ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 (ปานกลาง) 

ระดับ 4 มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 (ดี) 

ระดับ 5 มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 (ดีมาก) 

ผลรวมคะแนนประเมินความส าเร็จของทุกโครงการ 

จ านวนโครงการท้ังหมด 

  ระดับ 1 ตัวชีว้ัดบรรลุร้อยละ 50 - รอ้ยละ 59.99 

  ระดับ 2 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 60 - รอ้ยละ 69.99 

  ระดับ 3 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 70 - รอ้ยละ 79.99  

  ระดับ 4 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 80 - รอ้ยละ 89.99  

  ระดับ 5 ตัวชี้วัดบรรลุร้อยละ 90 - รอ้ยละ 100 

 

จ านวนตัวชี้วัดท่ีบรรลุเป้าหมาย X 100 

จ านวนตัวชี้วัดท้ังหมด 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมมำตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

 

 

 
 

 

 

เกณฑเ์ปรียบเทยีบร้อยละผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ   

1. งบแผ่นดิน มีการเบิกจ่ายมาก มีระดับความส าเร็จของโครงการมาก จะได้ผลสัมฤทธิ์ของโครงอยู่ในระดับดีมากตามล าดับ 

2. งบเงินรำยได้ มีการเบิกจา่ยน้อย มีระดับความส าเร็จของโครงการมาก แต่จะได้ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในระดับดีมากตามล าดับ 

 

เป้ำหมำย 

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณสะสม 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ไตรมำส 1 

(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมำส 2 

(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมำส 3 

(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมำส 4 

(ก.ค. - ก.ย.) 

ภำพรวม ร้อยละ : 32 54 77 100 

รำยจ่ำยประจ ำ ร้อยละ : 36 57 80 100 

รำยจ่ำยลงทุน ร้อยละ :  
20 45 65 100 

 ระดับควำมส ำเร็จของผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 

  ค
วำ
มส

 ำเ
ร็จ

ขอ
งโ
คร

งก
ำร

 ผลกำรเบิกจ่ำย (งบแผ่นดิน) ผลกำรเบิกจ่ำย (งบเงินรำยได)้ 

ร้อยละ ≤60 61-70 71-80 81-90 91-100 ร้อยละ ≤60 61-70 71-80 81-90 91-100 

91-100 3 3.5 4 4.5 5 91-100 5 4.5 4 3.5 3 

81-90 2.5 3 3.5 4 4.5 81-90 4.5 4 3.5 3 2.5 

71-80 2 2.5 3 3.5 4 71-80 4 3.5 3 2.5 2 

61-70 1.5 2 2.5 3 3.5 61-70 3.5 3 2.5 2 1.5 

≤60 1 1.5 2 2.5 3 ≤60 3 2.5 2 1.5 1 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

เกณฑ์กำรให้ระดับคะแนนกำรบรรลุผลของโครงกำร 

ระดับคะแนน ระดับกำรบรรลุเป้ำหมำย 

4.21-5.00 ดีมาก 

 3.41-4.20  ด ี

2.61-3.40 ปานกลาง 

1.81-2.60 น้อย 

0.00-1.80 ปรับปรุง 
  

 หมำยเหตุ : หากโครงการใดที่มคีะแนนต่ ากว่าเกณฑห์รอืวัดไม่ได้ให้ถือวา่โครงการนัน้ ๆ ต่ ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนดควรปรับปรุง 

 

ค ำอธิบำยเกณฑ์กำรให้ระดับคะแนนกำรบรรลุผลของโครงกำร 

1. ระดับดีมาก  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงานได้รับความส าเร็จในระดับดีมาก  

2. ระดับดี   หมายถึง   ผลการปฏิบัติงานได้รับความส าเร็จในระดับดี 

3. ระดับปานกลาง  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงานได้รับความส าเร็จในระดับปานกลาง 

4. ระดับน้อย  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงานไม่ได้รับความส าเร็จในระดับที่นอ้ย 

5. ระดับปรับปรุง  หมายถึง   ผลการปฏิบัติงานไม่ได้รับความส าเร็จควรปรับปรุงอย่างเร่งด่วน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

บทท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 

กลยุทธ์ท่ี 1 กำรพัฒนำท้องถ่ิน 

1)  เป้ำหมำย : 

1.1 สบืสานโครงการตามพระราชด าริและน าศาสตร์พระราชาสูก่ารพัฒนาที่ยั่งยนื 

1.2 ท้องถิ่นไดร้ับการพัฒนาด้านเศรษฐกจิ ดา้นสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นการศึกษา ภูมปิัญญาท้องถิ่น และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1.3 มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลของพื้นที่บริการ เพื่อใช้ในการวเิคราะห ์ประเมนิและวางแผนงานพัฒนาพื้นที่ 

2) ตัวชี้วัด : 

OKRs 101 ร้อยละความส าเร็จค่าเป้าหมายการพัฒนาทอ้งถิ่น (ร้อยละ 100) 

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1) เป้ำหมำย : 

1.1 บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีอัตลักษณ์ สมรรถนะเป็นเลิศ และสมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ คือ  

1. มทีัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2.มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง 3.มงีานท ามีอาชีพ 4.เป็นพลเมืองด ีมรีะเบียบวินัย และถ่ายถอด/บ่มเพาะให้

ศิษยแ์ต่ละช่วงวัย เพื่อเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

1.2 บัณฑติครูมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับการเสริมสมรรถนะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1.3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบใหม้คีวามเป็นมืออาชพี 

2) ตัวช้ีวัด : 

OKRs 201 ร้อยละของบัณฑติครุศาสตร์ที่เข้าสู่วิชาชีพครู (ร้อยละ 90) 

OKRs 202 จ านวนบัณฑติครุศาสตร์ที่ประกอบวิชาชีพครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะ (ร้อยละ 100) 

OKRs 203 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา (ร้อยละ 100) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ กำรวจิัยและนวัตกรรม 

1) เป้ำหมำย : 

1.1 ยกระดับคุณภาพและความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจ  

1.2 อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

1.3 มีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรูสู้่การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

1.4 ยกระดับคุณภาพบัณฑติให้เป็นที่ต้องการของผู้ใชบ้ัณฑติ 

2) ตัวชี้วัด : 

OKRs 301 อันดับมหาวิทยาลัยในกลุ่มมหาวิทยาลัยเชิงพืน้ที่ (Top 15) 

OKRs 302 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน IQA (3.35) 

กลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบบรหิำรจัดกำร 

1) เป้ำหมำย : 

1.1 เป็นองค์กรที่มกีารบริหารจัดการอย่างชาญฉลาดและค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (Smart and Green University) 

1.2 เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล  

2) ตัวชี้วัด : 

OKRs 401 ระดับความพร้อมและวุฒิภาวะขององค์กรในการพัฒนาไปสู่รัฐบาลดิจิทัล (Digital government maturity domain and 

area : MDA) (Connected Government) 

OKRs 402 OKRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตรกิ (UI GreenMetric) (5,950 คะแนน) 

OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (90 คะแนน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

ตำรำงท่ี 2.1 ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด 
ผู้ก ากับติดตามการรายงานผล 

ค่าเป้าหมายประจ าปี พ.ศ.2564 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่น ก ากับและตดิตาม โดย ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง 

 OKRs 101 ร้อยละความส าเร็จค่าเปา้หมายการพัฒนาท้องถิ่น 100 

กลยุทธ์ท่ี 2 การผลิต พัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก ากับและตดิตาม โดย ผศ.ดร.กรองทิพย์ เนยีมถนอม 

 OKRs 201 ร้อยละของบัณฑิตครุศาสตรท์ี่เข้าสู่วชิาชีพครู 90 

 OKRs 202 จ านวนบัณฑิตครุศาสตร์ที่ประกอบวชิาชพีครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 100 

 OKRs 203 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 100 

กลยุทธ์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวจิัยและนวัตกรรม ก ากับและตดิตาม โดย อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์ 

 OKRs 301 อันดับมหาวิทยาลัยในกลุ่มมหาวทิยาลัยเชิงพืน้ที ่ Top 15 

กลยุทธ์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวจิัยและนวัตกรรม ก ากับและตดิตาม โดย ผศ.บุญไท เจริญผล 

OKRs 302 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน IQA 3.75 

กลยุทธ์ท่ี 4 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวจิัยและนวัตกรรม ก ากับและตดิตาม โดย อาจารย์จิรศักดิ์ ชุมวรานนท์ 

OKRs 401 ระดับความพร้อมและวฒุิภาวะขององคก์รในการพัฒนาไปสู่ 

รัฐบาลดิจิทัล (Digital government maturity domain and area : MDA) 
Connected Government 

กลยุทธ์ท่ี 4 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวจิัยและนวัตกรรม ก ากับและตดิตาม โดย ดร.นพดล ปรางค์ทอง 

 
OKRs 402 ผลคะแนนการจดัอันดบัมหาวทิยาลัยสเีขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก  

(UI GreenMetric) 
5,950 

กลยุทธ์ท่ี 4 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวจิัยและนวัตกรรม ก ากับและตดิตาม โดย ผศ.ดร.ธาตรี มหันตรัตน์ 

 
OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
90 

 

 



13 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

ตำรำงท่ี 2.2 ประมำณกำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 หนว่ย : บาท 

ประเภทงบประมำณ/แหล่งที่มำของงบประมำณ 

ประมำณกำร 
ส ำรองจ่ำย 

งบประมำณรำยจ่ำย 

งบประมำณรำยจ่ำย 
รำยรับ ค่ำสำธำรณูปโภค งบด ำเนินงำน 

100% 20% 10% 70% 

(บำท) (บำท) (บำท) (บำท) 

1. งบประมำณแผ่นดิน 427,291,200 - - - 427,291,200 

2. งบประมำณรำยได้ 148,385,000 29,411,000 14,838,500 104,135,500 118,974,000 

 2.1 งบบ ำรุงกำรศึกษำ (บ.กศ.) 107,754,000 21,551,000 10,776,000 75,427,000 86,203,000 

  2.1.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 82,241,000 16,448,000 8,224,000 57,569,000 65,793,000 

  2.1.2 นักศึกษาเขา้พักหอพักอู่ทอง 2,437,000 488,000 243,500 1,705,500 1,949,000 

  2.1.3 นักเรียนโรงเรียนสาธติระดับมัธยมศึกษา 13,360,000 2,672,000 1,336,000 9,352,000 10,688,000 

  2.1.4 นักเรียนโรงเรียนสาธติระดับประถมศึกษา 6,895,000 1,379,000 689,500 4,826,500 5,516,000 

  2.1.5 นักเรียนโรงเรียนสาธติระดับปฐมวัย 2,821,000 564,000 283,000 1,974,000 2,257,000 

 2.2 งบกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคลำกรประจ ำกำร (งบ กศ.บป.)  8,546,000 1,710,000 854,000 5,982,000 6,836,000 

  2.2.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ 8,546,000 1,710,000 854,000 5,982,000 6,836,000 

 2.3 งบกำรศึกษำระดับบัณฑติศึกษำ (งบบัณฑิตศึกษำ) 13,100,000 2,620,000 1,310,000 9,170,000 10,480,000 

  2.3.1 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 13,100,000 2,620,000 1,310,000 9,170,000 10,480,000 

 2.4 งบเงินรำยได้จำกเงินผลประโยชน์จำกที่รำชพัสดุ 10,739,000 2,149,000 1,074,000 7,516,000 8,590,000 

  2.4.1 คา่บ ารุงสถานที่ในการจัดจ าหน่ายสินค้าในมหาวิทยาลัย (เสาร์ - อาทติย์) 8,088,000 1,618,000 809,000 5,661,000 6,470,000 

  2.4.2 คา่บ ารุงสถานที่ในการจัดจ าหน่ายสินค้าในมหาวิทยาลัย (ซุ้มสินค้า) 2,451,000 491,000 245,000 1,715,000 1,960,000 

  2.4.3 คา่บ ารุงสถานที่ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 200,000 40,000 20,000 140,000 160,000 

  2.4.4 คา่บ ารุงสถานที่ในการบ ารุงส านักวิทบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 372,000 75,000 37,000 260,000 297,000 

 2.5 งบเงินรำยได้จำกศูนย์ฝกึปฏิบัติกำรวิชำชีพธุรกิจ (อำคำรสวนหลวง) 2,691,000 270,000 269,000 2,152,000 2,421,000 

  2.5.1 การให้บริการที่พัก/สถานที่ 2,691,000 270,000 269,000 2,152,000 2,421,000 

 2.6 เงินรำยได้จำกศูนย์หนังสือ มหำวิทยำลัยรำชภัฏพระนครศรีอยุธยำ 5,555,000 1,111,000 555,500 3,888,500 4,444,000 

  2.6.1 รายได้จากศูนย์หนังสือ 5,555,000 1,111,000 555,500 3,888,500 4,444,000 

รวม 575,676,200 29,411,000 14,838,500 104,135,500 546,265,200 

หมำยเหตุ : ได้รับอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2563 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

ตำรำงท่ี 2.3 งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรภำพรวม จ ำแนกตำมหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงำน  

  แหล่งงบประมำณ / จ ำนวนโครงกำร และงบประมำณ 
รวม คิดเป็นร้อยละ 

งบแผ่นดิน งบ บกศ. งบ บกศ.(เพ่ิมเติม) งบ กศ.บป. งบบัณฑิตศกึษำ งบ รำชพัสด ุ

โครงก

ำร 

งบประมำณ โครงกำ

ร 

งบประมำณ โครงกำ

ร 

งบประมำณ โครงก

ำร 

งบประมำณ โครงกำ

ร 

งบประมำณ โครงก

ำร 

งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำ

ณ 1) คณะครุศาสตร ์ 11 18,458,740 8 20,965,235 - - 0 0 0 0 0 0 19 39,423,975 9.05 7.31 

- ส านกังาน 7 9,231,940 1 2,504,235 - - - - - - - - 8 11,736,175 3.81 2.18 

- โรงเรียนสาธิตปฐมวัย 1 613,000 2 2,257,000 - - - - - - - - 3 2,870,000 1.43 0.53 

- โรงเรียนประถมสาธิต 1 1,920,100 2 5,516,000 - - - - - - - - 3 7,436,100 1.43 1.38 

- โรงเรียนสาธิตมัธยม 1 5,493,700 3 10,688,000 - - - - - - - - 4 16,181,700 1.90 3.00 

- ศูนยก์ารศกึษาพเิศษ 1 1,200,000 - - - - - - - - - - 1 1,200,000 0.48 0.22 

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 9 5,707,860 7 2,591,995 - - 1 250,000 - - - - 17 8,549,855 8.10 1.59 

3) คณะวทิยาการจัดการ 8 3,707,120 6 1,679,090 - - 3 260,000 - - - - 17 5,646,210 8.10 1.05 

4) คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 33 12,607,200 9 1,773,820 - - 1 120,000 - - - - 43 14,501,020 20.48 2.69 

5) สถาบันวจิัยและพัฒนา 9 4,195,440 11 1,463,000 - - - - - - - - 20 5,658,440 9.52 1.05 

6) สถาบันอยุธยาศึกษา 2 477,800 5 1,978,700 - - - - - - 1 249,700 8 2,706,200 3.81 0.50 

7) ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 5 23,166,600 4 1,790,000 - - 2 450,000 - - - - 11 25,406,600 5.24 4.71 

8) ส านักงานคณะกรรมการบัณฑิตศกึษา 1 279,000 - - - - - - 5 10,480,000 - - 6 10,759,000 2.86 1.99 

9) ส านักงานอธิการบด ี 9 355,691,440 34 52173160 9 28720000 4 5756000 0 0 6 8340300 62 421,960,900 29.52 78.23 

- ส านกังานอธกิารบด ี 1 375,620 - - - - - - - - - - 1 375,620 0.48 0.07 

- กองกลาง 4 351,425,00

0 

13 36,493,300 9 28,720,000 1 5,516,000 - - 6 8,340,300 33 401,774,600 15.71 74.49 

- กองนโยบายและแผน 1 346,940 6 8,226,410 - - - - - - - - 7 8,573,350 3.33 1.59 

- กองบรกิารการศึกษา 2 1,196,940 5 1,200,950 - - 2 150,000 - - - - 9 2,547,890 4.29 0.47 

- กองพัฒนานักศึกษา 1 2,346,940 10 6,252,500 - - 1 90,000 - - - - 12 8,689,440 5.71 1.61 

10) หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 105,000 - - - - - - - - 1 105,000 0.48 0.02 

11) ศูนยก์ารศึกษานานาชาติ 1 3,000,000 4 1,583,000 - - - - - - - - 5 4,583,000 2.38 0.85 

12) ศูนยบ์่มเพาะวสิาหกิจ (ARUBI) - - 1 100,000 - - - - - - - - 1 100,000 0.48 0.02 

รวม 88 427,291,200 90 86,203,000 9 28,720,000 11 6,836,000 5 10,480,000 7 8,590,000 210 539,400,200 100 100 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

ตำรำงท่ี 2.4 สรุปภาพรวมแผนงาน / โครงการ จ าแนกตามมิติกลยุทธ์และแหล่งงบประมาณ 

กลุยุทธ์ 
จ ำนวน

โครงกำร 

  แหล่งงบประมำณ / จ ำนวนโครงกำร และงบประมำณ  รวม 

 งบแผ่นดนิ   งบ บ.กศ.  
 งบ บ.กศ. 

(เพ่ิมเติม)  
 งบ กศ.บป.  

 งบ

บัณฑิตศึกษำ  

 งบรำช

พัสดุ  
 งบประมำณ  ร้อยละ 

กลยุทธ์ท่ี 1 กำรพัฒนำท้องถ่ิน 42 31,787,253 1,717,300 - - - - 33,504,553 5.90 

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรผลิต พัฒนำครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 3 2,150,000 - - - - - 2,150,000 0.38 

กลยุทธ์ท่ี 3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำ กำรวจัิย 

และนวัตกรรม 
64 12,790,877 10,397,457 - 372,300 6,147,900 - 29,708,534 5.23 

กลยุทธ์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 87 113,553,070 37,825,313 28,720,000 6,463,700 2,814,100 249,700 189,625,883 33.38 

แผนงำนบริหำรเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉนิหรือจ ำเปน็ 1 - 5,836,410  - - - 5,836,410 1.03 

แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 6 267,010,000 29,826,520  - 1,518,000 - 298,354,520 52.52 

แผนงำนบริหำรจัดกำรรำยไดอ้ื่น ๆ 7 - 600,000  - - 8,340,300 8,940,300 1.57 

รวม 210 427,291,200 86,203,000 28,720,000 6,836,000 10,480,000 8,590,000 568,120,200 100 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

บทที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน 
 

                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 559,530,200 บาท มีแผน 

การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายไตรมาส 1-2 จ านวน 315,978,032.09 บาท และเมื่อสิ้นไตรมาส 2 มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 

191,840,483.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.29 จ าแนกเป็น  

งบประมำณแผ่นดิน : ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 427,291,200 บาท มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายไตรมาส 1-2 

จ านวน 235,920,223 บาท และเมื่อสิน้ไตรมาส 2 มผีลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิน้ 150,797,479.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.29 

งบเงินรำยได้ : ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 132,239,000 บาท มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายไตรมาส 1-2  

จ านวน 80,057,809.09 บาท และเมื่อสิ้นไตรมาส 2 มผีลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิน้ 41,043,004.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.04 
 

ตำรำงที่ 3.1 ผลกำรใช้จ่ำยงบบประมำณรำยจ่ำยสะสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมำส 2 

รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ พ.ศ. 2564 
แหล่งงบประมำณ (บำท) 

งบประมำณทั้งสิ้น งบแผ่นดิน งบเงินรำยได้ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 559,530,200.00 427,291,200.00 132,239,000.00 

งบประมาณตามแผนการใช้จา่ย (รอบ 6 เดือน) 315,978,032.09 235,920,223.00 80,057,809.09 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 191,840,483.64 150,797,479.02 41,043,004.62 

ร้อยละเบิกจ่ำย 34.29 35.29 31.04 
 

หมำยเหตุ : มหาวิทยาลัยฯ มีการปรับลดค่าเทอมแบบเหมาจ่าย ระดับปริญญาตรี ในภาคเรียนท่ี 2/2563 งบประมาณจ านวน 1,766,000 บาท  

แบ่งเป็นงบบ ารุงการศกึษา (งบ บกศ.) จ านวน 1,649,000 บาท และงบการจัดการศกึษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (งบ กศ.บป.) จ านวน 117,000 บาท 

มิติด้ำนงบประมำณ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

ตำรำงท่ี 3.2 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 
 
 

ประเภทงบประมำณ 
งบประมำณท่ี

จัดสรร 

งบประมำณ  

6 เดือน 
ผลกำรเบิกจ่ำย คงเหลือท้ังสิ้น 

ร้อยละ 

เบิกจ่ำย 

ค่ำ

เป้ำหมำย 

ไตรมำส 2 

สูง(+) ต่ ำ

(-) กว่ำ

เป้ำหมำย 

 รับจริง 
เงินคงเหลือ 

ส่งคงคลัง 

งบแผ่นดิน 427,291,200.00 235,920,223.00 150,797,479.02 276,493,720.98 35.29 54 (18.71)  - - 

งบเงินรำยได ้ 132,239,000.00 80,057,809.09 41,043,004.62 90,436,995.38 31.04 45 (13.96)  56,798,866.12 25,063,372.50 

งบ บ.กศ. 86,203,000.00 46,908,595.79 26,974,900.41 58,544,099.59 31.29 45 (13.71)  49,112,124.41 22,137,224.00 

งบ กศ.บป. 6,836,000.00 3,725,313.30 1,812,829.83 4,948,170.17 26.52 45 (18.48)  3,785,931.78 1,973,101.95 

งบ บัณฑิตศึกษำ 10,480,000.00 4,359,850.00 2,947,763.38 7,532,236.62 28.13 45 (16.87)  3,900,809.93 953,046.55 

งบ บ.กศ. (เพิ่มเตมิ) 28,720,000.00 25,064,050.00 9,307,511.00 19,412,489.00 32.41 45 (12.59)  - - 

รวมท้ังหมด 559,530,200.00 315,978,032.09 191,840,483.64 366,930,716.36 34.29    56,798,866.12 25,063,372.50 

**หมำยเหตุ : เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีการปรับลดค่าเทอมแบบเหมาจ่าย ระดับปริญญาตรี ในภาคเรียนท่ี 2/2563 งบประมาณจ านวน 1,766,000 บาท  

แบ่งเป็นงบบ ารุงการศกึษา (งบ บกศ.) จ านวน 1,649,000 บาท และงบการจัดการศกึษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (งบ กศ.บป.) จ านวน 117,000 บาท 
 

จากตาราง พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 จ านวนทั้งสิ้น 559,530,200 บาท มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 191,840,483.64 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 34.29 ของงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรร โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามแหลง่งบประมาณได้ ดังตอ่ไปนี้ 

งบประมำณแผ่นดนิ  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 427,291,200.00 บาท  เบิกจ่าย 150,797,479.02 บาท  คิดเป็นรอ้ยละ 35.29 

งบ บ.กศ.   ได้รับจัดสรรงบประมาณ 86,203,000.00 บาท  เบิกจ่าย 26,974,900.41 บาท  คิดเป็นรอ้ยละ 31.29 

งบ กศ.บป.   ได้รับจัดสรรงบประมาณ 6,836,000.00 บาท  เบิกจ่ายง 1,812,829.83 บาท  คิดเป็นรอ้ยละ 26.52 

งบบัณฑิตศกึษำ  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 10,480,000.00 บาท   เบิกจ่าย 2,947,763.38 บาท  คิดเป็นรอ้ยละ 28.13  

งบ บ.กศ. (เพิ่มเติม)  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 28,720,000.00  เบิกจ่าย 9,307,511.00 บาท  คิดเป็นรอ้ยละ 32.41 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

แผนภูมิท่ี  3.1 แสดงร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิที่  3.2 แสดงร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบแผ่นดิน, 

35.29 

งบเงนิรายได,้ 

31.46

งบแผ่นดนิ, 

35.29 

งบ บ.กศ., 

31.90
งบ กศ.บป., 

26.98

งบ 

บัณฑิตศกึษา, 

28.13

งบ บ.กศ. 

(เพิ่มเตมิ), 32.41
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยสะสม ณ สิ้นไตรมำส 2 จ ำแนกตำมประเภทหมวดรำยจ่ำย 

➢ ภำพรวม  มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 559,530,200 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 191,840,483.64  บาท  

(คิดเป็นรอ้ยละ 34.29) ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 19.71 (เป้าหมายภาพรวม ร้อยละ 54) จ าแนกตามประเภทรายจ่ายดังนี้ 

➢ รำยจ่ำยประจ ำ  ได้ รับจัดสรรงบประมาณทั้ งสิ้ น  456,625,811 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 188 ,992,460.06 บาท  

(คิดเป็นรอ้ยละ 41.39) ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 15.61 (เป้าหมายภาพรวม ร้อยละ 57) 

➢ รำยจ่ำยลงทุน ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิน้ 102,904,389 บาท เบิกจา่ยงบประมาณ 2,848,023.58 บาท (คิดเป็นรอ้ยละ 2.77)  

ต่ ากว่าเป้าหมายร้อยละ 42.23 (เป้าหมายภาพรวม ร้อยละ 45) 

 

แผนภูมิท่ี 3.3  แสดงผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมประเภทหมวดรำยจ่ำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายจ่ายลงทุน 

รายจ่ายประจ า 

ภาพรวม

102,904,389.00 

456,625,811.00 

559,530,200.00 

2,848,023.58 

188,992,460.06 

191,840,483.64 

เบิกจ่าย งบประมาณที่จัดสรร 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

กรำฟที่ 3.1 เปรียบเทยีบผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยสะสม ระหว่ำงปีงบประมำณ 2563 และ  2564 ณ สิ้นไตรมำส 2  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
กรำฟท่ี 3.2 เปรียบเทยีบร้อยละเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 2563 และ 2564 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. 

ไตรมาส 1 ร้อยละ 32 ไตรมาส 2 ร้อยละ 54

ปี 2563 เบิกจ่าย 23,120,336.28 27,520,614.22 30,984,387.35 34,609,805.09 33,031,860.02 35,542,559.47

ปี2564 เบิกจ่าย 23,421,907.00 34,863,944.94 28,900,065.02 32,713,385.19 32,178,641.05 39,762,540.44

 -

 10,000,000.00

 20,000,000.00

 30,000,000.00

 40,000,000.00

 50,000,000.00

12.51 14.89 16.77 18.73 17.87 19.23 

12.21 
18.17 15.06 17.05 16.77 20.73 

 -

 10.00

 20.00

 30.00

 40.00

 50.00

ปี งปม. 63

ปี งปม.64
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมพันธกิจมหำวิทยำลัย   

มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย จ านวนทั้งสิน้ 191,840,483.64 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) การบริการวิชาการ   เบิกจ่ายงบประมาณ  285,395.12 บาท คิดเป็นรอ้ยละ  19.51 

2) การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เบิกจ่ายงบประมาณ 877,923.31 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 44.37 

3) การสอน    เบิกจ่ายงบประมาณ  47,792,706.26 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.80 

4) การวิจัย    เบิกจ่ายงบประมาณ 1,500,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ   100 

5) การบริหารจัดการองค์กร  เบิกจ่ายงบประมาณ 231,613,520 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 61.04 
 
 

แผนภูมิที่ 3.4 แสดงร้อยละเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย จ ำแนกตำมพันธกิจของมหำวิทยำลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริการวิชาการ

การท านุบ ารุงฯ

การสอน

การวจิัย

การบริหารจัดการฯ

1,463,000.00 

1,978,700.00 

322,974,980.00 

1,500,000.00 

231,613,520.00 

285,395.12 

877,923.31 

47,792,706.26 

1,500,000.00 

141,384,458.95 

เบิกจ่ายงบประมาณ งบประมาณจัดสรร

ร้อยละ 61.04 

ร้อยละ 44.37 

ร้อยละ 14.80 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 19.51 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

ตำรำงที่ 3.3 : ประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 
 
 

 

กลยุทธ์ 
จ ำนวน 

โครงกำร 

งบประมำณ

ทั้งส้ิน 
แผน 6 เดือน เบิกจ่ำย คงเหลือ ร้อยละ 

กลยุทธท่ี์ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 41 27,412,600.00 15,300,906.00 9,342,078.39 18,070,521.61 34.08 

กลยุทธท่ี์ 2 การผลติและพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 13 13,569,600.00 8,576,525.00 3,347,914.60 10,221,685.40 24.67 

กลยุทธท่ี์ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม 68 38,676,317.00 23,507,643.11 9,343,000.24 29,333,316.76 24.16 

กลยุทธท่ี์ 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 84 479,871,683.00 268,592,957.98 169,807,490.41 310,064,192.59 35.39 

รวมทั้งส้ิน 206 559,530,200.00 315,978,032.09 191,840,483.64 367,689,716.36 34.29 
 

 

 

แผนภูมิท่ี 3.5 กรำฟแสดงร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

**บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 54 (เป้าหมายการเบิกจ่ายสะสมภาพรวม ไตรมาส 2) 

34.08 

24.67 24.16 

35.39 
กลยุทธ์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 4
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

จำกตำรำง พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25 64 

รอบ 6 เดือน (ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2563 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2564) จ าแนกตามกลยุทธ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้

กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น : ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 27,412,600.00 บาท มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไตรมาส 1-2 จ านวน 15,300,906 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 9,342,078.39 บาท คิดเป็นร้อยละ  34.08 ของงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

กลยุทธ์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 13,569,600 บาท มีการวาง

แผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาส 1-2 จ านวน 8,576,525 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 3,347,914.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.67  

ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพทำงกำรศึกษำ กำรวิจัยและนวัตกรรม : ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน 38,676,317.00 บาท  

มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาส 1-2 จ านวน 23,507,643.11 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน  9,343,000.24 บาท  

คิดเป็นรอ้ยละ 24.16 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนำระบบบรหิำรจัดกำร : ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิน้จ านวน 479,871,683 บาท มีการวางแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ

ไตรมาส 1-2 จ านวน 268 ,592 ,957.98 บาท เบิกจ่ายงบประมาณทั้ งสิ้ นจ านวน 169 ,807,490.41 บาท คิด เป็นร้อยละ 35.39  

ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ตำรำงที่ 3.4 : ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ/หน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ร้อยละ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่ายจริง ร้อยละ โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ

1) คณะครุศาสตร์ 11 18,458,740.00     3,376,354.95      18.29  8       20,965,235.00    7,462,689.56     35.60  19        39,423,975.00    10,839,044.51    27.494

     1.1 ส านักงาน 7 9,231,940.00       1,323,211.00       14.33   1        2,504,235.00      868,411.84         34.68  8         11,736,175.00      2,191,622.84      18.67  

    1.2 โรงเรียนสาธิตปฐมวัย 1 613,000.00         132,593.00         21.63  2       2,257,000.00      866,770.00        38.40  3         2,870,000.00      999,363.00        34.82  

     1.3 โรงเรียนประถมสาธิต 1 1,920,100.00       245,001.60         12.76   2       5,516,000.00      2,240,561.60      40.62  3         7,436,100.00       2,485,563.20     33.43  

     1.4 โรงเรียนสาธิตมัธยม 1 5,493,700.00      1,292,443.31       23.53  3       10,688,000.00     3,486,946.12      32.62  4         16,181,700.00      4,779,389.43     29.54  

     1.5 ศูนย์การศกึษาพเิศษ 1 1,200,000.00      383,106.04         31.93  -    -                    -                   -    1         1,200,000.00      383,106.04        31.93  

2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 5,707,860.00      1,550,241.39       27.16   8       2,841,995.00       887,024.37        31.21   17        8,549,855.00      2,437,265.76     28.51  

3) คณะวทิยาการจดัการ 8 3,707,120.00       1,791,670.20       48.33  9       1,939,090.00      718,346.94         37.05  17        5,646,210.00       2,510,017.14       44.45  

4) คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 33 12,607,200.00     4,694,173.50       37.23  10      1,893,820.00      313,541.52         16.56  43       14,501,020.00     5,007,715.02      34.53  

5) สถาบันวจิยัและพฒันา 9        4,195,440.00       1,140,782.00       27.19   12      2,963,000.00      1,785,395.12      60.26  21        7,158,440.00       2,926,177.12      40.88  

6) สถาบันอยุธยาศกึษา 2        477,800.00         82,650.00          17.30   5       1,978,700.00       877,923.31         44.37  7         2,456,500.00      960,573.31        39.10  

7) ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5        23,166,600.00     3,225,089.02      13.92  6       2,240,000.00      623,321.37         27.83  11        25,406,600.00    3,848,410.39      15.15  

8) ส านักงานอธิการบดี 10      358,691,440.00   134,936,517.96   37.62  55     86,937,160.00     25,426,999.05   29.25  65       445,628,600.00   160,363,517.01   35.99 

    8.1 กองกลาง 4        351,425,000.00   134,498,723.96   38.27  23     71,606,532.48     22,620,456.42    31.59  27       423,031,532.48   157,119,180.38   37.14  

    8.2 กองนโยบายและแผน 1        346,940.00         110,520.00          31.86  6       5,727,497.52       331,737.76         5.79    7         6,074,437.52       442,257.76        7.28   

    8.3 กองบริการการศกึษา 2        1,196,940.00       -                    -     9       1,472,630.00       346,715.38         23.54  11        2,669,570.00      346,715.38        12.99  

    8.4 กองพฒันานักศกึษา 2        2,722,560.00      327,274.00         12.02  11      6,342,500.00      1,801,858.09      28.41  13        9,065,060.00      2,129,132.09      23.49  

    8.5 ศูนย์การศกึษานานาชาติ 1        3,000,000.00      -                    -     4       1,583,000.00      264,117.40         16.68  5         4,583,000.00      264,117.40         5.76   

    8.6 ศูนย์บ่มเพาะวสิาหกิจในสถาบันอุดมศกึษา (UBI) -    -                    -                    -     1        100,000.00         28,554.00          28.55  1         100,000.00         28,554.00          28.55 

    8.7ตรวจสอบภายใน -    -                    -                    -     1        105,000.00         33,560.00          31.96  1         105,000.00         33,560.00         31.96  

9) ส านักงานคณะกรรมการบัณฑิตศกึษา 1        279,000.00         -                    -     5       10,480,000.00     2,947,763.38      28.13  6         10,759,000.00     2,947,763.38     27.40  

รวมท้ังส้ิน 88      427,291,200       150,797,479       35.29  118     132,239,000       41,043,005        31.04  206     559,530,200      191,840,484       34.29  

หน่วยงาน

ผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

งบประมาณแผ่นดิน งบเงินรายได้ รวมท้ังส้ิน
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แผนภูมิท่ี 3.3 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จ ำแนกตำมประเภทงบประมำณ/หน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

จากการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ณ สิ้นไตรมาส 2 พบว่า งบประมาณแผ่นดิน ไม่มีหน่วยงานใดที่เบิกจ่ายเป็นไป 

ตามเป้าหมายที่ก าหนด คือร้อยละ  54 โดยหน่วยงานที่เบิกจ่ายมากสุดคือคณะวิทยาการจัดการ มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 48.33 และงบประมาณ

เงินรายได้ มีหน่วยงานที่เบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด คือ ร้อยละ 45 ได้แก่ สถาบันวิจัยและพัฒนา มี ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

คิดเป็นรอ้ยละ 60.26  

 

 

 

คคศ. คมส. ควจ. ควท. สวพ. สอศ. สวท. สนอ. สคบ.

งบประมาณแผ่นดนิ 18.29 27.16 48.33 37.23 27.19 17.30 13.92 37.62 -

งบเงินรายได้ 35.60 31.21 37.05 16.56 60.26 44.37 27.83 29.25 28.13

 -

 20.00

 40.00

 60.00

 80.00

 100.00 งบแผ่นดนิ เปำ้หมำยร้อยละ 54 

งบเงินรำยได้ เปำ้หมำยร้อยละ 45 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

      ผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4  

จ านวนทั้งสิ้น 9 ตัวชี้วัด ซึ่งเมื่อสิ้นไตรมาส 2 มีตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานแล้ว 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33 อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 ตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละ 66.67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น  มีตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ กลยุทธ์ที่ 2  

กำรผลิตและพัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

กำรวิจัยและนวัฒกรรม มีตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด บรรลุผล 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด  และกลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบ 

บริหำรจัดกำร มีตัวชี้วัดทั้งสิน้ 3 ตัวช้ีวัด มีผลบรรลุ 1 ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุผล 1 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

กำรประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนนิงำน 

ตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัตริำชกำร พ.ศ. 2564 

บรรลุผล ร้อยละ ไม่บรรล ุ ร้อยละ N/A ร้อยละ 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่น 1 - - - - 1 100.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศกึษา 3 - - - - 3 100.00 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาการวจิัยและนวัฒกรรม 2 1 50.00 - - 1 50.00 

กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 3 1 33.33 1 33.33 1 33.33 

รวมทั้งสิ้น 9 2 22.22 1 11.11 6 66.67 
 

 

 

 

 

 

มิติด้ำนตัวชี้วัด 

บรรลุผล 

ไม่บรรลุ 

 N/A

22.22 

11.11 

66.67 

2 ตัวชี้วัด 

1 ตัวชี้วัด 

6 ตัวชี้วัด 
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ตำรำงที่ 3.5 : ประสิทธิภำพผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 จ ำแนกตำมกลยุทธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่น

OKRs 101 ร้อยละความส าเร็จค่าเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน ร้อยละ 100 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ

กลยุทธ์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

OKRs 201 ร้อยละของบัณฑิตครุศาสตร์ท่ีเข้าสู่วิชาชีพครู ร้อยละ 90 N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ

OKRs 202 จ านวนบัณฑิตครุศาสตร์ท่ีประกอบวิชาชีพครูได้รับการพฒันาสมรรถนะ 100 คน N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ

OKRs 203 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพฒันา 100 คน N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ

กลยุทธ์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม

OKRs 301 อันดับมหาวิทยาลัยในกลุ่มมหาวิทยาลัยเชิงพื้นท่ี Top 15 Top 12 ของกลุ่มราชภัฎ https://www.webometrics.info/en/asia/thailand 

(รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้ายหน้า 45)

กลยุทธ์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม

OKRs 302 ผลการประเมินการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน IQA 4.15 คะแนน N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ

กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

OKRs 401 ระดับความพร้อมและวุฒิภาวะขององค์กรในการพฒันาไปสู่

รัฐบาลดิจิทัล (Digital government maturity domain and area : MDA)

ระดับ Connected 

Government

ระดับ Connected Government สามารถด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ 6 เกณฑ์ท่ีก าหนด

ไว้ ได้แก่ 1. มีการปรับปรุงกระบวนงานเพื่อยกเลิก

กระดาษ 2. เช่ือมโยงข้อมูลส าคัญกับหน่วยงานอื่นแบบ

อัตโนมัติ 3. เปิดข้อมูลท่ีสามารถเปิดเผยได้ของภาครัฐ

แก่ประชาชน 4.ผู้บริการได้รับความสะดวกในการข้าถึง

บริการของรัฐหลายช่องทาง 5. น าข้อมูลภายใน/นอก

องค์กรมาประกอบการตัดสินใจ 6. บุคลากรส่วนใหญ่

สามารถใช้ IT ได้ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้าย

หน้า 51)

กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

OKRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก 

(UI GreenMetric)

5950 คะแนน 5,750 http://greenmetric.ui.ac.id/country-list2020/?country=

Thailand (รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้ายหน้า 57)

กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

90 คะแนน N/A อยู่ระหว่างด าเนินการ

ก ากับและติดตาม โดย ผศ.ดร.ธาตรี มหันตรัตน์

กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผล เอกาสารอ้างอิง

ก ากับและติดตาม โดย ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง

ก ากับและติดตาม โดย ผศ.ดร.กรองทิพย์ เนียมถนอม

ก ากับและติดตาม โดย อาจารย์จิรศักด์ิ ชุมวรานนท์

ก ากับและติดตาม โดย ผศ.บุญไท เจริญผล

ก ากับและติดตาม โดย อาจารย์จิรศักด์ิ ชุมวรานนท์

ก ากับและติดตาม โดย ดร.นพดล ปรางค์ทอง
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ตำรำงท่ี 3.6 : ปัญหำอุปสรรค/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ/ข้อเสนอแนะ  
 

ล ำดับ ปัญหำ/อุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 

1.  การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่รัฐบาล

ก าหนด 

มีการปรับปรุงมาตรการและแนวทางเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ  

ให้เป็นไปตามที่รัฐบาลก าหนด 

2. สถาณการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

3. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ มีการทบทวน/ตรวจสอบผลการด าเนินงานจากปีที่ผ่านมา  

เพื่อวางแผนการด าเนินงานให้ชัดเจนว่าควรด าเนินการ 

ในช่วงระยะเวลาใด 

4. กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่จ ากัด ส่งผลให้กระบวนการด าเนินงาน

ล่าช้า ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนได้ตามเป้าหมาย 

ที่รัฐบาลก าหนด 

มีการศึกษา/ตรวจสอบกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้ชัดเจน

ก่อนด าเนนิการ 
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ภำคผนวก 
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แบบฟอร์มกำรติดตำมประเมินผลโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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ส่วนที่ 1 แบบฟอร์มกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  

ชื่อหน่วยงำน  ผู้รับผิดชอบ  

ชื่อ  โครงกำร (พร้อมรหัส)  

แหล่งงบประมำณ  

งบประมำณท่ีจัดสรร (บำท)  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  

แผนงำน  

กลยุทธ์ท่ี  

เป้ำหมำยท่ี  

ควำมสอดคล้องของโครงกำรหลัก  ..………………………………………………………………………………………. 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม ย่อย  

ประเภทโครงกำร [   ]  โครงกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำน                   [   ]  โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

[   ]  โครงกำรด้ำนบริกำรวิชำกำร                         [   ]  โครงกำรวจัิยเพ่ือสร้ำง สะสมองค์ควำมรู้ 

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวจิัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกจิ                                             [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมปิัญญา 

[   ] โครงกำรด้ำนท ำนบุ ำรุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงกำร อืน่ๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวจิัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย  

ไตรมำส 

แผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณ 

(1) 

กำรเปลี่ยนแปลงระหว่ำงไตรมำส 

เบิกจ่ำยงบประมำณ 

(5) 

งบประมำณคงเหลือ 

(4) - (5) 

ร้อยละ 

กำรเบิกจ่ำย 

โอนไป 

ไตรมำส 

(2) 

รับโอน 

จำกไตรมำส 

(3) 

คงเหลือ 

(4) = 

(1) - (2) + (3) 

1        

2        

3        

4        

รวม        

 

ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ 

 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แผน ผล 
คิดเป็นรอ้ยละ

ของกำรบรรลุผล 

เชงิปริมำณ :     

1.      

2.      

เชงิคุณภำพ :     

1.      

2.      

ผลรวมจ ำนวนร้อยละกำรบรรลุผล  

ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำร = (ผลรวมร้อยละกำรบรรลุผล/จ ำนวนตวัช้ีวัดท้ังหมด)  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

  ส าเร็จ  

  อยู่ระหว่างด าเนินการ  

  ยังไม่ได้ด าเนินการ (โปรดระบุ) เนื่องจาก

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผลผลิต  

……………............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ผลลัพธ์  

……………............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ผลกระทบ  

……………............................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

ปัญหำ/อุปสรรค 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

แนวทำงแก้ไข  

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

ปัจจัยท่ีท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

ปัจจัยท่ีท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรไม่ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย (หำกโครงกำรไม่ส ำเร็จ) 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ชื่อกิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  

งบประมำณท่ีจัดสรร (บำท)  

เบิกจ่ำยงบประมำณ  

จ ำนวนเป้ำหมำยท่ีก ำหนด  

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย  

วัน/เดอืน/ปี/สถำนท่ีจัดกิจกรรม  

ผลประเมินจำกผูร้ับบรกิำร (รอ้ยละ) ควำมพึงพอใจ :                                    ควำมรู้ควำมเข้ำใจ :                                 กำรน ำไปใช้ประโยชน ์: 

ประเภทกำรด ำเนินงำนกิจกรรม [   ]  ประเภทกำรบรรยำย                                 [   ]  ประเภทเชงิปฏิบตักิำร 

ประเภทกิจกรรม [   ]  โครงกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำน                   [   ]  โครงกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

[   ]  โครงกำรด้ำนบริกำรวิชำกำร                         [   ]  โครงกำรวจัิยเพ่ือสร้ำง สะสมองค์ควำมรู้ 

     [   ]  ด้านการศึกษา                                             [   ]  ด้านวจิัย     

     [   ]  ด้านเศรษฐกจิ                                             [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านสังคม                                                  [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

     [   ]  ด้านส่ิงแวดล้อม 

     [   ]  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

     [   ]  ด้านศาสตร์พระราชา 

     [   ]  ด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมปิัญญา 

[   ] โครงกำรด้ำนท ำนบุ ำรุงศิลปวัฒนธรรม              [   ]  โครงกำร อืน่ๆ ................................. 

     [   ]  ด้านวจิัย                                                    [   ]  ด้าน ……. 

     [   ]  ด้านบริการวิชาการ      

     [   ]  ด้านการจัดการเรียนการสอน       

ผลกำรด ำเนินงำน 

 

 

ผลผลิต : 

ผลลัพธ์ : 

ผลกระทบ : 

ส่วนที่ 2 แบบฟอร์มกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรม  

 

 

โปรดแนบรูปภาพกิจกรรมที่มคีวามละเอียด คมชัดสงู  

พร้อมสรุปผลการด าเนินงานใต้ภาพ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

ส่วนที่ 3 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตัวชี้วดัตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564  
 

 

กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ผล เอกำสำรอ้ำงอิง 

กลยุทธ์ท่ี 1 กำรพัฒนำท้องถ่ิน ก ำกับและติดตำม โดย ผศ.ดร.กมลวรรณ วรรณธนัง 

OKRs 101 ร้อยละความส าเร็จค่าเปา้หมายการพัฒนาท้องถิ่น ร้อยละ 100   

กลยุทธ์ท่ี 2 กำรผลิตและพัฒนำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ก ำกับและติดตำม โดย ผศ.ดร.กรองทิพย์ เนียมถนอม 

OKRs 201 ร้อยละของบัณฑิตครุศาสตรท์ี่เข้าสู่วิชาชีพคร ู ร้อยละ 90   

OKRs 202 จ านวนบัณฑิตครุศาสตร์ท่ีประกอบวิชาชพีครูได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 100 คน   

OKRs 203 จ านวนบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 100 คน   

กลยุทธ์ท่ี 3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำ กำรวจัิยและนวตักรรม ก ำกับและติดตำม โดย อำจำรย์จริศกัดิ์ ชุมวรำนนท์ 

OKRs 301 อันดับมหาวทิยาลัยในกลุ่มมหาวทิยาลัยเชิงพื้นที่ Top 15   

กลยุทธ์ท่ี 3 กำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำ กำรวจัิยและนวตักรรม ก ำกับและติดตำม โดย ผศ.บุญไท เจริญผล 

OKRs 302 ผลการประเมินการประกันคุณภาพ การศึกษาภายใน IQA 4.15 คะแนน   

กลยุทธ์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ก ำกับและติดตำม โดย อำจำรย์จริศกัดิ์ ชุมวรำนนท์ 

OKRs 401 ระดับความพร้อมและวุฒิภาวะขององค์กรในการพฒันาไปสู่ 

รัฐบาลดิจิทัล (Digital government maturity domain and area : MDA) 

ระดับ Connected 

Government 
  

กลยุทธ์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ก ำกับและติดตำม โดย ดร.นพดล ปรำงค์ทอง 

OKRs 402 ผลคะแนนการจัดอันดับมหาวทิยาลัยสีเขียวโลก ยูไอ กรีนเมตริก (UI GreenMetric) 5950 คะแนน   

กลยุทธ์ท่ี 4 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร ก ำกับและติดตำม โดย ผศ.ดร.ธำตร ีมหันตรัตน ์

OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 
90 คะแนน   
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

OKRs 301 อันดับมหำวิทยำลัยในกลุ่มมหำวิทยำลัยเชิงพ้ืนที่ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

OKRs 401 ระดับควำมพร้อมและวุฒิภำวะขององค์กรในกำรพัฒนำไปสู่ 

รัฐบำลดิจทิัล (Digital government maturity domain and area : MDA) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



53 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

OKRs 402 ผลคะแนนกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัยสีเขยีวโลก ยูไอ กรีนเมตรกิ  

(UI GreenMetric) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และการประเมนิผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
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