
 

งบประมาณรายจ่ายเงินบำรุงการศึกษา (งบ บ.กศ.) 
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กองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลับราชภัฏพระนครศรอียุธยา 



 
 
 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สํานักงานอธิการบดี หนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา    

     รหัสโครงการ 6513000003 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 2 ดานการบริหารราชการแผนดิน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2564-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กลยุทธท่ี : กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
แนวทางการพัฒนาท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และ

บุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.2 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  65404 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณมนุษย 
    ตัวชีว้ัดท่ี : OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (95 คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสํานักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน  [ X ] โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 

178



3. หลักการและเหตุผล 
 การผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรกําหนดนั้น การจัดการเรียนการสอน
ใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรควรเนนท่ีผู เรียนเปนสําคัญ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี
หลากหลาย และสอดคลองกับผูเรียนโดยในการจัดกระบวนการเรียนรูนั้น ผูสอนควรมุงเนนใหผูเรียนได
ศึกษาและเรียนรูจากการปฏิบัติจริง จึงจําเปนตองใชวัสดุเพ่ือประกอบการจัดการเรียนรูดังกลาว ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติ และภาคฤดูรอน 
ซ่ึงตองเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไปตามแผนการเรียนของแตละสาขาวิชา ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
จากเครื่องมือ อุปกรณ และวัสดุตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะในการเรียนรูจนสามารถนําไป
ประยุกตใชได ดังนั้นจึงจําเปนตองจัดหาวัสดุ อุปกรณใหกับนักศึกษา และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  ตลอดจนพัฒนาผูสอนใหมีความรูใหมอยูเสมอ 
สนองตอความตองการของผูเรียน สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินและการพัฒนาประเทศ  
4. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหอาจารยผูสอนมีความรูใหมในการนําไปปรับใชในการเรียนการสอน 

2. เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ    
5. กลุมเปาหมาย อาจารยผูสอน , นักศึกษา 
6. วิธีการดําเนินงาน จัดอบรม จัดซ้ือจัดจาง  
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
8. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 1,477,705.00 บาท แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. อาจารยผูสอนไดรับการพัฒนา รอยละ 80 
   2. นักศึกษา ภาคปกติ ไดรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียน 3 

   3. บทเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชา 2 
เชิงคุณภาพ    
   1. อาจารยผูสอนไดรับความรูใหม เพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนการสอน รอยละ 80 

   2. การเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปไดรับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ รอยละ 100 
เชิงเวลา   
   1. ดําเนินกิจกรรมแลวเสร็จทันตามแผน รอยละ 80 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละการเบิกจายงบประมาณ รอยละ 80 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output)  
           1. อาจารยผูสอนไดรับการพัฒนาใหมีความรูใหมในการจัดการเรียนการสอน 
2. นักศึกษาไดรับการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           ไดรับความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต 
     ผลลัพธ (Outcome)  

1. การจัดการเรียนการสอนมีความทันสมัย ดึงดูดใจผูเรียน 
2. ผูสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  
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12. แผนการดําเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

202106160121 1. พัฒนาอาจารยผูสอน 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   01/10/2564 - 30/09/2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
- คาวิทยากร 
คาวัสดุและใชสอย 
-คาวัสดุ ,คาถายเอกสาร 
-คาอาหารกลางวัน ,คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 120,000 บาท 

120,000.00 40,000.00 40,000.00 30,000.00 10,000.00 

202106160221 2. การพัฒนา/ปรับปรุงกลุมวิชาชีพคร ู
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   01/10/2564 - 30/09/2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
-คาตอบแทนคณะกรรมการวิพากษ 
คาวัสดุและใชสอย 
-คาวัสดุ ,คาถายเอกสาร 
-คาอาหารกลางวัน ,คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 

30,000.00 25,000.00 5,000.00 0.00 0.00 

202106160321 3. จัดทําบทเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   01/10/2564 - 30/09/2565 
 

ใชสอย 
   รายละเอียด : คาใชสอย 
- คาจางเหมาจัดทําบทเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 40,000 บาท 

40,000.00 0.00 0.00 0.00 40,000.00 

202106160421 4. สนับสนุนการจัดการศึกษารายวิชาศึกษา
ทั่วไป (ภาคปกติ) 
 

วัสดุ 
   รายละเอียด : คาวัสดุ 
- คาวัสดุ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 736,705 บาท 

736,705.00 0.00 300,000.00 0.00 436,705.00 

202106160521 5. สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
(ภาคปกติ) 
 
 

ตอบแทน,วัสดุ 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
-คาตอบแทนการสอน 
-คาวัสดุ 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 401,000 บาท 

401,000.00 0.00 0.00 401,000.00 0.00 

202106160621 6. คาตอบแทนการสอนเกินภาระงาน 
สถานที่ดําเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน 
   รายละเอียด : คาตอบแทน 
-คาตอบแทนการสอนเกินภาระงาน ภาคเรียนที่ 
1/2564 และ 2/2564 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 

100,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 
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รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

202106160721 7. การจัดประชุมคณะกรรมการตาม
ภาระกิจ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
   01/10/2564 - 30/09/2565 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

ตอบแทน,ใชสอย,วัสดุ 
   รายละเอียด : การจัดประชุมคณะกรรมการตาม
ภาระกิจ/คณะกรรมการเลือกสรรผูสมควรไดรับ
ปริญญากิตติมศักด์ิ /คณะกรรมการศูนย
บริหารงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป/คณะกรรมการ
วิชาการ 
คาตอบแทน 
-คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ ,เบี้ยประชุม 
คาวัสดุและใชสอย 
-คาวัสดุ คาถายเอกสาร  
-คาอาหารกลางวัน ,คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท 
 

50,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 

รวม 1,477,705.00  369,426.25   443,311.50   369,426.25   295,541.00  
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13. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2564 ป 2565 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64–ธ.ค.
64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.6–มี.ค.

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.65 มิ.ย.

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.65–ก.ย.65) 

1. พัฒนาอาจารยผูสอน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : อาจารย
ผูสอนไดรับการพัฒนา 

รอยละ 0.00 80.00 80.00 80.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : อาจารย
ผูสอนไดรับความรูใหมเพ่ือ
นําไปพัฒนาการเรยีนการสอน 

รอยละ 0.00 80.00 80.00 80.00 

2. การพัฒนา/ปรับปรุงกลุมวิชาชีพคร ู ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การจัด
ประชุม/วิพากษกลุมวิชาชีพครู 

งาน 1.00 1.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : กลุม
วิชาชีพครูไดรับการพัฒนา/
ปรับปรุง 

งาน 1.00 1.00 0.00 0.00 

3. จัดทําบทเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บทเรียน
รายวิชาศึกษาทั่วไป 

รายวิชา 0.00 0.00 0.00 2.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ได
บทเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป
เพ่ือนําไปใชในการัดการเรียน
การสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 

4. สนับสนุนการจัดการศึกษารายวิชา
ศึกษาทั่วไป (ภาคปกติ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สนับสนุน
วัสดุและอุปกรณสําหรับการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป  (ภาคปกติ) 

ภาคเรียน 0.00 1.00 0.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษา
ไดรับสนับสนุนวัสดุและอุปกรณ
สําหรับการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป  (ภาคปกติ) 
เพียงพอ 

รอยละ 0.00 100.00 0.00 100.00 

5. สนับสนุนการจัดการศึกษาภาคฤดู
รอน (ภาคปกติ) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : สนับสนุน
การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
(ภาคปกติ) 

ภาคเรียน 0.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักศึกษา
ไดรับสนับสนุนการจัดการศึกษา
ภาคฤดูรอน (ภาคปกติ) ที่
เพียงพอ 

รอยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 

6. คาตอบแทนการสอนเกินภาระงาน ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การ
เบิกจายคาตอบแทนการสอน
เกินภาระงาน 

คร้ัง 1.00 0.00 1.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : การ
เบิกจายเปนไปดวยดวยความ
ถูกตอง 

รอยละ 100.00 0.00 100.00 0.00 

7. การจัดประชุมคณะกรรมการตาม
ภาระกิจ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : การจัด
ประชุมคณะกรรมการตาม
ภาระกิจ 

กิจกรรม 1.00 1.00 1.00 1.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ดําเนินการ
ประชุมแลวเสร็จตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

รอยละ 90.00 90.00 90.00 90.00 

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สํานักงานอธิการบดี หนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือพัฒนางานและการใหบริการ    

     รหัสโครงการ 6513000004 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 20 ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 2 ดานการบริหารราชการแผนดิน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2564-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กลยุทธท่ี : กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
แนวทางการพัฒนาท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และ

บุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.2 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  65404 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการองคกร 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณมนุษย 
    ตัวชีว้ัดท่ี : OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (95 คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสํานักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน   
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3. หลักการและเหตุผล 
 กองบริการการศึกษา  เปนหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี  มีพันธกิจในการสนับสนุนการ
เรียนการสอนการพัฒนางานประมวลผล  การสนับสนุนขอมูลทางการศึกษา  อาจารยและบุคลากร
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ซ่ึงพันธกิจดังกลาว  เปนงานท่ีตองจัดทําขอมูล  การติดตอ
ประสานงาน การออกเอกสาร  ตาง ๆ  ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินงานของกองบริการการศึกษาเปนไปดวย
ความเรียบรอย  จึงจําเปนตองจัดเตรียมครุภัณฑ ใหเพียงพอ เหมาะสม และพรอมใชงาน เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงาน  และใหบริการนักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีเขารับบริการ
จากกองบริการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดหาครุภัณฑทดแทนของเดิมท่ีชํารุด 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษา ผูมาติดตอ บุคลากร 
6. วิธีการดําเนินงาน จัดซ้ือจัดจาง 
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
8. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 93,500.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   

   1. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมาลผล ตัว 2 
   2. เกาอ้ีสํานักงาน ตัว 14 
เชงิคุณภาพ    

   1. ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน รอยละ 90 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละการเบิกจาย รอยละ 90 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดําเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           มีครุภัณฑท่ีเพียงพอสําหรับใชในการปฏิบัติงาน และการใหบริการแกนักศึกษา และผูมาติดตอ 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           สรางภาพลักษณท่ีดีใหแกมหาวิทยาลัย 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           นักศึกษา และผูมาติดตอเกิดความพึงพอใจ  
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12. แผนการดําเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก 
ชื่อกิจกรรม

ยอย 
หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.64-ธ.ค.64) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.65-มี.ค.65) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.65-มิ.ย.65) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.65-ก.ย.65) 
202106170131 1. คาครุภัณฑ 

 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 
   01/10/2564 - 
31/12/2564 
 
สถานที่ดําเนินการ 
   มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

ครุภัณฑ 
   รายละเอียด : คาครุภัณฑ 
- เกาอ้ีสํานักงาน พนักพิงสูงเบาะหนังหุมดวยPVC เกรดA ปรับระดับสูง-ตํ่าดวยระบบไฮโดรลิค ขาชุบโคเม่ียม มีลอ 
ขนาดW68*D80*H115cm จํานวน 2 ตัวๆละ 4,950 บาท เปนเงิน 9,900 บาท 
- เกาอ้ีสํานักงาน พนักพิงสูงเบาะหนังหุมดวยPVC เกรดA ปรับระดับสูง-ตํ่าดวยระบบไฮโดรลิค ขาชุบโคเม่ียม มีลอ 
ขนาดW65*D70*H100cm จํานวน 6 ตัวๆละ 3,400 บาท เปนเงิน 20,400 บาท 
- เกาอ้ีสํานักงาน พนักพิงสูงเบาะหนังหุมดวยPVC เกรดA แขน-ขาชุบโคเม่ียม ขาตัว C ขนาด ขนาด
W66*D72*H90cm  จํานวน 6 ตัวๆละ 3,200 บาท เปนเงิน 19,200 บาท 
- เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล  
12. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับงานประมวลผล  
คุณลักษณะพ้ืนฐาน  
-มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) จานวน 1 หนวย โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยาง
หนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้  
1) ในกรณีที่มีหนวยความจา แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 4 MB ตองมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 2.3 GHz และมีหนวยประมวลผลดานกราฟก (Graphics Processing 
Unit) ไมนอยกวา 10 แกน หรือ  
2) ในกรณีที่มีหนวยความจา แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 6 MB ตองมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไมนอยกวา 1.8 GHz และมีเทคโนโลยีเพ่ิมสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีที่ตองใช
ความสามารถในการประมวลผลสูง  
-มีหนวยความจาหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB  
-มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาด
ความจุไมนอยกวา 250 GB จานวน 1 หนวย  
-มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว  
-มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  
-มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จานวนไมนอยกวา 1 ชอง  
-มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จานวนไมนอยกวา 1 
ชอง  
-สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth  
จํานวน 2 เครื่องๆละ 22,000 
44,000 บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 93,500 บาท 
 

93,500.00 93,500.00 0.00 0.00 0.00 
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รหัส 12 หลัก 
ชื่อกิจกรรม

ยอย 
หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 

แผนการปฏบิัติงาน 
ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.64-ธ.ค.64) 
ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.65-มี.ค.65) 
ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.65-มิ.ย.65) 
ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.65-ก.ย.65) 

รายการครุภัณฑ 
1. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับประมวลผล ราคา 22000 จํานวน 2 เครื่อง รวมเปนเงิน 44,000.00 บาท 
2. เกาอ้ีสํานักงาน ราคา 4950 จํานวน 2 ตัว รวมเปนเงิน 9,900.00 บาท 
3. เกาอ้ีสํานักงาน ราคา 3400 จํานวน 6 ตัว รวมเปนเงิน 20,400.00 บาท 
4. เกาอ้ีสํานักงาน ราคา 3200 จํานวน 6 ตัว รวมเปนเงิน 19,200.00 บาท 
รวมคาครุภัณฑ เปนเงิน 93,500.00 บาท 

รวม 93,500.00  23,375.00   28,050.00   23,375.00   18,700.00  

 
13. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2564 ป 2565 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64–ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.65 มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.65–ก.ย.65) 

1. คาครุภัณฑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จํานวนครุภัณฑ รายการ 16.00 0.00 0.00 0.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 80.00 0.00 0.00 0.00 
       

 
14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

   

   

 
15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 
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โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
1. หนวยงานหลัก สํานักงานอธิการบดี หนวยงานรอง กองบริการการศึกษา 
2. ชื่อโครงการ บริหารจัดการกองบริการการศึกษา    

     รหัสโครงการ 6513000006 
 

ความสอดคลองของโครงการ 
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)   

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560 – 2579)  

ประเด็นท่ี : ประเด็นท่ี 20 ดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศ : ดานท่ี 2 ดานการบริหารราชการแผนดิน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  

ยุทธศาสตรท่ี : ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ.2564-2565) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

กลยุทธท่ี : กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
แนวทางการพัฒนาท่ี : 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเฉพาะฐานขอมูลงบประมาณ และ

บุคลากรใหทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี : 4.2 เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา 
    ชื่อโครงการหลัก :  65405 โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรมนุษย 
    ผลผลิต/โครงการ :  P201 ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
    แผนงาน :  P2 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรณมนุษย 
    ตัวชีว้ัดท่ี : OKRs 403 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (95 คะแนน) 
    ตัวชีว้ัดสํานักงบประมาณ :  
    
 
ประเภทโครงการ 

[ X ] โครงการบริหารจัดการหนวยงาน    
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3. หลักการและเหตุผล 
 กองบริการการศึกษา  เปนหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดี  มีพันธกิจในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนการพัฒนางานประมวล  การสนับสนุนขอมูลทางการศึกษาและการใหบริการแก
นักศึกษา  อาจารย  และบุคลากร  ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ซ่ึงพันธกิจดังกลาว  จําเปนตอง
จัดการประชุม การสงบุคลากรเขารับการพัฒนา การจัดหาวัสดุ/อุปกรณ และมีคาใชสอยตางๆ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานในกองบริการการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
5. กลุมเปาหมาย 
 นักศึกษา ผูมาติดตอ บุคลากร 
 
6. วิธีการดําเนินงาน จัดซ้ือจัดจาง  
7. ระยะเวลา วันท่ี 01/10/2564  ถึง วันท่ี 30/09/2565    
8. พ้ืนท่ีดําเนินการ/กลุมเปาหมาย  
9. งบประมาณโครงการ 227,500.00 บาท 

แหลงงบประมาณ 2, งบ บกศ. 
 
10.  ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ คาเปาหมาย(Target) 
เชิงปริมาณ   
   1. การบริหารจัดการกองบริการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ปงบประมาณ 1 
เชิงคุณภาพ    

   1. ความพึงพอใจของผูเขารับบริการ รอยละ 80 
เชิงเวลา   
   1. ดําเนินการแลวเสร็จตามแผน รอยละ 90 

เชิงคาใชจาย   
   1. รอยละการเบิกจาย รอยละ 90 

 

11. การประเมินผล (evaluation)  
     ผลผลิต (Output) (หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนทันท่ี ผลท่ีเกิดข้ึนโดยตรงหลังจากการดําเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เสร็จสิ้น) 
           การดําเนินงานกองบริการการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
     ผลกระทบ (Impact) (หมายถึง  ผลท่ีเกิดตอเนื่องมาจากผลผลิต) 
           สรางภาพลักษณท่ีดีใหแกมหาวิทยาลัย 
     ผลลัพธ (Outcome) (หมายถึง ผลระยะยาวซ่ึงเกิดเปนผลจุดหมายปลายทาง หรือผลตอเนื่องจาก
ผลกระทบ) 
           ผูรับบริการไดรับบริการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจ 
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12. แผนการดําเนินงานกิจกรรมยอย 

รหัส 12 หลัก ชื่อกิจกรรมยอย หมวดรายจาย/รายละเอียด จํานวนเงิน 
แผนการปฏบิัติงาน 

ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

202107050121 1. สนับสนุนงานบริการ กองบริการ
การศึกษา 
 

ใชสอย,วัสดุ 
-คาวัสดุ คาถายเอกสาร 
-คาจางเหมา คาซอมครุภัณฑ 

107,500.00 5,000.00 92,500.00 5,000.00 5,000.00 

202107050222 2. จายคาสาธารณูปโภค 
 

   รายละเอียด : คาสาธารณูปโภค 
-คาโทรศัพท , คาไปรษณีย /แสตมป 

20,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 

202107050321 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

   รายละเอียด : คาใชสอย 
-คาใชจายในการไปราชการ 
-คาลงทะเบียนอบรม/สัมนา 
-คาอาหาร ,คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
-คาที่พัก 
-คาเชารถ ,คาน้ํามัน. 

100,000.00 5,000.00 10,000.00 80,000.00 5,000.00 

รวม 227,500.00  56,875.00   68,250.00   56,875.00   45,500.00  

13. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรมยอย 

กิจกรรมยอย ตัวชี้วดั(Indicators) หนวยนับ 

คาเปาหมาย(Target) 
ป 2564 ป 2565 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.64–ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.6–มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.65 มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.65–ก.ย.65) 

1. สนับสนุนงานบริการ กองบริการการศึกษา ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จัดหาวัสดุสนับสนุนงานบริการ งาน 1.00 1.00 1.00 1.00 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผูเขารับบริการ รอยละ 0.00 0.00 0.00 80.00 
2. จายคาสาธารณูปโภค ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จายคาสาธารณูปโภค คร้ัง 3.00 3.00 3.00 3.00 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ดําเนินการเบิกจายถูกตอง ครบถวน รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ 0.00 0.00 0.00 90.00 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของผูเขารับบริการ รอยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

14. สาเหตุหรือปจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

สาเหตุหรือปจจัยความเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
    

15. ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  เงินออน 
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	00005 เนื้อหา
	036 6513000003 พัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษา
	037 6513000004 สนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนางานและการให้บริการ
	038 6513000006 บริหารจัดการกองบริการการศึกษา


